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Cubijall

Kiitos kaveruudelle — stoppi kiusaamiselle!

Mukavaa, etta olet saanut kasiisi Kiitos kaveruudelle -draamakasikirjan! Tahan kirjaan
on koottu Kuopion kaupungin draamakasvatushankkeen aikana kehitettyja osallis-
tavia ja eri vaativuustasoisia draamaharjoituksia, joita voidaan toteuttaa kouluissa,
nuorisotyossa tai vaikka harrastusporukoissa. Tavoitteena on, etta saat harjoituksista
apua ja ideoita kasitellessasi lasten ja nuorten kanssa tunne-, kaveri- ja vuorovai-
kutustaitoja. Harjoituksista voit koota sopivimman kokonaisuuden toteutettavaksi
kerrallaan. Toiminnallisissa harjoituksissa tulee myos esille, etta mokaaminen on
mahdollisuus!

Kiitos kaveruudelle -draamatoiminnan avulla edistetaan lasten ja nuorten vuorovaiku-
tus- ja kaveritaitoja ja sitd kautta ennaltaehkaistaan kiusaamistilanteiden syntya.
Toiminnan ensisijaisena lahtokohtana on ollut puuttua haastaviin kouluterveyskyse-
lyiden (2013) tuloksiin. Kuopiolaisista 8.-9. luokkien oppilaista kiusaamista on kokenut
6 % ja merkittava osa nuorista on kokenut, ettei kiusaamiseen ole aikuisten toimesta
puututtu. Omalta osaltaan draamatoiminta myds parantaa kulttuuristen perusoikeuk-
sien toteutumista ja tuo taiteen lahelle lasta ja nuorta. Toiminnassa taide on menetel-
ma, mutta myos taide itsessaan tulee lapsille ja nuorille nékyvaksi ja koettavaksi.

Kiitos kaveruudelle -draamakasvatushanke on toiminut neljan kuopiolaisen ala- ja
yhtenaiskoulun 5.-6. luokissa seka ulakoulujen 8. luokissa vuosina 2015-16. Hankkee-
seen on osallistunut yhteensa n. 1200 oppilasta, joista jokainen on kohdattu osallis-
tavan draaman menetelmin. Harjoitusten teemoja on kasitelty myds hankekoulujen
vanhempainilloissa. Harjoitukset on suunnitellut, koonnut ja toteuttanut hankekou-
luissa draamakasvattaja, teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK) Anni Marin.

Draamaniloa sinulle toivottaa,
Jonna Forsman

Kulttuurisuunnittelija
Kuopion kaupunki



“Témd on ihmislaboratorio, jossa tutkimme, millaisia me olemme ja kuinka me toimim-
me toinen toistemme kanssa. Tdssd laboratoriossa ideoidaan, kokeillaan, eldydytdén
Jja havainnoidaan, millaista on olla ihminen ihmiselle. Tavoitteena on oppia tunnis-
tamaan tekojen merkitys, mahdollisuudet muutokseen ja kohtaamaan niin ikaén
itsensd kuin muutkin.”

Osallistujat istuvat ringissa ja tuijottavat minua. Olen juuri kertonut, etté draama on
toiminnallista oppimista, itseilmaisua ja mielikuvitusta kayttaen. Teemme harjoituksia,
jotka vaativat osallistumista ja yhteistyota, lasndoloa, luottamusta ja kunnioitusta.
Tulemme myds kokeilemaan erilaisia rooleja, tapoja toimia ja ajatella. Mutta naytte-
lemisen kurssi tama ei silti ole, vaan laboratorio, jossa leikin ja epatoden maailmassa
harjoitellaan erilaisia tilanteita tosi elamaa varten.

Osallistujien hiljaisuus kertoo ihmetyksesta, jannityksesta ja odotuksesta. Joidenkin paan
paalla leijailee nakymaton ajatuskupla: "Ei vois véhempaa kiinnostaa.” Tyopajan alussa
ani harva osaa edes kuvitella, mitd draaman taika tulee saamaan aikaan: kaikki tyés-
kentelemaan kaikkien kanssa, tytot ja pojat koskemaan toisiinsa, teinin irrottautumaan
roolistaan, ujoimman oppilaan heittdytymaan tunteista tulisimpiin... Seka hymuya, iloa,
naurua. Kaikki tdma on mahdollista, mikéli he ottavat kokemuksen avoimesti vastaan.

Draaman taika syntyy onnistumisen tunteesta, kun kehollinen, tunteva ja kokeva
ihmisolento paasee kayttamaan koko potentiaaliaan. Lahes poikkeuksetta osallistujat
pitavat harjoituksista paljon ja yli 300 kuudesluokkalaisesta nelja viidesta toivoi, etta
draamatunteja pitaisi olla enemman koulussa.*

Saan ndhda aitiopaikalta, kuinka draaman avulla kehitysta tapahtuu kolmella eri
tasolla: yksilossa, ryhmassa seka kasiteltdvassa teemassa. Esimerkiksi 94 % kuudes-
luokkalaisista vastaa tydpajojen myota oppineensa, missd menee lapan ja kiusaami-
sen raja; 94 %, kuinka ottaa huomioon, milta toisesta voi tuntua; ja 93 % tietad, miten
tulee toimia, jos havaitsee kiusaamista. Haluan uskoa, etta fiktiossa kokeiltu palautuu
tositilanteessa mieleen ja kokijalta 16ytyy rohkeus toimia.

Uskoni draaman voimaan on entistd horjumaton, kun nuori murtaa kuorensa, syrjay-
tynyt kokee kunnioitusta, valinpitamattomyyden kukistaa motivaatio muutokseen tai
kun tosielaman kovis oivaltaa kaytoksensa seuraukset ja on pahoillaan. Suuri kiitos
siis Kuopion kaupungin kansalaistoiminnan aktivointiyksikélle ja Jonna Forsmanille,
jotka ovat mahdollistaneet draaman voiman kantautumista. Kiitos yhteistyokouluille,
jotka ovat ottaneet voiman vastaan.



(8. luokkalainen)

Kiitokseni kasikirjan tukijoukolle: Anna Vepsd., Anna-Maria Véisédnen, Helmi Korhonen,
Johanna Hopia. Paula Hakkarainen, Pdivi Rimpildinen, Saila Puumala, Sanni Swan ja
Stacey Lyons. Kiitos mutkattomuudesta taittaja Paula Karjalaiselle.

Ja suurimmista suurin kiitos niille lapsille ja nuorille, joiden kanssa olemme yhdessa
luoneet taman kasikirjan sisallén. Olen pohjattoman kiitollinen, etta olen saanut kans-
sanne luoda kohtaavaa kulttuuria ja oppia sydamen viisautta.

Kuopiossa 2212017
Anni Marin
draamakasvattaja
Kuopion kaupunki

* Prosentit perustuvat vuosina 2015-2016 Kiitos kaveruudelle livena ja somessa -hankkeessa tehtyyn kyselyyn
yli 300 kuudesluokkalaiselle
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DRAAMAN OHJAAJA

Katsoo silmiin ja on aidosti kiinnostunut osallistujista.

On lasna omana persoonanaan eika nosta itseadan osallistujien ylapuolelle.
Innostuu, heittaytyy, kannustaa ja kiittaa.

Ei vertaa osallistujia keskendan, vaan korostaa, ettei ole yhtd ainoaa tapaa toimia.
On joustava, muuttuva ja voi osallistua harjoituksiin.

Pitda huolen jarjestelyistd, turvallisuudesta ja sopimuksista seka milloin ollaan
roolissa ja milloin ei.

Ei jdady, jos mokaa, vaan on rohkeasti inhimillinen.

Tietda, mita tehdaan ja miksi - uskoo draaman menetelmiin ja voimaan.

DRAAMATUNNIN SISALTO

Alku- ja loppurinki

Aloittakaa tunti raivaamalla iso tyhja tila ja istumalla rinkiin siten, etta kaikki nakevat
toisensa. Kerro, mitd tunti tulee suurin piirtein pitdémaan sisallaan. Lopettakaa tunti
samassa muodostelmassa ja kysy esimerkiksi: ‘Mikd sana mielestdsi kuvaa tuntia?”,
"Mikd hetki jdi sinulle mieleen?’, "Mitd opit tdnddn?’, "Missd me onnistuimme?”

Draamasopimus
Aivan ensimmaiselld draamatunnilla tehdaan kirjallisesti tai suullisesti niin sanottu
draamasopimus. Kerro, mistd draamassa on kysymuys ja sopikaa saanngista, esimerkiksi:

"‘Draama on toiminnallista tutkimista ja oppimista itseilmaisua, mielikuvitusta ja
yhteistyotd kayttden.”

"‘Draaman maailmassa saa kokeilla olla ihan muunlainen, mitd todellisuudessa.”
‘Mitd enemmdn heittdydyt, sité enemmdn saat irti. Mokailu on tdysin sallittua!”
"Jokainen kdyttad mielikuvitustaan ja ilmaisee omalla tavallaan. Kukaan ei ole tois-
taan parempi vaan kaikki, mikd tehdddn kunnioituksen rajoissa, on oikein.”

“Jotta jokaisella on turvallinen olo heittdytyd, pidetddn ylld kunnioittamisen ilmapii-
rid: kuunnellaan ohjeet ja kiinnitetdén huomio sinne, minne se kuuluu, eikd puututa
henkilékohtaisuuksiin.”



Yksinkertaisesta harjoituksesta haastavaan

Suunnittele tunti niin, etta aloitatte mahdollisimman helposta harjoituksesta, joka luo
onnistumiseniloa kaikille osallistujille. Harjoitelkaa joka tunti ensin yhdessa tekemista, imp-
rovisointia ja kehon kayttda ennen kuin siirrytte monimutkaisempiin teemaharjoituksiin.

Tarpeisto, roolimerkit ja musiikki

Varmista ennen tuntia, etta sinulla on harjoituksiin tarvittavaa tarpeistoa seka kynat,
paperit ja musiikkia, esimerkiksi elokuvamusiikkia. Voit tehda itse tai osallistujien
kanssa valmiiksi pienia lappuja (tunnetiloja, verbeja, ammatteja..) tai kayttaa Ita-Suo-
men tanssin aluekeskuksen Liikelaatikkoa, jonka voi lainata Kuopion kouluvirastolta.
Roolimerkit etaannyttavat esiintyjasta itsestaan ja helpottavat elaytymista rooleihin.
Kokoa ryhman kaytettavaksi pieni varasto erilaisia huiveja, hattuja ja silmalaseja.

Parien ja pienryhmien muodostus

Anna sattuman paattaa parit ja pienryhmat. Tee nakyvaksi luokalle, etta lahtokoh-
taisesti oletat kaikkien pystyvan tyoskentelemaan kaikkien kanssa. Samaa paria tai
pienryhmaa voi kayttaa pari harjoitusta, kunnes vaihdetaan.

Ideat ryhmadiltd

Anna ryhman ideoida draamakohtauksien materiaalia (paikat, henkilgt, teemat). Itse
luotu ja laheinen materiaali saa tuntemaan harjoituksen ryhman omaksi ja samaistu-
minen on helpompaa.

Aplodit harjoituksen lopussa
Aplodit on maailman yleisin tapa Kiittaa itseaan ja muita. Yhteiset aplodit harjoitusten
lopussa ovat siis Kiitos, kuin myos selkea merkki harjoituksen loppumisesta.

Reflektio

Anna osallistujien heittaytya leikin, pelin tai fiktion maailmaan ja ankkuroi se tosi-
elamaan vasta harjoituksen jalkeen. Kysy esimerkiksi: ‘Mitd tdhdn harjoitukseen tar-
vittiin?”, "Miksi teimme tdmdn harjoituksen?’, "Mikd tosieldmdn tilanne tai asia tdstd
harjoituksesta tulee mieleen?”

Haasteet
Jokainen ryhma ja tunti ovat erilaisia. Varaudu, miten toimit jos:

« Osallistujat innostuvat liikaa, eivat malta keskittya tai heittaytyvat aivan villeiksi.

« Osallistujat ovat ujoja heittdytymaan draamaan tai eivat osallistu yhteiseen kes-
kusteluun.

« Osallistujat alkavat ruotia jonkun tosielamassa tapahtunutta asiaa.

* Joku osallistujista ei pida draaman tyétavoista tai kyseenalaistaa, miksi niita tehdaan.

« Joku osallistujista jaa tai jattaytyy sivuun.

 Aika menee nopeammin, mita olit kuvitellut, etteka ehdi toteuttaa koko suunnitelmaasi.



TYOTAPOJA JA SANASTOA

Alustus aiheeseen
Virittdydytaan alkuharjoituksista teemaan ja saadaan kosketus omiin ennakko-ole-
tuksiin.

Draamakohtaus
Osallistujat elaytyvat sovittuihin rooleihin ja nayttelevat muiden edesséa tapahtuma-
ketjun, jossa on alku, keskikohta ja loppu.

Improvisaatio

Suunnittelematonta ilmaisua ja elaytymista, joka syntyy jokaisen omasta mielikuvi-
tuksesta. Tunnusomaista improvisaatiolle on hyvaksyminen: ideoita ei vertailla vaan
suhtaudutaan myonteisesti tarjouksiin.

Katsomo-lava

Muodostelma, jossa katsojat ovat puolikaaressa ja esiintyjat heidan edessaan. Py-
ritaan, etta esiintyjien kasvot ja rintakeha ovat mahdollisimman paljon yleisdéa kohti,
jotta ilmaisua on helpompi tarkkailla.

Pantomiimi
Aanetonta iimaisua ja elaytymista kehoa kayttaen. Useimmiten pantomiimia tehd&an
miimisesti: esineita ja tilanteita nakymattémasti kuvittaen.

Repliikki
Vuorosana eli mita roolihenkild sanoo. Voi olla improvisoitu tai ennalta kasikirjoitettu.

Sanajono
Osallistujat improvisoivat nopeasti vuorotellen sanoja sovittuun teemaan liittyen.
Tarkoituksena tuottaa sanoja improvisoiden ilman arviointia.

Valokuva
Osallistujat valitsevat asennot, ilmeet ja paikotukset, milta tilanne nayttaisi, jos siita
otettaisiin valokuva. Ei puhetta eika liiketta.

Vdiitteet
Ohjaaja sanoo vaitteen ja jokainen osallistuja ilmaisee oman mielipiteensa. Vastaukset
voidaan ilmaista esimerkiksi:

¢ Kuvitellaan tilaan jana, jonka paat edustavat aaripaita. Jokainen osallistuja valitsee
mielipidettdan edustavan paikan janalta.

¢ QOsallistujat nostavat kadet ylos joko auki, jos ovat samaa mielta, tai ristimalla, jos
ovat eri mielta.

....................................................................................



* Osallistujat nostavat peukut pystyyn, jos ovat samaa mielta; laskevat peukut alas,
jos ovat eri mieltd; ja peukut vaakaa, jos mielipide on jotakin silta valilta.

* Opettaja jakaa tilan nakymattémiin ruutuihin, joista kaikki edustavat eri ndkemyk-
sid. Osallistujat menevat ruutuun, joka lahinnd kuvaa omaa mielipidetta.

Yhteinen keskustelu

Ohjaaja kysyy koko ryhmalta ja jokaisella osallistujalla on mahdollisuus pyytaa
puheenvuoroa kertoakseen ajatuksiaan tai mielipiteensa. Toimii harjoituksen lopetuk-
sena, jolloin osallistujat padsevat reflektoimaan ja jakamaan koettua.

SYMBOLIT JA NIDEN MERKITYS

noin 10 min harjoitus

noin 20 min harjoitus

noin 40 min harjoitus

musiikki

kynat ja paperit

vaatii jotakin muuta
tarpeistoa

QO0Ce®

®000

roolimerkit

onnistuu aina

haasteellinen

suosikkiharjoitus

I = Vinkkilaatikko
“Repliikit” = N&ita repliikkeja
ohjaaja voi kayttaa
Harjoitukset 1. 2. 3.
Kuvaavat jarjestysta

Harjoitukset A. B. C.
kuvaavat vaihtoehtoja

....................................................................................
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Musiikki  Kynat Muuta Rooli- Onnistuu Haas-  Suosikki-
min min min &paperit tarpeistoa merkit aina teellinen harjoitus



Lammittely- ja virittdytymisharjoitukset aktivoivat osallistumaan, toimimaan, kédyt-
tdmddn luovuutta ja Iasndoloa tdssa hetkessd. Harjoituksesta riippuen kohottavat
energiatasoa tai vaativat keskittymistd.

Tutustutaan ryhmddn, ohjaajaan ja draamaan. Jokaisen yksilén ja koko ryhmén panos-
ta tarvitaan. Kadydddn Idpi nimet, harjoitellaan katsekontaktia ja annetaan oman ddnen
kuulua. Kdytetddn kehoa ja improvisoidaan.

Kohdataan epdonnistumisen pelko mokailemalla, joka on vapauttavaa ja tdrkedd
varsinkin nuorille. Draamassa mokasta ei rangaista, vaan Kiitetédn: moka aiheuttaa
muutosta ja muutokseen suhtaudutaan uteliaasti voimavarana. Moka muistuttaa, ettd
emme ole koneita, vaan inhimillisié ihmisid.

Nopeita harjoituksia ja taattuja onnistumisen kokemuksia! Samat harjoitukset voidaan
toistaa silloin tdlloin ja tutkia siten muutosta itsessd ja ryhmdssa.

OMA NIMI JA LIKE (@)

Nimet, tutustuminen ja kehollinen Idmmittely

1. Oma nimi
Jokainen sanoo vuorotellen oman nimensa, esimerkiksi: "Hei, olen Maija”. Muut
tervehtivat takaisin: "Hei Maijal’

2. Oma nimi ja liike
Tehd&an toinen kierros siten, ettad jokainen sanoo vuorotellen oman nimensa ja
tekee minka tahansa lilkkkeen. Muut toistavat.

3. Oma liike
Tehdaan viimeinen kierros siten, ettd toistetaan vuorotellen kaikkien liikkeen
taysin hiljaisuudessa.
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MENE! TULE! @) D

Keskittyminen ja katsekontakti

4. Mene!
Osallistujat seisovat ringissa. Ohjaaja voi aloittaa katsomalla yhta osallistujaa
(A) silmiin ja sanomalla hanelle: "Mene”. Samalla. kun ohjaaja lahtee kdvelemaan
hanen paikalleen, niin A katsoo silmiin keté tahansa osallistujaa (B). sanoo rep-
liikin ja kdvelee B:n paikalle, kuten ohjaajakin on juuri tehnyt hanelle. Harjoitus
jatkuu tata kaavaa toistaen.

5. Mene! -ilman &anta
Sama harjoitus kuin edelld, mutta ilman repliikkid. "Mikd korostui, kun puhe jdi
pois?”

6. Tule!
‘Nostetaan vaikeustasoa. Endd ei kdsketd menemddn, vaan pyydetddn tule-
maan. Tehdddn edellisen harjoituksen vastaharjoitus, johon tarvitaan rauhaa
kaikilta.” Osallistujat seisovat edelleen ringissa. Jalleen ohjaaja voi aloittaa
katsomalla yhta osallistujaa (A) silmiin. Mutta nyt ohjaaja on hiljaa ja A:n tulee
kutsua hanet luokseen repliikilla: “Tule”. Ohjaaja kavelee A:n paikalle hitaasti.
Samanaikaisesti A katsoo danetta ketd tahansa osallistujaa (B) silmiin, jonka
tulee kutsua hanet luokseen. Harjoitus jatkuu tatéd kaavaa toistaen.

Pidd huolta, ettd kaikki pddsevdt vaihtamaan paikkaa
ja tulevat osallistetuiksi.

KATSE VASEMMALLE @)

Keskittyminen ja katsekontakti

Osallistujat seisovat ringissa. Jokainen katsoo henkiléa vasemmalla puolellaan. Kun on
katsonut hetken, voi siirtaa katseensa sita seuraavaan vasemmalla. Jokainen jatkaa
nain, kunnes katse kohtaa toisen osallistujan kanssa. Talldin heidan tulee vaihtaa
paikkaa ilman puhetta ja jatkaa harjoitusta katsomalla jélleen henkildd vasemmalla
puolellaan. Harjoitus jatkuu tata kaavaa toistaen.

L(jmm[tte[y jg erjtt(jytgmmen ceseses ceessene ceessene ceessene ceessene ceessene ceessene ceese s



(8. luokkalainen)

mrutus @O O

Mokaaminen ja reagointi

Osallistujat seisovat ringissa. Aloitetaan taputtamalla vuorotellen kierros lapi. Yksi
taputus per yksi osallistuja. "‘Onnistuiko tdydellisesti? Oliko tylsa?”

Taputetaan vuorotellen kuin edelld, mutta nyt taputtaja saa valita joko yhden tai
kaksi taputusta. Kahdesta taputuksesta suunta vaihtuu. Jos joku tekee mokan (ei
reagoi, taputtaa ilman omaa vuoroa, on hidas..) niin koko ryhma antaa hanelle aplodit.
Lopuksi yhteista keskustelua: "Miltd mokaaminen tuntui? Miksi mokailu oli tdrkedd?”

Jos mokia ei tule, niin vaadi nopeutta tai kdsien
pitdmistd alhaalla omaa vuoroa odottaessa.

....................................................................................




LumipALLe @& D

“Draaman maailmassa saa kokeilla ja tehdd asioita, joita ei todellisuudessa
saisi tai voisi tehdd.”

Osallistujat kirjoittavat nimensa omalle paperilleen. Rytistetaan paperit ja heitelladn
niita tilassa, kuin lumipalloja. Kun ohjaaja pysayttaa, jokainen ottaa itselleen yhden
paperipallon. Tehtédvana on mennd kysymaan paperin omistajalta ohjaajan antaman
kysymys (mitd harrastat, mista pidat ruoasta, missa asioissa olet hyva..).

Kun kaikki ovat kysyneet ja vastanneet, rytistetdan paperit ja jatketaan heittelya.
Harjoitus jatkuu samaa kaavaa toistaen ja ohjaajan uusilla kysymuksilla. Lopuksi
voidaan keskustella: ‘Muuttuiko leikki sodaksi? Mistd sen huomasi?”

Varhaisnuorten suosikkiharjoitus, mutta liian lapsekas teini-ikdisille.
Harjoitus toimii keskustelunherdttdjind teemaan kuin teemaan.

Ldmmittely ja VirittGUEYMINEN «« e e oo e oo e e e e enaeeeeeeaneeeeeeanncssscsossasssccasnnasscsnnns .



ISTUVA HARKA &) )

Katse, kosketus ja reagointi

Puolet ryhmasta ovat harkia ja puolet heidan paimeniaan. Harat istuvat isossa
ringissa ja jokaisen takana seisoo yksi paimen kadet oman selkansa takana. Harkien
tavoitteena on vaihtaa keskendan paikkaa pelkalla katsemerkilla ilman aanta. Pai-
menien tavoitteena taas on ehtid koskettaa harkaansa ennen kuin harka syoksyy
tuolistaan. Jos paimen ehtii edes hipaista, haran on jaatava paikoilleen. Vaihdetaan
rooleja harjoituksen puolessa valissa.

1-2-3 @O

Keskittyminen yhdessd tekemiseen ja mokailu

1. 1-2-3
Parit lausuvat vuorotellen numeroketjua: 1,2, 3,1,2.3,1. 2. 3.
"Yksinkertaista, mutta silti haasteellista?”

2. 1-liike-3
Jatketaan samaa harjoitusta, mutta korvataan numero 2 jollakin liikkeella.
"Huomaatteko? Kaikki me olemme epdtdydellisid!”

3. 1-liike-ilme
Korvataan vield numero 3 jollakin ilmeelld tai toisella sanalla.

ZIP ZAP ZOP @

Nopea reagointi, katse, mokailu ja dédnenkdytto

Osallistujat seisovat ringissa. Opetellaan loppumaton sanaketju: “Zip. zap, zop. zip. zap.
zop”. Ohjaaja voi aloittaa. Han lahettaa ensimmaisen viestin kenelle tahansa osal-
listujalle (A) katsomalla hanta silmiin, osoittamalla ja sanomalla: “Zip". Nyt vuoro on
Alla ja hénen tulee salamannopeasti katsoa uutta osallistujaa (B) silmiin ja l&hettaa
hénelle samalla tavalla viesti: "Zap”. B jatkaa seuraavalle sanoen: "Zop’, ja loppumaton
sanaketju alkaa alusta. Harjoitus jatkuu taté kaavaa toistaen ja mokasta (hitaudesta,
vaarasta sanasta, epaselvyydesta..) annetaan aplodit.



SANAJONO: MIELLEYHTYMA @Q

Improvisaatio, vuorovaikutus ja oma mielipiteen ilmaisu

Parit. Molemmat sanovat vuorotellen toisilleen sanoja. Oman sanan tulee olla miel-
leyhtyma eli mit& tulee mieleen edellisesta sanasta. ‘Ei ole olemassa vddrdd mielen-
yhtymdd - kaikki on oikein!”

Viestikapula, esimerkiksi kynd, auttaa pysymddn IGhelld ja Iasnd. Voidaan
toteuttaa myds ryhmdnd vuorotellen tai esimerkiksi heitellen palloa.

PANTOMIIMI: KORTIT PARIN KANSSA @@

“Pantomiimi on toimintaa ja eldytymistd ilman déntd.”

Parit. Ohjaajalla on korissa lappuja. joissa on kirjoitettuna esimerkiksi erilaisia am-
matteja. eldaimia tai verbeja. Vuorotellen toinen kdy nostamassa itselleen oman lapun
ja menee esittamaan kirjoitettua asiaa parilleen ilman aanta. Kun pari arvaa, mista
on kysymys, han kay arpomassa oman esitettavan asian. Harjoitus jatkuu samaa
kaavaa toistaen.

Tdrked ja toimiva perusharjoitus. Tutustuttaa lempedsti heittdytymiseen ja
kehoilmaisuun. Myéhemmin voi varioida loputtomasti vaikeampiin aiheisiin,
keksid itse, esittdd yleison edessd.

miTi MINA TEEN? @ D)

Improvisaatio ja kehollisuus

Parit A ja B. A kysyy: "Mit& mina teen?”, ja B ehdottaa hanelle jotakin yksinkertaista
tekemista (siivota, ajaa autoa, rapsuttaa paata..). A alkaa tehda t&ta miimisesti. Nyt
B kysyy ja A ehdottaa Bille jotakin tekemista samalla, kun han touhuaa itse. B alkaa
tehda ja harjoitus jatkuu samaa kaavaa toistaen. Touhu vaihtuu, mutta ei lakkaa
missaan vaiheessa harjoitusta.

Lammittely ja VirittGYEYMINEN « e e e oo oo oo e e e eeeeeeeeeeeosssssssssssssssssssccssssssssssssns .



(8. luokkalainen)

Esiintyminen, improvisaatio ja pantomiimi

Osallistujat istuvat rivissa katsomo-lava-muodostelmassa. Ohjaaja voi aloittaa ja
menna tekemaan lavalle jotakin asiaa iiman aanta. esimerkiksi soittamaan pianoa.
Ensimmainen osallistuja puolikaaresta (A) tulee lavalle ja kysyy ohjaajalta: "Mita sina
teet?” Ohjaaja ei kerro totuutta, vaan valehtelee esimerkiksi nostelevansa painoja.

A syyttaa: 'Valehtelijal. mutta ohjaaja toistaa valheensa uudelleen. Lopulta ohjaaja
menee istumaan vapautuneelle tuolille, A jaa lavalle ja nayttaa pantomiimina painojen
nostelua.

Seuraava (B) tulee lavalle ja kysyy. mita A tekee. A valehtelee, B syyttaa valehtelusta,
mutta A valehtelee uudelleen. Lopulta A menee istumaan ja B jaa tekemaan An ker-
tomaa asiaa, kunnes C tulee.. Harjoitus jatkuu saman kaavaa toistaen, kunnes kaikki
ovat vuorotellen kdayneet lavalla.

....................................................................................
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PEl @O @

“Peili on maailman tunnetuin teatteriharjoitus, jonka ydin on sitoutuminen
yhteistyéhén.”

Parit. Seisotaan vastakkain, toinen on peilaaja ja toinen hanen peilinsa. Ohjaaja laittaa
rauhallista musiikkia ja peilaaja alkaa tehda hyvin yksinkertaisia liikkeita, joita peili
tekee peilikuvana. "Tavoitteena on yhtdaikaisuus - ei tiputtaa toista.” Vaihdetaan
vuoroja harjoituksen puolivélissa.

(8. luokkalainen)

nin vakavaa.”

(8. luokkalainen)

(8. luokkalainen)

....................................................................................
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Kaveruus on yksinkertaisimmillaan kunnioittamista ja toimeen tulemista. Kaikkien ys-
tavd ei tarvitse olla, mutta kaveri voi olla kylld! Kaveruusharjoituksissa tutkitaan kave-
ruuden muotoja ja etsitddn yhteisid piirteitd muidenkin, kuin Idheisten ystévien kanssa.

Ryhmdtydtaitojen kehittéminen on ryhmdtilanteiden ja ryhmdroolien tutkimista. On
aivan normaalia, ettd eri ryhmdtilanteissa yksildistd kuoriutuu johtajia, myétdilijoita tai
sivustaseuraagja. Kaikissa ndissd rooleissa on hyvid ja huonoja puolia. Roolit syntyvecit
omilla teoilla ja valinnoilla sekd ryhmdssa vallitsevan valta-asetelman mukaan. Tun-
nistamalla muiden ryhmdrooleja voi omalla kaytéksellddn joko vahvistaa tai heikentdd
heiddn kdayttdytymistddn.

OLEN JA PIDAN @

Nimet, tutustuminen ja mielipiteen ilmaisu

Osallistujat seisovat ringissa. Alussa jokainen miettii oman nimen alkukirjaimella alka-
van asian, josta pitaa. Kun kaikki ovat valmiita, kdydaan kierros I&pi niin, ettd jokainen
vuorollaan esittelee itsensé ja pitamansa asian. esimerkiksi: "Moi, olen Eemeli ja pidan
elaimista” Téhan muut vastaavat: "Moi Eemeli’, ja jokainen antaa aplodit joko kadet
ulh&alla, jos pitaa itsekin elaimista, tai kadet alhaalla, jos ei pida. "Ald katso kaveria -
ilmaise oma mielipiteesil”

Loistoharjoitus ensimmdiiselle tapaamiselle. Kuulet kaikkien nimet ja
Jjokainen tulee kohdatuksi omana yksilénddn. Taputuksesta voi aistia luokan
virittyneisyyden ja ilmapiirin.

Tein it ity

(8. luokkalainen)




YHTEINEN TEKUA ©) (&

Esilldolo, pantomiimi, tutustuminen ja yhteistyé

1. Mietitdan pienryhmissa

Ohjaaja jakaa 3-5 osallistujan pienryhmat. Pienryhmien tehtavéna on miettia ja

kirjoittaa mahdollisimman monta asiaa, jotka yhdistavat juuri heitd (asuinpaikka,
perheenjasenet, kiinnostuksen kohteet..). Kun ryhmé on valmis, he valitsevat 2-3
erikoisinta yhdistavaa asiaa ja miettivat, kuinka he esittdvat néama ilman aanta.

2. Esitetaan muille pantomiimina

Osallistujat tekevat katsomo-lava-muodostelman. Vuorotellen jokainen pienryhma
kdy esittdmassa heidén 2-3 yhdistdvaa tekijaa ilman aanta. Katsojat yrittavat arvata,
mista on kysymuys.

Sopivan helppo ensimmdiiseksi lava-harjoitukseksi.
Ohjaajan kehu ja kiitos ovat tarpeen!

JoNo (@)

Kohtaaminen, ongelmanratkaisu yhdessd ja yhteistyé

A. Keskustellen

Ohjaaja antaa aiheen (etunimen ensimmaiset kirjaimet, syntyméakuukaudet..) ja ryh-
man tulee muodostaa jono siind jarjestyksessa. ‘Tarkista, ovathan edessd ja taka-
nasi olevat henkildt ovat oikeilla paikoilla. Silloin olet onnistunut itsekin. Kuten usein
eldmdssdkin: luomalla hyvdd ilmapiirid, voit hyvin myoés itse.”

B. llman &anta

Ohjaaja antaa aiheen (syntyméapaivamaara, syntyméapaiva kuukausineen..) ja ryhman
tulee muodostaa jono siina jarjestyksessa ilman aanta. "Luovuus kdyttoon! Miten voit
ilmaista ilman puhetta?”

Kerro alussa, ettd harjoituksessa kosketetaan. Jos joku ei halua osallistua,
hdn voi jaddd pois ringistd ja toimia solmun selvittelijand.
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IHMISSOLMU @o (8. luokan opettaja)

Ongelmanratkaisu yhdessd ja koskettaminen

Osallistujat seisovat ringissa. Ohjaaja jaa ulkopuolelle ja pyytaa osallistujia sulkemaan
silmat, nostamaan kadet ilmaan ja menemaan keskelle tiiviiksi ryppaaksi. Osallistujat
levittda katensa ja pyrkivat tarttumaan eri puolelta rinkid jonkun toisen kéteen. Ohjaa-
ja auttaa, etta kaikki kadet saavat vastaparin. Kasia ei irroteta kesken harjoituksen.

Lopulta osallistujat avaavat silmat ja pyrkivat avaamaan ihmissolmun ilman aanta.
'Ei tarpeetonta kdsien puristamista tai tahallista kaatuilua. Jokainen kantaa vastuu-
ta, ettd muilla olisi mahdollisimman helppo olla tukalassa tilanteessa.” Jos tehtava
vaikuttaa mahdottomalle, osallistujille voi antaa luvan kayttda puhetta.

....................................................................................
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(6. luokkalainen)

sokoN KULETTAMINEN © @ €@

“Harjoitellaan luottamusta. Luotetaan ja ollaan luotettavia, vaikka ei oltaisi-
kaan parhaita ystdvid.”

1. Parin kuljettaminen

Ohjaaja pyrkii luomaan parit (A ja B). jotka eivat yleensa tydskentele yhdessa. A
edessa ja B hanen takanaan. B ottaa turvallisen napakan otteen A:n olkapaista.
Ohjaaja laittaa rauhallista musiikkia ja ollaan hiljaa. B:n tulee kuljettaa Ata tilassa ja
pitaa huolta, ettd A osu mihinkaan. Vaihdetaan vuoroja harjoituksen puolivalissa.

2. Sokon kuljettaminen

Toistetaan edellinen harjoitus, mutta nyt Alla on silmat kiinni. B on vastuussa An
turvallisuudesta. Vaihdetaan vuoroja harjoituksen puolivalissa. Lopuksi keskustelua
tuntemuksista: "Pystyiké luottamaan toiseen? Mistd luottamus syntyy?”
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VAITTEET: KAVERUUS @

“Tutkitaan: Mitd on kaveruus? Onko ystévyys erilaista? Milloin voi kokea
kaveripainetta?”

A. Kaveruus ja ystavyys
Ohjaaja lukee yksitellen vaitteita liittyen kaveruuteen, esimerkiksi:

* Kaikkien kanssa tdytyy olla tosi hyvé kaveri.
e Ystdvd ja kaveri on sama asia.
* Voi olla ok toiselle. vaikka ei oltaisikaan ylimpia ystdvyksid.

Jokaisen osallistujan tulee miettia kunkin vaitteen kohdalla, onko samaa mielté, eri
mielta vai jotakin silta valilta. Mielipiteet ilmaistaan joko valitsemalla paikka janalta,
kasien asento tai peukuttamalla. Vaitteiden jalkeen keskustellaan yhdessa.

B. Kaveruuden kolmijako

Ohjaaja jakaa tilan kolmeen lohkoon: KUULUU KAVERUUTEEN, KUULUU VAIN YSTA-
VYYTEEN, El KUULU MIHINKAAN TILANTEESEEN. Ohjaaja lukee yksitellen vaitteita
littyen kaveri- ja ryhmatilanteisiin, esimerkiksi:

e Jaetaan salaisuudet ja lainataan tavaroita.
e Tehdddn, mitd vain, jos toinen pyytdd.

* Voi nauraa toiselle.

 Katsotaan silmiin ja ollaan ystévdllisia.

e Pyydetddn mukaan, jos on yksin.

e Ollaan ainoastaan omassa porukassa.

* Puolustetaan toista.

* Voi sanoa toiselle ‘ei’.

Jokaisen tulee miettia kunkin vaitteen kohdalla,
mihin kolmesta lohkosta se hdnen mielestaan
kuuluu, ja menna siihen. Vaitteiden jalkeen

yhteisté keskustelua. ,,(}( tidin el

(8. luokkalainen)
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C. Kaveripaine

Ohjaaja lukee yksitellen vaitteita littyen kaveripaineeseen, esimerkiksi:

e Kaveri haluaa. ettd varastat kaupasta.

 Kaveri kiusaa jotakuta ja yllyttdd sinua mukaan kiusaamiseen.

e Kaveri pyytdd mukaan harrastukseen, josta et ole kiinnostunut.
e Kaveri sdrkee jotakin ja pyytdd olemaan kertomatta kenellekddn.
 Kaveri tarjoaa tupakkaa.

e Kaveri ehdottaa jotakin, mitd vanhemmat eivdt hyvéksyisi.

e Kaveri haluaa luntata.

e Kaveri pyytdd saada lainata rahaa tai jonkun tavarasi.

Jokaisen tulee miettia kunkin vaitteen kohdalla, onko helppo vai vaikea olla suostu-
matta. Mielipiteet iimaistaan joko valitsemalla paikka janalta. kasien asento tai peukut-
tamalla. Vaitteiden jélkeen keskustellaan yhdessa: ‘Onko sinun helppo pitdd pédsi?”

Vditteet voidaan toteuttaa myés pienryhmissd. Kullakin pienryhmdlld
omat vditteensd, joista he keskustelevat ja perustelevat muille esimerkiksi
valokuvatekniikkaa kdyttden.

"Kaveruuden” kdsitteleminen voi olla ylikouluikdisistd lapsellista. So, keep it
simple! Kysy mielipide vditteeseen: "Voi olla ok toiselle, vaikka ei oltaisikaan
ylimpid ystdvyksid”, ja keskustelkaa, mitd on kunnioitus ja vastuuntunto
kaveruus- ja vuorovaikutussuhteissa.

SANAJONO: MITA ON KAVERUUS? @Q

Virittdytyminen teemaan ja mielipiteen ilmaisu

Voidaan toteuttaa paritehtavana, pienryhmissa tai koko ryhmana. Kierratetaan viesti-
kapulaa tai heitetaan sikin sokin palloa. Jokainen sanoo omalla vuorollaan asian, mika
tulee mieleen teemasta kaveruus. ‘Kuuntele muita, jotta samaa asiaa ei tule useasti.
Aldkd epdréi - oma mielipide on aina oikein.” Lopuksi yhteista keskustelua: "Nousiko
esiin asioita, joista olitte eri mielta?”
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KUVIOITA ILMAN AANTA @QQ

Mielikuvitus, ryhmdroolit, sanaton ilmaisu ja yhteistyé

1. Kuvioita

Ohjaaja pyytaa ryhmaa tekemaan erilaisia kuvioita ilman aanta. Aloitetaan helposta
(nelio, kolmio, kirjain H..) ja edet&an kohti vaikeampia (S, 13, SOS..J. Ryhman tulee
nostaa peukut pystyyn, kun kuvio on heidén mielestaan valmis.

2. Asetelmia

Jatketaan edellista harjoitusta tekemalla esineita ja asetelmia (linja-auto, Puijon torni,
kattilallinen kalakeittoa..). Lopuksi yhteista keskustelua: "Mitd vuorovaikutuksen taito-
ja téhdn harjoitukseen vaadittiin? Millaisia rooleja toimia ryhmdsséd nousi esiin?”

Harjoitus paljastaa ryhméddynamiikan sekd osallistujille ettd ohjaajalle.

....................................................................................



ALUSTUS AIHEESEEN: RYHMAROOLIT ) &)

Virittdytyminen teemaan ja keskustelu

Ohjaaja jakaa tilan kolmeen lohkoon: JOHTAJAT, MYOTAILIJAT, SIVUSTASEURAAJAT.
Ohjaaja kehottaa jokaista pohtimaan rooliaan ryhmatilanteissa (ryhmatyat, vélitunti-
pelit, Kuvioita ilman &anté -harjoitus..) ja asettumaan omaan lohkoonsa. Pienryhma
keskustelee lohkon sisdlld ja kirjaa yhdessa ryhmaroolinsa plussat ja miinukset.
Lopuksi ryhmat esittelevat omia pohdintojaan ja keskustellaan yhdessa lisaa.

rooLIoRKESTERI & €D ©

Ryhmdroolit ja kehollinen Iimmittely

Ohjaaja pyytaa vapaaehtoisen. Han on sivustaseuraaja ja menee oven ulkopuolelle.
Muista osallistujista valitaan yksi johtaja. jonka tulee tehda musiikin mukana erilaisia
liikkeitd. Muut osallistujat ovat hanen myo6tailijéita, jotka pyrkivat tekemaan kaiken
mité johtajakin.

Ohjaaja laittaa musiikkia ja ryhma ringissé aloittaa. Ohjaaja paastda sivustaseu-
raajan sisdlle ja ringin keskelle. Hanen tehtavana on yrittaa arvata, kuka on johtaja.
Harjoitus voidaan toistaa useasti ja kayda lopuksi keskustelua: "Miltd tuntui olla si-
vustaseuraaja? Entd johtaja tai my6tdilija? Oliko jossakin roolissa kiusallista, vaativaa
tai drsyttavdd olla?”

(6. luokan opettaja)
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VALOKUVA: RYHMAROOLIT (©)

Ryhmdroolit ja kehollinen ilmaisu

A. Kaikki kuvassa

Osallistujat seisovat rivissa katsomo-lava-muodostelmassa. Osallistujien tulee tehda
valokuva ryhmatilanteesta (valitunti, ryhmatyd, ruokala..). Ohjaaja kehottaa jokaista

valitsemaan roolin, joka on héanelle vierain. Taydennetaan valokuvaa ilman aanta niin,
etta pari osallistujaa menee kerrallaan ja he ottavat asennot, jotka kuvaavat heidan
valitsemia roolejaan.

Kun kaikki ovat lavalla, ohjaaja kay kysymassé jokaiselta osallistujalta: "Millainen ryh-
madrooli sinun roolihenkildlidsi on? Onko se hdnen itse luoma vai syntynyt valta-ase-
telman mukaan? Mitd hyvdd tai huonoa siind on?”

B. Puolet kuvassa, puolet kommentoi

Sama harjoitus kuin edelld, mutta valokuvaan menee vain puolet osallistujista. Jaljelle
jaavat voivat joko mennd koskettamaan roolia, jossa tunnistavat itsensa, tai kom-
mentoida ndkemaansa.

ONGELMALLISIA RYHMATILANTEITA

11-13-vuotiaat lapset ja nuoret vastaavat

Pyydén paastd mukaan peliin tai leikkiin, mutta siihen ei muka mahdu.

Muut ovat porukassa valitunnilla. Mina seison yksin.

Pari tyyppia hopottaa kovaan daneen ja puuhailee omiaan. En pysty keskittymaan.
Pitdisi tehda ryhmatyota, mutta minua ujostuttaa.

Ryhmatyon tekeminen on vaikeaa, kun yksi on eri mieltéd kaikesta.

Kaverini alkavat kiusata jotakuta ulkopuolista.

Joudun ryhmaan, jossa ei ole ketdan ystavistani.

Muut leimaavat minut epasuosituksi.

Yksi tyyppi kayttaytyy huonosti, mutta syyttaa aina muita.

Yksi tyyppi haluaa leikkia tai pelata aina tietyilld saannailla.

Minulla olisi muille kerrottavaa, mutta ne on vaan puhelimella.

Yksi tyyppi ei suostu yhteistyohon ja haluaa jattaytya kokonaan sivuun.

Muut sanovat, etta olen ihan ndsso, jos en tee jotakin luvatonta.

Yksi tyyppi tekee mita tahansa, ettd saa huomiota ja on muiden silmiss& suosittu.
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DRAAMAKOHTAUS: RYHMAROOLIT @0

“Tutkitaan, miten eri ryhmdroolit toimivat tosieldméssd. Kuka voisi toimia
toisin ja miten?”

1. Kohtausten valinta

‘Millaisissa tilanteissa ryhmdroolit johtaja, myétdilija ja sivustaseuragja tulevat esiin ja
tuottavat hankaluuksia?” Keskustellaan yhdesséa. millaiset tilanteet ovat osallistujien
mielesta tyypillisia, tai ohjaaja valitsee Ongelmallisia ryhmétilanteita -listasta (s. 31).

2. Kohtauksen suunnittelu

Osallistujat jakaantuvat neljaan pienryhmaan ja jokainen ryhma saa oman kohtaus-
aihionsa. Ryhman tulee suunnitella, mitd kohtauksessa tapahtuu, jakaa roolit ja ottaa
roolimerkit.

Kohtauksen alussa tulee selvita, mika tilanne on kyseessé ja miten porukan johtaja,
myotailijat ja sivustaseuraajat toimivat - ja kohtauksen lopussa, kuka tai ketka naista
voivat auttaa tai ratkaista tilanteen ja miten.

3. Peruskohtauksen esittdaminen

Osallistujat tekevat katsomo-lava -muodostelman. Pienryhmat vuorotellen esittavat
kohtauksensa lavalla ja muut osallistujat istuvat katsomossa. Eldydytaan rooleihin ja
improvisoidaan repliikit.

Kun kohtauksen tilanne ja roolit ovat tulleet esille, ohjaaja pysayttaa kohtauksen ja
kysyy katsojilta: "Kuka on missdkin roolissa? Voisiko tdllaista tapahtua oikeasti?”
Ohjaajan merkista pienryhma jatkaa kohtauksen loppuun ja ohjaaja kysyy: ‘Oliko
ratkaisuvaihtoehto uskottava? Olisiko joku voinut toimia toisin?”

4. Eri versioiden kokeileminen
Jatketaan saman kohtauksen kanssa. Pienryhma esittaa kohtauksen lopun uudel-

leen improvisoiden katsojien antamia muutosvaihtoehtoja. Jokaisen version jalkeen
keskustelua: "Mikd toimi, mikd ei?”

Kun ensimmainen pienryhma on valmis, kdydaan samalla rakenteella lapi myds mui-
den kohtaukset.
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Tinteetja

Tunteet ja vuorovaikutus kulkevat kdsi kddessd, molemmat toisistaan riippuen. Erilaiset
kokemukset ja vuorovaikutustilanteet herdittévét jokaisessa erilaisia tunteita. Tunne
syntyykin kyselemdttd, kun taas olotila, esimerkiksi ndlkdinen, vdsynyt tai juopunut, on
omien valintojen seurausta: ndlkdiseksi tulee, kun on jéattdnyt syémadttd ja se saattaa
aiheuttaa vihan tunnetta.

Tunne- ja vuorovaikutus-harjoituksissa opetellaan tunnistamaan ja sdctelemddn
tunteita. Tutkitaan, millaisia tunteita eri vuorovaikutustilanteet meissd itse kussakin
herdttdd ja kuinka niissé voi toimia.

Tavoitteenamme on oppia empatian taitoja: toisen ihmisen tunteiden, ajatusten, koke-
musten ja toiminnan ymmdrtdmistd. Empaattinen ihminen toimii niin, ettd toinen kokee
tulleensa ymmdrretyksi ja hdntd on autettu rakentavasti. Empaattinen ndkee tilanteen
ulkopuolelta, kun taas sympaattinen ihminen eldd toisen tunnetta myds itse.

TunneaLias @ (0) Q@

Tunteiden kuvailu ja nimedminen

Parit. Ohjaajalla on korissa lappuja. joissa on kirjoitettuna erilaisia tunteita. Vuorotel-
len toinen parista kdy nostamassa itselleen oman lapun ja joko esittaa tai kuvailee
tunnetta (missé kohdassa kehoa tunne tuntuu, millaisissa tilanteissa se ilmenee, mika
on sen vastatunne..). Kun pari arvaa, mista on kysymys, han kay nostamassa oman
esitettavan asiansa. Harjoitus jatkuu samaa kaavaa toistaen.

TunNeBasAARl @) (0) ©Q

“Jaetaan tunteita ja kokemuksia. Havainnoimme, miten samalla ja eri tavoilla
reagoimme.”

Ohjaaja jakaa kaikille osallistujille oman lapun. jossa on jokin tunnetila. Lahdetaan kave-
lemaan sikin sokin tilassa ja ndytetddn omaa lappua vastaantulijoille. Tehdaan vaihto-
kauppoja ja pyritaan saamaan itselleen tunnetila, jota on joskus tuntenut. Lopuksi kaikki
osallistujat istuvat rinkiin ringissa. Jokainen esittelee omalla vuorollaan tunnetilakorttinsa
ja jakaa kokemuksensa muille. Lopuksi yhteista keskustelua: ‘Kuulostiko tutulta? Taysin

tuntemattomalla ja erilaisella ihmiselld saattaa olla hyvinkin samanlainen tunnekokemus.”
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KASVOTON JA NAENNAINEN
VUOROVAIKUTUS @ e

"Tutkitaan, millaista on vuorovaikutus, kun ei née toista. Tai kun néikee,
mutta ei ole Idsnd.”

1. Kasvoton vuorovaikutus

Parit A ja B. Istutaan parin kanssa selin. A aloittaa kertomaan havaintojaan tilasta. B
kuuntelee taysin hiljaa katse eteenpain. Vaihdetaan vuoroja harjoituksen puolivalissa.
Lopuksi yhteista keskustelua: "Millaista oli puhua, kun ei ndhnyt vastapuolta ja hdn ei
reagoinut? Millaista oli kuunnella toista? Millaisia tunteita harjoitus herdtti? Mitd haas-
teita tai hyvid puolia liittyy kasvottomaan vuorovaikutukseen, esimerkiksi netissd?”

2. N&enndinen vuorovaikutus

Jatketaan saman parin kanssa. Kéannytaan kasvotusten. A kertoo nyt jotakin itses-
taan (kodistaan, kiinnostuksen kohteistaan, vapaa-ajastaan..). B:n tulee olla hiljaa.
Ohjaaja huutaa puheen yli yksitellen ohjeita, kuinka B:n tulee toimia:

» Kuuntele kadet puuskassa
Katsele ymparillesi

* Haukottele

* Vaihtele asentoa

* Napraa vaatteita ja puhelinta

Yhteista keskustelua: "Miltd tuntui A:sta? Entd B:std? Saiko A:n asia huomiota?”
Vaihdetaan vuoroja. Nyt B puhuu ja A antaa huomiota ohjaajan ohjeiden mukaisesti:

e Katso puhujaa paasta varpaisiin
 Tuijota silmiin

* Nyokyttele

« Toistele lisdsanoja: "Niin", "Joo’, "Aha”...
¢ Nouse ylos ja katsoo korkeammalta

Yhteista keskustelua: "Sainko B huomiota ja miltd tuntui? Millaisissa arkipdivdn tilan-
teissa vuorovaikutus toisen kanssa voi olla ndenndistd?”

Valitse ldmmittelyksi tai lopetukseksi harjoitus, jossa kuunteleminen,
osallistuminen ja keskittyminen onnistuvat, esimerkiksi
Mielleyhtymd (s. 18] tai Peili (s. 21).
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"TUNNISTAN TUNTEEN..."

11-16-vuotiaat lapset ja
nuoret vastaavat:

Ahdistunut
Hermostunut
Huolestunut
lloinen
Innostunut
Kateellinen
Kiinnostunut
Kyllastynyt
Loukkaantunut
Masentunut
Nolostunut
Onnellinen
Rakastunut
Rauhallinen
Pelokas
Pettynyt
Surullinen
Vihainen
Yllattynyt
Ylpea

"Qoian vol
dmaista monella
tavalla, ja oe
aoctalta eni tavallar

(8. luokkalainen) e
‘Q.
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TunnespotTi © @ (9

Eri tunteet, niiden kehollinen ilmaisu ja esilléolo

1. Tilan muodostaminen, ndyttelijat lavalle ja roolit

Osallistujat istuvat rivissa katsomo-lava-muodostelmassa. Ohjaaja pyytaa kolmasosan
osallistujista lavalle. He muodostavat tasaisen rivin katsojien eteen siten, etta jokainen
on ikdan kuin omassa nakymattomassa valospotissaan. Ohjaajalla on lappuja, joissa
lukee erilaisia rooleja, esimerkiksi ammatteja. Jokainen osallistuja arpoo oman roolinsa
ja ohjaajan merkista he kaikki esittavat roolejaan yhta aikaa ilman aanta.

2. Kolme tunnetilaa

Ohjaaja pyytaa katsojilta kolme tunnetilaa ja jatketaan harjoitusta kuten edelld, mutta
vahvasti eldytyen tunteeseen. Ohjaaja kehottaa esiintyjid iimaisemaan kutakin kolmes-
ta tunteesta vuorotellen. Lopuksi yhteista keskustelua: "Miten tunne nédkyi kehossa?”

Kun ensimmainen esiintyjakaarti on valmis, kaydaan samalla rakenteella Iapi myds
toinen ja kolmas.
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tunneruuout @)@ ()

Eri tunteet ja niiden kehollinen ilmaisu

1. Valokuvat ja keskustelua tunteista

Ohjaaja jakaa tilan kahdeksaan ruutuun, jotka on nimetty tunteiden mukaan: ILOINEN,
PELOKAS, SURULLINEN, VIHAINEN ja ohjaajan valitsemat nelj@ muuta. Ryhma jaetaan
siten, etta kussakin ruudussa on yhtd monta osallistujaa. Heidan tehtavanaan on miettia,
millaisissa tilanteissa oman ruudun tunnetila voi esiintya ja milta se nayttdisi valokuvana.

Kaydaan lapi kaikki tunneruudut. Kukin pienryhma esittaa vuorotellen oman tunne-
tilansa valokuvana ja katsojat arvaavat. Pienryhmat kertovat, mité olivat tunteesta
keskustelleet, ja keskustelua jatketaan yhdessa.

2. Kierros tunneruuduissa

Jokainen ryhma paattaa itselleen yksinkertaisen tekemisen (imuroiminen, tiskaaminen,
kirjoittaminen..). Ohjaaja laittaa soimaan vauhdikasta musiikkia ja osallistujat elayty-
vat tekemiseen sitd tunnetta korostaen, jonka ruudussa seisovat. Ohjaajan merkista
pienryhmat vaihtavat vasemmalle seuraavaan tunneruutuun, jossa tekeminen jatkuu
uuden tunteen kautta. Lopuksi yhteista keskustelua: "Vaikuttiko tunnetila tekemiseen?
Missd tunnetilassa tuntui hyvdlle tehdd harjoitusta ja missd tuntui pahalle?”

3. Miltad minusta tuntuu?

Yksiloharjoitus. Ohjaaja lukee esimerkkeja, joissa tunteet saattavat vaihdella nako-
kulmasta riippuen (Kaverini on luvannut olla minun kanssa, mutta onkin jonkun muun
kanssa; Olen luvannut olla kaverini kanssa, mutta yksi tosi huippu tyyppi pyytaa
minua olemaan kanssaan..). Kukin osallistuja menee ruutuun, joka kuvaa, millainen
tunne hanelld olisi vastaavassa tilanteessa. Ohjaaja puytaa perusteluja. "Herdttddko
sama tilanne meissd erilaisia tunteita?”

(8. luokkalainen)




RUUHKA ©)

Eri tunteet, niiden ilmaisu ja tunneilmapiiri

1. Kéaveleminen ruuhkassa eri tunnetiloissa

Jaetaan ryhma puoliksi. Molemmat puolet menevat seisomaan riviin vastakkaisille
seinustoille mahdollisimman kauaksi toisistaan. Luodaan mielikuva suurkaupungin
ruuhkasta, jossa kaikki kulkevat yksin hiljaa ottamatta kontaktia tai koskematta mui-
hin. Eldydytaan mielikuvaan ja lahdetaan kaikki yhta aikaa kavelemaan vastakkaiselle
seinustalle, pydréahdetaan ja kavellaan takaisin.

Kun ruuhkassa kaveleminen sujuu, ohjaaja antaa erilaisia tunnetiloja, joissa he kéve-

levét (alakuloinen, huoleton, vihainen..). Ohjaaja muistuttaa osallistujia tarkkailemaan
omaa ilmaisuaan ja yhteista tunneilmapiiria.

2. Katse ruuhkassa

Sama harjoitus kuin edelld mutta nimetaan, etta toisella seinustalla on A-henkilét ja
toisella B-henkilot. Ohjaaja antaa erilaisia tunnetiloja A-ryhmélle ja B-ryhmélle (ala-
kuloiset ja huolettomat, iloiset ja vihaiset..). Ollaan edelleen &anettd, mutta nyt taytyy
ottaa katsekontaktia. Ohjaaja pyytaa osallistujia tarkkailemaan myds vuorovaikutusta.

3. Tervehtiminen ruuhkassa

Sama harjoitus kuin edella, mutta nyt A- ja B-henkildiden tulee tervehtia ja kysya
kuulumisia. Edelleen ohjaaja antaa ryhmille erilaisia tunnetiloja ja myds valta-asetel-
mia (ylpedt ja haveliaat, johtajahahmot ja alamaiset..). Roolihenkildt saavat koskea., jos
se tuntuu tarpeelliselta.

4. Keskustelua siansaksaksi

Sama harjoitus kuin edelld, mutta nyt A- ja B -henkilot jaavat keskustelemaan eri
tunnetiloissa gibberish-kielelld eli siansaksaksi. Koko harjoituksen lopussa keskustel-
laan yhdessa: "Millaisia tunteita tuntui hyvdlle tai pahalle esittda? Entd vastaanottaa?
Millaisissa tilanteissa tuntui, ettd henkilét kohtasivat? Millaisissa tilanteissa henkildt
eivat olleet tasa-arvoisia?”

Voidaan toteuttaa myds katsomo-lava -muodostelmassa niin, ettd puolet
ryhmdstd eldytyy ruuhkaan ja puolet havainnoi.
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(8. luokkalainen)

vALoKuvA: TUNTEET © @

Tunteiden kehollinen ilmaisu

1. Kaikki kuvassa

Osallistujat seisovat rivissa katsomo-lava-muodostelmassa. Ohjaaja pyytaa osal-
listujilta paikan, jossa olisi mahdollisimman paljon erilaisia ihmisia. Jokainen miettii,
millainen roolihenkild kyseisessa paikassa voisi olla, milté hanestéa tuntuisi ja miksi.
Osallistujien tulee tehda paikasta valokuva. Taydennetaan valokuvaa ilman aanta niin.
ettd kaksi osallistujaa menee kerrallaan ja he ottavat asennot, joka kuvaavat heidén
valitsemia rooleja ja tunteita.

Kun kaikki ovat lavalla, ohjaaja kdy kysymassé jokaiselta osallistujalta: "Kuka olet,
miltd tuntuu ja miksi?”

2. Puolet kuvassa ja repliikit

Sama harjoitus kuin edelld, mutta jaetaan nyt ryhma puoliksi ja valokuvan tekee vain
puolet oppilaista. Sovitaan uusi paikka. Kun valokuva on valmis, katsojat miettivat,
mit& eri asioita roolihenkildt voisivat sanoa kyseisessa tilanteessa. Katsojat vuorotel-
len menevat jonkun roolihenkilén taakse ja sanovat hanen repliikkinsa.

....................................................................................
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MUUTTUVAT PATSAAT @ g

Esilldolo, kehollinen vuorovaikutus ja sen havainnointi

Osallistujat istuvat rivissé katsomo-lava -muodostelmassa. Ensimmainen rivista (A)
voi aloittaa ja menee lavalle iimaisemaan jotakin tunnetta likkumattomana patsaana.
Seuraava osallistuja (B) tulee lavalle ja ilman selityksia han tekee patsaan, joka jollakin
tavalla tadydentaa tai kuuluu A:n tekemaan patsaaseen. Ohjaaja kysyy: "Mikd on ndiden
henkiléiden vuorovaikutus? Miltd heistd tuntuu? Kenelld on valta? Missé tilanteessa
voisi ndyttad talta?” Harjoitus jatkuu niin, ettd A menee pois ja B jaa. Seuraava rivista
(C) tulee tdydentédmaan B:ta ja harjoitus jatkuu saman kaavan mukaan, kunnes kaikki
ovat vuorotellen kdyneet lavalla.

Valehtelija-harjoitus toimii samalla paikanvaihtoperiaatteella
Jja sopii mainiosti [dmmittelyksi.

Korosta, ettd tarkoituksena ei ole arvata, vaan kertoa, mitd nékee.
Jos jonkun on vaikea keksid, mitd tekisi, niin muut voivat myds ehdottaa,
esimerkiksi, "Néytd, ettd ihailet sit!”
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PANTOMIIMI: TUNNETILAKOHTAUS @ e 0 @

Tunteiden ilmaisu kehon avulla ja vuorovaikutuksen tutkiminen

1. Kohtauksen suunnittelu

Kolmen hengen pienryhmaét. Ohjaajalla lappuja. joissa lukee erilaisia paikkoja tai tilan-
teita (elokuvateatteri, oppitunti, bussipysakki..J. Pienryhmat arpovat oman tilanteensa,
johon heidan tulee suunnitella pantomiimikohtaus. Kohtauksella tulee olla selkea
draamankaari eli alku, keskikohta ja loppu, ja jokaisella roolihenkilélla eri tunnetila.
Jaetaan roolit ja valitaan omat roolimerkit.

2. Kohtauksen esittaminen

Osallistujat menevat istumaan katsomo-lava -muodostelmaan. Jokainen kolmen
hengen ryhma esittéa kohtauksensa vuorotellen. Kohtauksen jalkeen yhteista
keskustelua: "Mitd tunteita nditte? Millainen oli roolihenkildiden vuorovaikutus? Entd
valta-asetelma?”

Esitetddn sama tilanne vield uudelleen, mutta katsojat saavat muuttaa yhden tai
kahden roolihenkilon tunnetilan. Lopuksi viela yhteista keskustelua: "Miten kohtaus ja
roolihenkiliden olemus tai suhde toisiinsa muuttui?”

Kun ensimmainen on valmis, kdydaan samalla rakenteella 1api myds muiden pienryh-
mien kohtaukset.

Toimii myds gibberish-kielelld eli siansaksaksi.

"Qoaan nyt
olla mukana,
kun toinen

(8. luokkalainen)
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KOHTELIAASTI JA EPAKOHTELIAASTI (©) €

“Kohteligisuus ei ole mielistelyd, vaan normaalia arkipdivin kunnioittamista.
Pienilld teoilla, eleilld ja sanoilla on suuri vaikutus.”

Osallistujat menevat istumaan riviin katsomo-lava -muodostelmaan. Ohjaaja pyytaa
osallistujia miettimaan arkipaivan tilanteita, joissa voi kayttaytya joko kohteliaasti tai
epakohteliaasti (oven avaaminen, viereen istuminen, peliin pyytéminen...).

Valitaan yksi aiheista ja ohjaaja pyytaa vapaaehtoisen esittdmaan niin sanottua
uhria. Katsojat miettivat, miten tilanteeseen tuleva henkild voisi toimia joko kohteli-
aasti tai epakohteliaasti. Vapaaehtoinen voi tulla ndyttamaan ehdotuksensa. Katsojat
nostavat peukun ylés, jos tilanne oli heistd kohtelias - tai laskevat peukun alas, jos
tilanne oli epakohtelias.

Kokeillaan kaikkia aiheita useita kertoja ja keskustellaan yhdesséa: "Mitd havaintoja
teitte pienistd teoista, eleistd ja sanoista? Huomasitteko joitakin piirteitd, joihin sortuu
helposti mycés itse?”

(6. luokan opettaja)
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ONGELMALLISIA VUOROVAIKUTUS- JA TUNNETILANTEITA

11-13-vuotiaiden mukaan:

Vanhemmat pakottavat kotitdihin tai tekemaan laksyja.

Kaveri suuttuu, kun en halua kertoa salaisuuttani.

Kaverilleni tapahtuu jotakin upeaa ja han on siita superonnellinen.
Joku on ihastunut minuun.

Saan huonon numeron kokeesta.

On paljon muistettavaa ja huolehdittavaa.

Jonkun sanomiset tai tekemiset loukkaavat minua, eikd han itse tajua sita.
Myonnan itselleni mydhemmin, etta olen kiusannut.

Kaverini ei olekaan minun kanssa, vaikka olemme sopineet.
Laksyt ovat vaikeita.

Joku arsyttaa tahallaan.

Rikon jotakin vahingossa.

Haluaisin jotakin, mutta vanhempani eivat anna periksi.

Meidan joukkue haviaa pelissa.

Oppitunnilla on tylsaa.

En vastaa kaverini viestiin ja se hermostuu.

15-16-vuotiaiden mukaan:

Vanhemmat eivat tajua ja ymmarra oikealla tavalla.

Opettaja on jakanut pienryhmat. Ryhmassani ei ole ketdan kavereistani.
Olen yksin valitunnilla. Kukaan ei huomioi minua mitenkaan.

En keksi mitdan sanottavaa.

Joudun tekemisiin tuntemattomien ihmisten kanssa.

Olen kaverini kanssa erimielta ja syntyy riita.

Kaverillani on omat ongelmansa, mutta se purkaa ne minuun.

Olen ulkopuolinen muiden jutuista.

Saan huonon numeron kokeesta. Kaverini saa luokan parhaimman ja on onnellinen.
Puhelimeni piippailee oppitunnilla ja opettaja huomauttaa minulle siita.
Mokaan muiden edessa.

Kaverini matkii sanomisiani rumalla danenpainolla. Kun kysyn, miksi han
tekee sitd, vastaus on etta “lapalla”.

Kaverini on saanut suru-uutisen.

Minua jannittaa olla muiden edessa.

Yksi tyyppi on selvasti porukan pomo ja muut “peesaa” sita.

Tykkaan yhdestéa pojasta ja se ihan tahallaan tekee minut mustasukkaiseksi.




DRAAMAKOHTAUS:
TUNTEET JA Vuorovaikutus @) O Q
“Tunteet synnyttdvit tekoja. Teoilla on seurauksia. Seuraukset synnyttdveit

tunteita ja niin edelleen. Tutkitaan, miten muutos teoissa muuttaa myos tun-
teita ja valta-asetelmia.”

1. Kohtausten valinta

Keskustellaan kaikki uhdessa, pienryhmissa tai osallistujat kirjoittavat yksin: "Millai-
sissa tilanteissa sinusta on tuntunut, etteivét muut ymmdrrd, miltd sinusta tuntuu?
Millaisissa tilanteissa omat tunteesi ovat tuottaneet hankaluuksia? Tuleeko mieleesi
tilanteita, kun olet jdlkeenpdin pohtinut, olisiko pitdnyt toimia toisin?” Ohjaaja voi
kayttaa apunaan Ongelmallisia vuorovaikutus- ja tunnetilanteita -listaa (s. 45).

Ohjaaja luo nelja erilaista kohtausta osallistujien materiaalin pohjalta. Kohtauksissa
tulee olla paahenkilo, jonka tunteita ja kdytosta tutkitaan eritoten (Paahenkild ei
paljasta, etta on rikkonut vahingossa kaverinsa kynan ja syyttda muita; Padhenkild ei
tee mitaan, kun muut porukasta alkavat haukkua yhta; Paahenkild suuttuu pahasti,
kun kaveri sanoo muka lapalla jotakin torkeaa..).

2. Kohtauksen suunnittelu

Osallistujat jakaantuvat neljaan pienryhmaan ja jokainen ryhma saa oman kohtauk-
sensa. Pienryhman tulee suunnitella: "‘Mitd kohtauksessa tapahtuu eli alku, keskikohta
Jja loppu. Millaisia henkiléitd kohtauksessa on. ja kuinka he toimivat suhteessa pdd-
henkilo6n?” Jokaisella roolihenkildlla on oltava tilanteessa erilainen kayttaytymismalli.
"Sama tapahtuma saattaa herdttdd eri ihmisissa aivan erilaisia tunteita ja kdyttdayty-
mistd.” Kohtauksen tulee vastata ryhman mielesta mahdollisimman hyvin, mita voisi
tapahtua todellisuudessa. Jaetaan roolit ja valitaan omat roolimerkit.

3. Kohtauksen esittaminen

Osallistujat tekevat katsomo-lava -muodostelman. Pienryhmat vuorotellen esittavat
kohtauksensa lavalla ja muut osallistujat istuvat katsomossa. Elaydytaan rooleihin ja
improvisoidaan repliikit.

Kunkin kohtauksen jalkeen ohjaaja varmistaa katsaojilta, voisiko esitetty tilanne ta-
pahtua todellisuudessa. Ohjaaja kysyy ja osallistujat kertovat nakemuyksiaan: "Kenelld
roolihenkilgistd oli eniten valtaa ja kenelld vihiten? Miten eri henkilét kdyttaytyivet?
Ymmdrsivitké he tekojensa seuraukset? Miltd heistd tuntui?”
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4. Eri versioiden kokeileminen

Jatketaan saman kohtauksen kanssa. Ohjaaja kysyy ja katsojat ehdottavat: ‘Kuka hen-
kilaistd olisi voinut kayttaytyd eri tavalla ja miten. jotta tilanne olisi ollut reilu ja kaikille
miellyttavampi? Kuinka empaattinen ihminen kdyttdytyisi?” Myos ohjaaja voi ehdottaa.
Valitaan tai yhdistellaan kaikista ehdotuksista 1-3 uutta vaihtoehtoa. Pienryhma esittaa
kohtauksen alusta uudelleen improvisoiden katsojien ehdottamia kayttaytymismalleja.
Jokaisen version jalkeen yhteistd keskustelua: "‘Mikd toimi, mikd ei?”

Kun ensimmainen pienryhma on valmis, kdydaan samalla rakenteella Iapi myds mui-
den kohtaukset.

Harjoituksen pedagoginen tavoite on ymmdirtdd, ettd: “Tunnistamalla
tunteesi voit valita kayttaytymisesi — ja pystyt hyvdlld omatunnolla
kantamaan vastuun tekojesi seurauksista.”

olemukoella on
waltasa vaikutusy.
Se, millé, tavalla
: T—— -

(8. luokkalainen)
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ivenijes

Kiusaaminen on toistuvaa ja tahallista loukkaamista, syrjimistéd tai vahingoittamista
siten, ettd kiusattu on puolustuskyvytén tai heikommassa asemassa. Harjoituksissa
tunnistetaan ja tehdddn nédkyvdksi kiusaamisen erilaisia muotoja. Kokeillaan hiuksen
hienoa rajaa, milloin huono ilmaisu menee epdsuoran kiusaamisen puolelle, ja eldydy-
tddn roolissa, miltd tuntuu olla kiusattu.

Kiusaamistilanteessa on aina lGsnd yksi tai useampi kiusaaja, kiusattu ja sivustaseu-
ragja. Harjoituksissa kdsitelldcdn, miten kukin heistd toimisi ja miksi. Tunnistamalla, mitd
kiusagja haluaa, pddstddn juurille, kuinka kiusattu ja ennen kaikkea sivustaseuraaja voi
olla antamatta kiusagjan toivomaa valtaa. Testataan, miten voin puuttua kiusaamiseen,
jotta kehollinen kokemus rohkaisisi puuttumaan myés tosieldmassd.

Kiusaaminen on yhtd vakavaa myés somessa - joskus julkisuuden vuoksi jopa vaka-
vampaa kuin livend. Kasvottomuus, kdtevyys sekd riippumattomuus ajasta ja paikasta
hémdrtdd somekiusaamisen vakavuutta. Someharjoituksissa tutkitaan IGpdn, huonon
kdytdksen, kiusaamisen ja laittomien tekojen rajoja. Tuodaan somekiusaajan teot
nékyvdksi ja pohditaan, ymmdrtddko hdn olevansa kiusaaja ja voisiko hdn tehdd niin
kasvotusten.

"KIUSAAMISTA ON...”

11-13-vuotiaat vastaavat:

SUORASTI
Haukkumista: "Idiootti”, "Sika”, "Urpo”
Potkimista, tonimista tai lyomista
Ei ota mukaan peliin tai porukka jattaa ulkopuolelle
Erilaisuuden arvostelua
Toisen omaisuuden rikkomista
Kiristamista
Yksin jattamista
Nimittelya
Salaisuuksien levittamista
Juoruilua ja perattomien juttujen levittamista
Ulkonaon arvostelua
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EPASUORASTI

« Seldn takana puhumista

+ Tonimista tai haukkumista muka lapalla

+ Vihjailua: "Tiedan yhden jutun mutta enpa kerro...”

« Kommentteja, joilla voi olla monia eri merkityksia: "Olitpa hyva..."
lIkedsti katsomista tai tdysin katsomatta jattamista
Nayttelemista, ettd on muka kaveri, tai mukaan ottamista mutta huomiotta
jattamista
Virheesta muistuttelua
Ei auta pyynnosta
Vitsailua vakavista asioista
Tahallaan hermostuttamista ja arsyttamista
Tahallaan vastaan olemista
Ei puhu takaisin tai puhuu ivallisella danella
Muiden syyttelya kiusaajiksi
Pakottamista tyhmyyksiin
Yksin jattamista
Seuraamista kotimatkalla

SOMESSA
Kuvien haukkumista
Spammays ja turhat viestit
Ruma kielenkaytto
Jatkuvia ilkeitd kommentteja
Uhkailua: "Kerro kotitehtavien vastaukset tai mina...”
Kirjoittelua yksityisviesteina
Haukkumista nimimerkilla
Salakuvaamista
Toisen kuvan lataamista ilman lupaa
Toisten tietojen paljastamista julkisesti
Perattomien juttujen levittelya
Toisen kuvan muokkaamista ilman lupaa
Feikkikayttajan tekemista toisesta
Hakkerointi toisen tilille
lImiantaminen ilman syyta
Ryhmaan liittdminen ja ryhmasta poistaminen
Estéminen
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ALUSTUS AIHEESEEN: KIUSAAMINEN @@@

Kiusaamisen eri muotojen tunnistaminen ja kuvaileminen

A. Taustakertomus
Ohjaaja lukee aaneen esimerkiksi lehtileikkeen, tarinan tai uutisen, joka kertoo tositari-
nan kiusaamisesta. Lopuksi yhteista keskustelua: "Millaisia ajatuksia tositarina herdtti?”

B. Vaitteet
Ohjaaja lukee yksitellen vaitteita liittyen kiusaamiseen, esimerkiksi:

« Toisen nimittely on ok.

* Kiusaaja ei vélttamdttd tiedd olevansa kiusaaja.

 Kiusaaminen voi olla vain leikkid.

* Kaikki sellainen on kiusaamista. joka tuntuu toisesta pahalta.

 Opettagja voi vaikuttaa siihen, ettd ketddn ei kiusata.

 Voin itse vaikuttaa siihen, ettd ketddn ei kiusata.

* Myéhemmin kiusaaja katuu tekoaan.

 Mitd vdéhemmdn laittaa omia asioitaan nettiin, sitd varmemmin sddstyy kiusaamiselta.

Jokaisen osallistujan tulee miettid kunkin vaitteen kohdalla, onko samaa mielta, eri
mielta vai jotakin silta valilta. Mielipiteet ilmaistaan joko valitsemalla paikka janalta,
kasien asento tai peukuttamalla. Vaitteiden jalkeen yhteista keskustelua.

C. Kiusaamisen kolme eri muotoa

Osallistujat jakaantuvat kolmeen pienryhmaan, joista jokainen saa oman paperin.
Paperit otsikoidaan: SUORA KIUSAAMINEN, EPASUORA KIUSAAMINEN, SOMEKIUSAA-
MINEN. Osallistujat kirjoittavat paperille otsikon mukaisia asioita. Lopuksi koko ryhma
kokoontuu yhteen ja kaydaan lapi, mitd pienryhmat ovat kirjoittaneet. Yhteista keskus-
telua. jonka pohjalta voidaan tayttaa papereita lisaa.

D. Kymmenen kaskya kiusaajalle

Osallistujat kirjoittavat yksin, parin kanssa tai kaikki yhdessé kymmenen kaskya, miten
kiusaajan tulee toimia (jat& yksin, pilkkaa julkisesti, tonaise “lapalla”..). Lopuksi yhteista
keskustelua: "Mitd ajatuksia herdtti kiusaamisen tarkastelu tdstd ndkékulmasta? Millai-
nen maailma olisi, jos toimisimme ndiden kdskyjen mukaan?”

Yhteinen keskustelu tehtdvdn lopussa paljastaa, millaiset kiusaamisen
muodot ovat juuri tdlle ryhmdlle tuttuja ja tarpeellista kdsitelld.



JUORUAMINEN @

“Tutkitaan, mikd juoruamisessa kiehtoo.”

1. Vain yksi kuiskaus

Osallistujat istuvat kahdessa ringissa. Ohjaaja kuiskaa saman lauseen molemmissa
ringissa yhdelle osallistujalle. Osallistujien tulee kuiskata juoru eteenpdain seuraavalta
seuraavalle. Kuiskata saa vain yhden kerran. Ringin vimeiset kertovat kuulemansa
aaneen. Keskustellaan yhdessa: "Miten sama juoru muuttui ringeissa? Tekiko mieli tai
muuttiko joku juorua tahallaan? Tuliko kuuntelijalle epéuskoinen olo? Miltd tuntui olla
toisella puolella rinkid, missd juoru liikkui?”

2. Tavoitteena onnistua

Toistetaan sama harjoitus eri lauseella, mutta nyt tavoitteena on saada lause mah-
dollisimman oikeana viimeiselle saakka. Kuulija saa myds pyytaa uusintaa, mikali
hanelle tulee epduskoinen olo. Lopuksi jélleen yhteista keskustelua: "Miten uudet
sddnnét muuttivat harjoitusta?”

PUHUTAAN PAHAA SELAN TAKANA @ o

“Tutkitaan seléin takana puhumista ja empatiantaitoa.”

Osallistujat istuvat kahdessa ringissa, sisa- ja ulkoringissa. Siséarinkildiset istuvat
selin kohti ulkorinkia ja paatetaan heille yhteinen rooli (toisen koulun oppilaat, naa-
purinlapset..). Sisarinkilaiset sulkevat silménsé ja ulkorinkildisten tehtavéna on alkaa
puhumaan heisté pahaa (arvostelua, perattdmia huhuja, haukkumista..) selan takana.
Ulkorinkilaiset aloittavat supattelemalla ja sitd mukaa, mita ohjaaja nostaa kasiaan,
niin puhujat nostavat volyymiaan.

Harjoituksen loputtua sisarinkildiset avaavat silmansa ja vaihdetaan sisa- ja ulko-
rinkildisten istumapaikkaa. Tehdaan sama toisin pdin ja kdydaan lopussa yhteista
keskustelua: "Miltd tuntui kuunnella sisdringissd? Mitkd jutut tuntuivat pahalta? Miltd
tuntui puhua seldn takana? Oliko pahaa sanottavaa helppo keksiG?”

Ehdoton sddnto: ei henkilokohtaisuuksia! Etdannyttdkdd roolit tosieldmdstd
Jja pysdytd harjoitus, jos osallistujat eivdt toimi sddntdjen mukaisesti.
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SALAINEN koonl ©) @

“Tutkitaan, miltd tuntuu, kun ryhmé kiusaa tai joku eristetéén ryhmén ulko-
puolelle.”

Osallistujat istuvat ringissa. Ohjaaja pyytaa vapaaehtoisen, joka kokee olevansa val-
mis haastavaan yksilotehtavaan. Vapaaehtoinen on ulkopuolinen ja menee hetkeksi
pois tilasta. Nyt ryhma miettii mahdollisimman huomaamattoman yhteisen salaisen
koodin eli pienen eleen tai tavan olla (nenan koskettaminen, jalkojen ristiminen, sor-
mella naputtaminen..)).

Ohjaaja paastaa ulkopuolisen sisalle. Hanen tulee menna ringin keskelle ja arvata
ryhman salainen koodi. Kaikkien muiden tulee olla taysin hiljaa. kunnes ulkopuolinen
on arvannut oikein. Lopuksi keskustelua: "Miltd tuntui olla ryhmdssd? Miltd osallistu-
jista tuntui ulkopuolisen puolesta? Milté tuntui olla ulkopuolinen?”

Varaudu, ettd salaisen koodin ratkaiseminen voi kestdd hyvinkin kauan ja valitse
ulkopuolisen rooliin osallistuja, jonka uskot sen kestdvdn. Vaikka harjoitus tehdddn
draaman maailmassa, voi se silti olla kaikille osallistujille rankka kokemus.




EPASUORA KIUSAAMINEN (©

"Tutkitaan, kuinka eleillé ja ilmeilli voi osoittaa inhoa, vilipitdmédttémyyttd,
alistamista ja pilkkaa.”

1. Etdisyys ja katse

Parit A ja B. Seisotaan parin kanssa vastakkain. A:n tulee kokeilla, millainen etaisyys
ja katse hanellad on, kun han osoittaa Bille inhoa, valipitémattdmyytta, alistamista ja
ihailua. B:n tehtévana on aistia, miltd hénesta tuntuu ja kuinka han haluaisi kayttay-
tya takaisin. Lopuksi keskustelua oman parin kanssa.

2. Kosketus

Jatketaan samaa harjoitusta. B:n tulee kokeilla. miten han koskettaa Ata, kun han
osoittaa inhoa. alistamista, harnaamista ja kunnioitusta. A:n tehtavana on aistia, milta
hanesta tuntuu ja kuinka han haluaisi kayttaytya takaisin. Lopuksi keskustelua oman
parin kanssa.

3. Nauru
Samat ohjeet kuin edelld, mutta nyt A:n tulee kokeilla, miten han nauraa, kun han
osoittaa Bille pilkkaa, valipitamattomyuytta, inhoa ja iloa.

4. "Mita sul on paalla?”

Samat ohjeet kuin edelld, mutta nyt B:n tulee kokeilla, miten h&n sanoo esimerkiksi
"Mit& sul on paalla?”, kun han osoittaa Alle pilkkaa, inhoa, alistamista ja ihailua. Lo-
puksi yhteistd keskustelua: "Mitkd teot tuntui pahalle vastaanottaa?”
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DRAAMAKOHTAUS:
KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN @0

“Tutkitaan, miten voi puuttua kiusaamiseen.”

1. Peruskohtaus

Osallistujat tekevat katsomo-lava -muodostelman. Ohjaaja pyytaa vapaaehtoisen
esittamaan kiusaajaa. Tarvittaessa hanella voi olla myos 1-3 apulaista ja ohjaaja
itse elaytyy kiusatuksi. Kaikki saavat roolimerkin edustamaan, etta kyseessa ei ole
tositilanne.

Ryhma valitsee 1-3 erilaista suoran kiusaamisen muotoa joko itse keratysta tai
Kiusaamista on... -listasta (s. 49). Nayttelijdiden tulee improvisoida kohtaus. Aloitetaan
ohjaajan merkista ja lopetetaan. kun kiusaaminen on huipussaan. Kohtauksen lopuksi
ohjaaja kysyy: Voisiko tdllaista tapahtua oikeasti? Miltd kiusatusta tuntui eldytyd
kiusaajan rooliin? Mitd kiusaaja halusi?” Myos ohjaaja itse voi kertoa tuntemuksiaan,
miltd tuntui olla kiusattu.

2. Forum-kohtaus
Jatketaan saman kohtauksen kanssa. Ohjaaja kysyy katsojilta: "Mitd sivusta seuraava
voisi tehdd. jotta kiusaaja ei saisi haluamaansa?”

Valitaan katsojien ehdotuksista 2-4 erilaista ratkaisuvaihtoehtoa. Toistetaan sama
kohtaus uudelleen samoilla rooleilla ja ehdottajat kokeilevat ratkaisuvaihtoehtojaan
uksitellen. Pienia nopeita hetkia ja tilanteita, joiden jalkeen keskustelua: "Miltd kiusaa-
jasta tuntui? Miten ratkaisuvaihtoehto toimi?”

Forum~-teatteri on Augusto Boalin kehittdmd osallistava teatterimuoto. Se perustuu
ndkemykseen, ettd muut eivdt voi jdddd odottamaan, ettd muutos tapahtuu
kiusaajassa. Korosta harjoituksessa sivuhenkildiden valtaa tapahtumien kulkuun.

(6. luokkalainen)




KIUSAAMISEN KOHTAAMINEN @

“Jos joudut kiusatuksi, pidéd arvokkaasti puoliasi!”

Osallistujat menevat istumaan riviin katsomo-lava -muodostelmaan. Ohjaaja pyy-
taa lavalle kaksi vapaaehtoista: kiusaajan ja kiusatun. Sovitaan, mita kiusaaja tekee
(haukkuu, tonii, katsoo pahasti..). Ohjaaja kuiskaa salassa kiusatulle, kuinka hénen
tulee toimia. Esimerkiksi:

e Seiso ryhdikkddsti ja ole hiljaa.

e Katso silmiin.

e Hymyile.

e Sano: "Mikd juttu tuo oli?”

« Sano: "Ald jaksa.”

 Sano: "Sullapa on paha olla.”

» Sano: "Ei tunnu missddn.”

e Kddnny itsevarmasti ja kévele polis.

Kiusaajia ja kiusattuja voidaan vaihtaa aina parin esimerkin jalkeen. Lopuksi yhteista
keskustelua: "Mitkd ratkaisut toimivat? Saiko kiusaaja haluamaansa?”

YLEISIA ONGELMATILANTEITA SOMEN, NETIN JA
ALYPUHELIMEN KAYTOSSA JA NIIDEN VAKAVUUS

Nuorten Palvelu Ry:n nuorisoagentti Helmi Korhosen mukaan:

LIEVA ONGELMATILANNE, JOKA VOI AIHEUTTAA PAHAN MIELEN TAI
ONGELMIA ARJENHALLINNASSA
« Kirjoittelen luokkakaverini kanssa yksityisviesteilld, mutta koulussa olen
hanelle pelkkaa ilmaa.
En vastannut kaverini WhatsApp-viestiin heti ja se suuttui.
Kysyin meidan luokan WhatsApp-ryhmassa kotitehtavid, mutta kukaan ei vastannut.
Menin nukkumaan puhelimen kanssa ja lopulta meni monta tuntia kirjoitellessa.
Joka pédiva tapahtuu niin, etta yritdn puhua kaverilleni, mutta se vaan raplaa
puhelintaan.

PAHA TILANNE, JOSTA PITAA KERTOA AIKUISELLE
* Yks meidan luokkalainen pelaa salaa 6isin ja on seuraavana paivana koulussa
ihan pihalla
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Kuvaani kommentoitiin: "Hiton Iaskil”, vaikka se oli minusta ihan kiva kuva.
Pyysin paasta mukaan luokkakavereitteni WhatsApp -ryhmaan, mutta he
eivat ottaneet.

Muut jattivat minut yksin WhatsApp —ryhmaan.

Yhta meidan luokkalaista haukutaan netissa, mutta se ei itse tieda sita.
En saanut yolla nukuttua, kun tuli koko ajan viesteja.

Yks meidan luokkalainen kiroilee ihan tosi pahasti netissa.

TOSI PAHA TILANNE, JONKA KANSSA LAPSI El PARJAA YKSIN JA JOSTA
AIKUISEN PITAA TIETAA EHDOTTOMASTI
« Kaverini aikoo tavata vanhemman tyypin, johon se oli tutustunut netissa.
« Ystavani kuvaa haukuttiin netissa ja puolustin hanta kirjoittamalla
kiusaajille sata kertaa pahemmin.
« Tiedan, kenen on nimimerkki, joka haukkuu meidan luokkalaisia,
mutta en ole kertonut kenellekaan.
« Siskoni vloggaa ja kertoo siina tarkkoja yksityiskohtia meidan perheen elamasta.

VOI OLLA RIKOLLISTA RIIPPUEN ESIMERKIKSI SISALLOSTA, TAPAHTUUKO
TOISTUVASTI TAI KUINKA JULKINEN ON LEVITYS (SULUISSA MAHDOLLISET
RIKOSNIMIKKEET)
WhatsApp kaverini laittaa koko ajan viesteja, joissa ei lue juuri mitaan
(kotirauhanhairinta).
Huomasin, ettd yhdelle meidan luokkalaiselle oli perustettu pilayhteiso
(kunnianloukkaus, identiteettivarkaus ja vuotaminen).
Minut liitetaan aina uudelleen yhteen WhatsApp —ryhmaan, vaikka en haluaisi
olla siella (kotirauhanhairinta).

Joku oli kuvannut minua valitunnilla ja laittoi sen nettiin (riijppumatta vastaanottajien
maarasta yksityisyydenloukkaus, kunnianloukkaus ja tekijanoikeusrikkomus).

Nain netissa videon, jossa yhté meidan koululaista hakataan ihan kunnolla (pa-
hoinpitely, tekijanoikeusrikkomus, kunnianloukkaus ja yksityisyydenloukkaus).
Tuntematon aikuinen tykkasi kuvastani ja lahetti netissa viesteja, missa asun ja
mité teen illalla (lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto tai sen valmistelu).

USEIN JO RIKOS (SULUISSA RIKOSNIMIKKEET)

« Nain netissa kuvan, jossa meidan luokkalaisen naama oli yhdistetty tosi
rivoon kuvaan (tekijanoikeusrikkomus ja kunnianloukkaus).

« Luokkakaverini kirjoitti minusta nettiin sellaista, minka piti olla salaista
(vuotaminen, kunnianloukkaus ja identiteettivarkaus).

« Mulle tuli viesti, etta: "Jos en kerro kotitehtavia niin...” (uhkaus ja hairinta).

« Joku sai selville salasanani ja lahetti nimissani noloja viesteja kaikille
(kunnianloukkaus, vuotaminen ja tietomurto).




KUINKA PAHA TILANNE? @ @

Virittdytyminen teemaan ja keskustelu

1. Janan muodostaminen

Ohjaaja jakaa kaikille osallistujille oman lapun. jossa on kuvailtuna jokin ongelmati-
lanne somen, netin tai dlypuhelimen kaytossa (s. 56). Osallistujat lahtevat kavelemaan
sikin sokin tilassa. Naytetaan omaa lappua vastaantulijoille ja vertaillaan tilanteita
keskenaan. Tata mukaa osallistujien tehtavdna on muodostaa heidan mielipiteisiin
pohjautuva jana, jonka toisessa paassa on lievin ja toisessa kaikista pahin ongelma-
tilanne.

2. Tutustuminen asiantuntijan ndkemykseen

Kun jana on valmis, ohjaaja nayttaa, kuinka asiantuntija on kategorisoinut esimerkit.
Yhteista keskustelua: "Sisdltddka ylidtyksid? Miltd tuntuisi, jos sinulle tai kaverillesi
tapahtuisi ndin? Miten voisit toimia?” Lopuksi tutustutaan asiantuntijan ohjeisiin: Viisi
vinkkia verkkokiusatulle (s. 58).

VIISI VINKKIA VERKKOKIUSATULLE

Nuorten Palvelu Ry:n nuorisoagentti Helmi Korhosen mukaan:

« "Lopeta!l” Pyyda kiusaajaa lopettamaan. Kerro, ettd hdnen Idhettémansa
viestit tuntuvat sinusta pahalta.
Hilienny! Al& vastaa kiusaajan viesteihin, jos han jatkaa kaytostaan
puyntasi jalkeen.
Tallenna! Myos ikavat ja loukkaavat viestit kannattaa jattaa talteen
todistusaineistoksi.
Estal Useimmissa sovelluksissa voit blokata kiusaajan viestit.
Puhu! Luotettavalle aikuiselle on tarkea kertoa kohtaamastaan,
ettei paha mieli jaa vaivaamaan.

Plus! Muista, ettd kaikesta huolimatta OLET IHANA!
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iLMAIsU soMessA @) () ©

“Mitd erityispiirteitéi on ilmaisussa somessa - vai onko? Tutkitaan esimerkki-
viitteitd ja tehdddn niihin liittyvié pienharjoituksia.”

1. Viitteet
Ohjaaja lukee yksitellen vaitteita liittyen vuorovaikutukseen sosiaalisessa mediassa,
esimerkiksi:

o Kaikki, mitd nettiin laitan, on siellé ikuisesti.

"Tykkddmdlla” tai ‘peukuttamalla” saatan olla osa kiusaajaporukkaa.
e En aina tiedd, mitd kirjoittaja kommentillaan tarkoittaa.

» Minun "someldppd” on saatettu kokea kiusaamiseksi.

e Sanon netissd helpommin sellaista, mitd en sanoisi kasvokkain.
 Voin estdd kiusaamisen somessa, kun en anna sille huomiota.

Jokaisen osallistujan tulee miettid kunkin vaitteen kohdalla, onko samaa mieltd, eri
mieltd vai jotakin silta valilta. Mielipiteet ilmaistaan joko valitsemalla paikka janalta,
kasien asento tai peukuttamalla.

2. Selfiet ja kuvat

Osallistujat katsomo-lava-muodostelmassa. Ohjaaja nayttaa pari esimerkkia kyseen-
alaisista selfieista ja kuvista. Yhteista keskustelua, esimerkiksi: "Voiko ndiden kuvien
julkaisusta olla jotakin haittaa myéhemmin? Millaisissa tapauksissa ndiden kuvien
julkaisu voi olla kiusaamista? "Tykkdisitké” ndistd kuvista?”

3. Kuvakommentit

Jatketaan siten, ettd ohjaaja nayttda muutaman erilaisen esimerkin, miten kuvia on
kommentoitu. Yhteista keskustelua: "Onko joku ndistd kommenteista kiusaamista?”
Osallistujat sulkevat silimansa ja ohjaaja lukee esimerkkikommentteja erilaisilla ad-
nenpainoilla, jonka jalkeen yhteista keskustelua: ‘Muuttuiko kommentin merkitys, kun
kuulit sen déneen?”

Ryhma valitsee mielestdan pahimman kommentin. Ohjaaja pyytaa lavalle vapaaeh-
toisen eldytymaan kommentoijaksi. Ohjaaja itse elaytyy kommentin vastaanottajaksi
ja molemmat pukevat roolimerkit. Kokeillaan kolme eri versiota: kommentoija sanoo
kommentin vastaanottajalle selin, vierekkdin ja kasvotusten, jonka jalkeen keskustelua:
"Mitd tuntui? Onko kommentti erilaista sanoa, kun nédkee toisen reaktion?”
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4. Huomion antaminen

Ohjaaja pyytaa lavalle vapaaehtoisen eldaytymaan somekiusaajaksi. Ohjaaja itse
eldytyy somekiusatuksi, molemmat pukevat roolimerkit ja asettuvat selin. Kiusaajan
tehtavana on improvisoida, kuinka haukkua kiusattua. Kokeillaan kolme eri versiota:
katsojat kannustavat kiusattua, kiusaaja puolustautuu haukkumalla takaisin ja kaikki
ovat hiljaa. Lopuksi ohjaaja kysyy kiusaajalta: "Millaista oli haukkua selin? Tuntuiko
kiusaaminen erilaiselta eri versioissa? Ja yhteistd keskustelua: Mitd kiusaaja haluaa
ja miten sen voi estda?”

Materiaalin I6yddt internetistd esimerkiksi hakutermeilld “herutus”
ja "some kiusaaminen kommentti”.

limaise vahvasti, miltd kiusatusta tuntuu. limeet ja koko keho kdyttdén!




NAKOKULMIA

TAPAHTUNEESEEN ) &) () O ©Q

"Tutkitaan eri nikékulmia ja pohditaan somekiusaamisen syy-seuraus suhteita.”

1. Taustakertomus

Osallistujat jakaantuvat kolmeen pienryhmaan. Jokainen pienryhmé saa oman
lehtileikkeen, tarinan tai uutisen, joka kertoo tositarinan somekiusaamisesta. YKsi
osallistuja pienryhmasta lukee kertomuksen daneen. Lopuksi yhteista keskustelua
pienryhmasséa: ‘Mitd kiusaamiseen liittyvid tekoja kertomuksessa oli? Ketd henkiloi-
td kertomuksessa oli ja kuinka he toimivat? Ketd muita henkilgitd tapahtumiin olisi
voinut vield liittya?” Pienryhma jakaa keskenaan roolit ja valitsevat omat roolimerkit.

2. Kuumatuoli

Osallistujat tekevat katsomo-lava -muodostelman. Pienryhmat vuorotellen tulevat
rooleissaan istumaan riviin katsojien eteen. He ovat niin sanotusta kuumassa tuolis-
sa, jolloin ohjaaja ja katsojat saavat esittaa rooleille kysymuyksia tapahtumiin liittyen
("Kuka olet?”, "Mita teit ja miksi?", "Tekisitkd nyt toisin?"..). Pienryhmat elaytyvat
rooleihinsa ja improvisoivat repliikit.

3. Ajatusaani

Jatketaan saman esimerkkikertomuksen kanssa. Pienryhma istuu edelleen kuumassa
tuolissa ja katsojat saavat kayda sanomassa heidan todellisia ajatusaaniaan: "Miltd
roolihenkilgstd todellisuudessa tuntuu? Mitd roolihenkilé ajattelee tapahtumista vuo-
sien jdlkeen? Millainen on roolihenkilén tulevaisuuskuva?”

Kun ensimmainen pienryhma on valmis, kdydaan samalla rakenteella |api myds mui-
den kohtaukset.

4. Ohje omalle roolille

Kun kaikkien pienryhmien kertomukset ja kuumat tuolit on kasitelty, jokainen osallis-
tuja voi Kkirjoittaa omalle roolihenkilélleen ohjeen, kuinka hanen olisi pitanyt tai pitaisi
toimia. Pohjana talle voidaan tutustua listauksiin Kiusaamisen kohtaaminen -har-
joituksessa ja Viisi vinkkia verkkokiusatulle. Lopuksi muodostetaan yhteinen rinki ja
jokainen lukee &aneen oman ohjeensa.
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Kertomukset loyddt esimerkiksi Helsingin Sanomien, litalehden ja Ylen
internetsivujen arkistoista hakutermilld “kiusaaminen”.

Teroita, ettd harjoituksen tarkoituksena on pohtia ja herdttdd keskustelua
— el Kertoa oikeita vastauksia, koska niitd ei ole.

P _
| oome
fuin suorha
Ly o '))

(6. luokkalainen)
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Musiikki  Kynat Muuta Rooli- Onnistuu Haas-  Suosikki-
min min min &paperit tarpeistoa merkit aina teellinen  harjoitus



jauitsetunto

Itsetuntemusharjoituksissa tutkitaan: "Kuka mind olen? Mitd mieltd mind olen? Ja

jos mind olen tdllainen, niin millainen sind olet?” Haetaan yhteyttd omaan itseen ja
tunnistetaan, millaiset tilanteet ovat haasteellisia pysyd omana itsenddn. Rakennetaan
itsetuntoa iloitsemalla omasta ainutlaatuisuudesta.

oLENKO AIN0A? &) @)

Virittdytyminen teemaan ja ldmmittely

Osallistujat istuvat ringissa. Yksi osallistujista seisoo keskelld ilman tuolia. Han kertoo
jotakin itsestaan kysyen muilta: "Olenko ainoa (joka soittaa pianoa, jolla on reikd
sukassa, jonka pyérd on rikki.J?” Kaikki osallistujat, jotka ovat tassa asiassa saman-
laisia, nousevat ylos. Keskella ollut pyrkii paasta istumaan ja muut vaihtavat paikkaa.
Viereiselle tuolille ei saa menna.

Jos taas kay niin, etta keskelld oleva osallistuja keksii itsestaan asian, missa han
todella on ryhman ainoa. kaikkien tulee vaihtaa paikkaa. Lopuksi yhteista keskuste-
lua: "Yllgtyittekd, kuinka samanlaisia me lopulta olemme? Ainutlaatuisuutta kannattaa
korostaa - se tekee meistd yksiloitd.”

(8. luokkalainen)




KOSKETA @

Havainnointi, mielipide ja koskettaminen

1. Kosketa tilassa

Yksiloharjoitus, jossa ilmaistaan omia havaintoja tilasta. Ohjaaja antaa aihion: 'Kosketa
jotakin... [pientd, kaunista, mitd et ole huomannut aiemmin, kiinnostavaa..)” Osallistu-
jien tulee katsoa ympadrilleen ja menna koskettamaan jotakin sellaista esinetta, mika
sopii adjektiiviin.

2. Kosketa ihmista

Jatketaan samaa harjoitusta kuin edelld, mutta nyt kosketetaan ihmistd. Ohjaaja
antaa aihion: ‘Kosketa jotakin, joka on... [rohkea, rehellinen, innostuva, hyvé toimimaan
ryhmdssd, reilu...)” Osallistujien tulee mennd koskettamaan sellaista osallistujaa, johon
hanen mielestdan kuvaus sopii. Samaa osallistujaa ei saa koskettaa kahdesti.

Mainio harjoitus ensikosketukseen!
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RAUHOITTUMINEN AISTIEN AVULLA @ @ g

“Pelottaa, surettaa, ahdistaa! Ei saa unta tai jinnittdd! Harjoitellaan tekniikoi-
ta, joilla saa itsensd rauhoitetuksi ja keskittymddn rentoutuneena hetkeen.”

1. Hengitys

Osallistujat istuvat ringissa selka keskelle pain. Vedetaan sisdaanhengitykselld hartiat
korviin ja uloshengitykselld koko keho rennoksi. Toistetaan muutama kerta, jonka
jalkeen pyodritelladn hartioita, ranteita ja nilkkoja.

2. Kuulo

Jatketaan samassa muodostelmassa. Otetaan hyva asento ja suljetaan silmat. Keski-
tytaan kuuntelemaan hiljaisuutta. "‘Miltd luokan sisdlld kuulostaa? Mitd kuulet luokan
ulkopuolelta?” Jokainen miettii itsekseen.

3. Néako
Jatketaan silmat kiinni ja keskitytdan katsomaan luomien l&pi. ‘Mitd néet?”

4. Tunto
Avataan kammenet syliin, avoimena kohti kattoa. Keskitytaan siihen, milta iima
tuntuu.

5. Kuudes aisti

Lopuksi keskitytaan niin sanottuun kuudenteen aistiin, luovuuden, mielikuvituksen ja
intuition aistiin. Ohjaaja laittaa soimaan rauhallista sanatonta tai vieraskielista mu-
siikkia. Kuunnellaan ja paastetaan mielikuvitus valloilleen: "Mistd kappale kertoo? Jos
tdma olisi elokuvassa, niin mitd siind tapahtuisi? Millaisia ihmisid. paikkoja, tunnelmia
ja tunteita siind olisi?” Lopuksi keskustelua vieruskaverin kanssa, mita mielikuvitus
tuotti musiikin pohjalta.

(6. luokkalainen)
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MUISTAN TILANTEEN )

“"Muistellaan ja tutkitaan omaa toimintaa: olenko toiminut mielestdni oikein.”

Yksiloharjoitus. Istutaan ringissa joko silmat auki tai kiinni. Ohjaaja lukee erilaisia
vaittamia, joissa osallistujat joutuvat muistelmaan omaa toimintaansa, esimerkiksi:
"Muistan tilanteen kun...”

 Olen pitdnyt salaisuuden.

e Kuuntelin ja lohdutin parhaani mukaan.

e Olen mennyt juttelemaan yksindiselle.

e Toimin niin, etten gjatellut vain omaa pdrjGgdmistdni.

e Otin mukaan leikkiin tai peliin, vaikka se oli kesken.

Uskalsin olla eri mieltd hyvdn ystavdn kanssa.

e En osallistunut, vaikka muut porukasta puhui pahaa yhdestéd oppilaasta pahaa.
e En ldhtenyt mukaan kiusaamiseen, vaikka minua sitd odotettiin minulta.
 Kerroin aikuiselle toisen oppilaan vadrastd kdytoksestd.

* Tsemppasin kiusattua joko livend tai netissd.

e Puolustin kiusattua kiusagjien edessd.

 Tgjusin toimineeni vadrin ja pyysin anteeksi.

Osallistujien tulee miettid, onko toiminut vaitteen mukaisesti vai ei. Jos on, voi nostaa
peukut pystyyn.

(8. luokkalainen)
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oMA korTTI ©) (®)

“Tutustutaan itseen. Kerrotaan rohkeasti omista ajatuksista. Keskitytddn

toisen tarinaan ja kannetaan vastuu kuuntelemisesta jakamalla tarina muille.”

1. Valitseminen ja parille esittely

Parit. Ohjaaja levittaa lattialle erilaisia kortteja tai kuvia. Jokainen kdy valitsemassa
sellaisen, joka jollakin tavalla littyy haneen itseensa (mista pitaa tai unelmoi, mika

kuvaa muistoa tai luonteenpiirrettd..). Mennaan istumaan parin kanssa vastakkain.
Naytetdan oma kuva parille ja kerrotaan, miksi valitsi juuri sen.

2. Parin kortin esittely
Jatketaan kaikki osallistujat ringissa. Osallistujat kertovat vuorotellen, kuka on oma
pari, millainen kortti hanelld on ja miksi han valitsi juuri sen.
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PANTOMIIMI: TYYPIT @ 0 o

“Tutustutaan kahdeksaan eri tyyppiin, jotka ajattelevat, tuntevat ja kéyttéiy-
tyvdit eri tavoilla. Tunnistamme, kuka heistd on Ighimpdnd itsed, ja tutkimme
sen vahvuuksia ja heikkouksia.”

1. Tyyppien esittely
Ohjaaja esittelee osallistujille kahdeksan erilaista tyyppia eli karikatyyrihenkilo,
esimerkiksi:

Harri Humoristi, joka yrittdd olla hauska.

Eero Erilainen, joka haluaa erottua muista eikd olla vahingossakaan samanlainen.
Kake Kovis, joka on ulospdin vélinpitdmdton ja pomottaa muita.

e Make Myétdilijé, joka suostuu kaikkeen ja haluaa olla mahdollisimman samanlainen
kuin muut.

Sipe Suosittu, joka ylpeilee ja on valmis mihin vain saadakseen ihailua.

Tintti Tdydellisyydentavoittelija, joka yrittdd pitdd langat kdsissddn ja pelkdd epd-
onnistumista.

Ulla Ujo, joka haluaa olla huomaamaton ja omissa oloissaan.

Virpi Viisastelija, joka huomauttelee ja I6ytdd virheitd muiden tekemisistd.

Ohjaaja voi varmistaa osallistujilta: "Onko tdllaisia tyyppejd oikeassa elimdssa?”
Kukin osallistuja miettii itsekseen, kuka tyupeistad on lahimpana itsea. "Tunnistamalla
tyyppisi, opit hyvidksymdcén eri puoliasi - ja arvioimaan, milloin tyypistd on enemmdn
harmia ja voisimme kayttdytyd toisin.”

2. Oma tyyppi ja kohtauksen suunnittelu

Muodostetaan pienryhmat niin, ettd samat tyypit ovat omassa ryhmassaan. Ryhman
tulee pohtia: "Millaisissa tilanteissa tyypin piirteet tulevat esiin? Millaisia seurauksia
niistd voi tulla hédnelle ja muille?”

Pienryhma suunnittelee tarinan, jossa tyypin hyodyt ja haitat tulevat esille. Ryhman
tulee paattaa, kuka on kertoja, ja jakaa tarinan muut roolit osallistujien kesken.

3. Samanaikaistarina

Osallistujat tekevat katsomo-lava -muodostelman. Pienryhmat esittavat lavalla
vuorotellen tarinansa niin, etta kertoja kertoo ja muut nayttelevat samanaikaisesti
pantomiimina. Lopuksi yhteista keskustelua: Voisiko tdllaista tapahtua todellisuudes-
sa? Miksi tyyppi toimi tdlld tavalla? Millaisen ohjeen antaisitte tdlle tyypille?”
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ITSETUNTEMUKSEN RUUDUT @@e

“Tunnistetaan ja jaetaan omat ilot, pelot, vahvuudet ja unelmat.”

Ohjaaja jakaa tilan neljdan ruutuun, joihin asetetaan yksi iso paperi. Paperit otsikoi-
daan: ilot, pelot, vahvuudet, unelmat. Osallistujat jaetaan neljaén pienryhmaan ja ku-
kin menee yhteen ruutuun. Osallistujat kirjoittavat paperille otsikon mukaisia asioita
itsestaan. Ohjaajan merkista ryhmat vaihtavat seuraavaan ruutuun.

Lopulta kaikki ovat kdyneet kaikissa ruuduissa. Pienryhmat palaavat ruutuun, josta
aloittivat, ja tutkivat paperilta: "‘Onko joitakin asioita useasti? Mistd asioista on hyétyd
tai haittaa?” Lopuksi jokainen pienryhma esittelee koko ryhmalle tutkimustuloksiaan.

Kruunaa harjoitus ja kirjoittakaa voimakirjeet - jokainen yksin itselleen.
Kannusta kehumaan ja suhtautumaan lempedsti itseen.




Cepuksi

Nyt, kun olemme harjoitelleet yhteistyo- ja kohtaamisen taitoja, eldytymistd toisen tun-
teeseen ja omien tekojen merkitystd, kirjoita asioita, kuinka voit ottaa toisen huomioon.

KUN HUOMIOIN
TOISEN, MINA...
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Omat huemiet:
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— VUORDVAIKUTUS- JA TUNNETAITOJEN OHJAAJAN KASIKIRJA

.........................................................

Miten oma kdytos, kehonkieli ja ddnenpaino vaikuttavat
tilanteeseen? Kuinka voin omalla toiminnallani kehittdd
ryhmdn vuorovaikutusta ja edistdd yhteisollisyyttd?

Kiitos kaveruudelle —kasikirja sisaltaa yli 50 toiminnallista
ja helposti lahestyttavaa harjoitusta ja vinkkia tunne-
ja vuorovaikutustaitojen ohjaajalle. Sisalté on luotu
yhdessa 11-16-vuotiaiden lasten ja nuorten kanssa,
mutta harjoitukset ja menetelmat sopivat
sovellettuina myos muun ikaisille.

Draamaharjoitusten tavoitteena on oppia tunnistamaan
tekojen merkitys ja mahdollisuudet muutokseen seka kohtaa-

maan niin ikaan itsensa kuin muutkin lempeassa valossa.

Lue ja innostu draaman voimasta!

.........................................................

Kunpln Opetus- ja

kulttuuriministerio

www.kuopio.fi




