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Kuopion kaupunki on veto- ja pitoveimainen
tyonantaja ja uudistaa palveluja asiakas-
léht&isesti. Kaupungin henkilsté on avain-

asemassa monien strategisten tavoitteiden
saavuttamisessa. Ty6nantajana kaupunki
tarjoaa kuuntelevaa ja kannustavaa johtamista
ja esimiesty6ta seka tilaa henkiléstén omille
valinnoille. Tasapainoinen talous mahdollistaa
toimivat palvelut ja tarpeelliset investoinnit.
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Judistuva ga yhdessa tekeva
— haluttu, hyvinvoiva tydyhteiso
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HENKILOTYOVUODET 2022

Vertailu edellisen vuoden tilinpaatokseen

Palvelualue 2022 2021 Muutos Toteuma
Muutos tammi - joulukuu htv htv htv %

Keskusvaalilautakunta 3 -3
Tarkastustoimi 2 0 90 %
Yleishallinto 5 -1 23 %
Elinvoima- ja konsernipalvelu 305 -11 93 %
Kaupunkiympaériston palvelualue 207 3 95 %
Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue 370 18 98 %
Kasvun ja oppimisen palvelualue 2537 4 101 %
Perusturvan palvelualue 1591 9 96 %
Terveydenhuollon palvelualue 898 -13 98 %
Ydinkaupunki yhteensa 5917 6 98 %
Taseyksikot

Pohjois-Savon Pelastuslaitos 296 44 108 %
Isantakuntapalvelut 39 -2 82 %
Tilapalvelut 42 1 94 %
Taseyksikot yhteensa 377 42 103 %

Yhteensa

Lisaksi:
Palkkatukitydllistettyjen htv
Kesatyontekijoiden htv

Oppisopimuskoulutus htv

33 24

KAIKKI YHTEENSA

Toteuma % = tilanne 31.12. vuoden 2022 henkildstosuunnitelmaan ndhden.
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HENKILOSTON MAARA 31.12.

Muutos 2020 OIS
- 2022 v. 2022

Vakinaiset
Maaraaikaiset
- joista palkkatukityollistettyja
Yhteensa

- joista
Toisen tehtavan hoito kaupungilla 332 329 0,6 % 4,6 %
Osa-aikaisia 984 1027 72% 145%
Palkattomalla tyd-/virkavapaalla 940 940 -81% 119%
+4d17 EATEEI EOOEOADI OO1 ET1 OEOOT OEOOEOAT [ OEAAT EATEEI EOORIODIZRRORRT 1 A
AAT 11 POOOA8 (AT EEIER AE EiiTT1 EOAOA I RRORAEEAEOAHAER ORIEOD GEOMiI 1 R 11
EOT OAT OCAIT DEOEGEITORAS OEORTI T U OEOOOI Ei ET AT EAT EEI EOOCES

Sukupuolijakauma 31.12.2022

1493
Maaraaikaiset 1195

298
5759
Vakinaiset 4528
1231
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

B Yhteensa m Naiset Miehet



N ¢ 1 € OO E ='e A IFEOROAGAAATIT EQABOR 001 AROOA8 %OEO
4AOOAUOPAOOOOAEOAOD gg%@%éAlT FE?Ai@OAi OAl QEAT EAT PHORT
OA1 OEAT DAl OAl OAT OAATT A jwwhi DO’
3AEOADODI EORART EANIOI E AAAI 1 EARAT ACODWEAAT POKBORGDHOT AREETI 1 A PA
ET OAT DI EOGOATITEITA AOAOAOOOMEREROTEBOE OBEROAQ OBDABDD GOIAIOIOA TjTxC
EOOQq AE OAAOOOAOOO8 60TTTA wowyw OAEOAOODPI EOQOOATTTEA T1TE WX DRE
EEI EOUEOOI O0OA ET EAAT 8 +AEEEE MM DA AGBSDBRGHO 1G BERA O | AAATYvE O
OUEOOI O0A jahY m EATEEI EOUEOOI DERPYVRIRERHORNQBABDEDDAT Wbwh OAE
DI EOOAI 11 EAT ORI EOOEIRO EOOOART QEOARD 8O E@AWOWX@BI [ EI E8Q | +A
I OAET OEAAT 68 +000ATT OEOAO E MO OAPMPO O X OPA] AERARANT REOAATOAE
OAOOAOO0T Ag +0OO00AT T OEOAD EI T &&FOM OF 18 AAGTEEROM IOAEOEAAT | 1 | IAEOA
OAEAI ROOEI EOOR OUEOO

i
OAEOADBOPREOROAEAOS8 , OEOOT AE OEORI T U ORI EI T EOER EOOOAT T BDEOEA |

A OAEOADODPT EOCOAT 1T 6 EATEEI EOQUE
ET EAAT EAOOTI EOAO EAEEEIT A DPAlI OAl OAl BAET 1 A8 4AOAUEOGCEEEEOOR 4E

| OEOOA EA 4060601 EAI AT EORT OREOT OADPAI OAT ODEOOA OAEOAOODPI EOOATIT O

Sairauspoissaolot pv/htv

m2022 m2021 2020

N
g
=2}

Terveydenhuolto 18,1
17,3

16,3
Pelastuslaitos 11,3
13,6
Perusturva 23,7
21,6
) 4.6
Tilapalvelut 7,2
7,7
Kaupunkiymparisto 6,5
6,4
Kasvu ja oppiminen 17,3
16,9
19,3
Isantakunta 24,4
21,2
Hyvinvoinnin edistdminen 10,2
11,0
) ) ) ) 22,4
Elinvoima- ja konsernipalvelut 15,9
15,6

. 21,0

Kaupunki yhteensa 18,1
17,1
0 5 10 15 20 25 30



Sairauspoissaolopdivat

Esimiehen lupa ja muut syyt yhteenss I 70121
Mielenterveyden hairiot [ NNINININGIEITNEGEGEE 30608
Tuki- ja likuntaelimiston sairaudet NN 25369
Diagnoosikoodeja erityistapauksille I 12855
Hengityselinten sairaudet [N 38563
vammat I 8134

Hermoston sairaudet [l 4021

0 20000 40000 60000
4UEOAOOAUGESI 1111 OEIAGOI O +01PEIT GABIEABGBDAODIOD BEOIGEKAD O
DI EOOAT | 1 PREORO AEdClUEOEODEUGDOREDI OAD OAET EGEGOR OUBOAR HU
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Top-5 syykoodien muutos

_ 29515
Mielenterveyden hairiot  u—— 508

Tuki- ja likuntaelimistOn sairaudetl g — 52224

Vammat g 78‘{%%
Hengityselinten sairaudet g ®3%+

Esimiehen lupa ja muut syyt 40942
yhteensa 70122

2021 m 2022



Sairauspoissaolopaivat keston mukaan
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m1-7p\v 8-29pvm30-59 p\=60 -89 pve90-179 pm Yli 180 pv
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AT ET ORRT OEEOE jYQq EAI AT OAOCEDPREORR8 +AORRIT R Wowed ETOIT AT ADE/
Ei EAT OOA 1 EOROOEET AOEI EAEAT EUOREOUI EOI EEADOO OAEOOAI RRT j£Q
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Sairauspoissaolot (kaikki Palkalliset Palkattomat

yhteensa myds kalenteripaivat kalenteripaivat
1-7pv 60522 496
8-29 pv 34767 851
30 - 59 pv 17638 1355
60 - 89 pv 9088 1104
90 - 179 pv 13796 2809
Yli 180 pv 5849 111(
Yhteensa 141660 7725
Yhteensa keskim./htv 21,8 1,2

%

Sairauspoissaoloprosentti 54
0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkildstosta) 16,1
Lukuihin ei sisélly sivutoiminen henkilost6.
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Vuenna 2022 ammatillisen kuntoutuksen asiakkailta tulleiden kuntoutushakemusten maara
o _ o o (42 kpl) on laskenut hienoisesti edelliseen vuoteen nahden (51 kpl; v. 2020 46 kpl).
Myantelsten kuntolrtusolkeuspBatosten miaes Vuositasolla viimeisen 4 vuoden aikana vaihtelu hakemusten maardssa on ollut vahaista.

g Suurin osa ammiatillisen kuntoutuksen paatdksista on annettu vuonna 2022 asiakkaan oman
hakemuksen perusteella (n. 55%). Vuonna 2021 vastaava osuus oli n. 61% (v.2020 n. 60%),
67 joten t3ma osuus on hienoisesti laskenut,

= Hyvalld tasolla oleva asiakkaiden itsensa toimittamien kuntoutushakemusten maara
kuvastaa tydnantajan ja tydterveyshuollon hyvéa ja aktiivista toimintaotetta, kun
tyantekijan tydkyky on uhattuna ja ammatillinen kuntoutus on silloin myds oikea-
aikaisempaa ja vaikuttavampaa (kuin kuntoutustukea hakevien kohdalla, jolloin monesti
olfaan lilan myéhaan tilanteessa lilkkeelld).

| Hylkdysprosentti on ollut vuonna 2022 31%, joka on matalampi kuin 2021 41,2% (v. 2020
13%). Yleisesti tydeldkealalla hylk3ysprosentit ovat vuosittain sen sijaan nousseet.

Kaikki hylkdavat paatokset vuonna 2022 (v.2021 n. 50%) on annettu lddketieteellisin
perustein (ei tydkyvyttémyyden vhkaa eldkemielessa), joten olisi térkeda huomioida ettd
ammatillista kuntoutusta haettaisiin siing vaiheessa kun tydntekijén sairaus, vika tafi
vamma aiheuttaa todennakdisen uhan jaada tydkyvyttomyyseldkkeelle Idhivuosina ilman
ammatillisen kuntoutuksen toimia.

B Euntoutushakemus asiakkaalta @Tydkyvyttomyyselikehakemus

0
2019 2020 2021
L] Hakemuksien taustalla v.2022 n. 48% on mielenterveysdiagnoosi, kun taas vuonna 2021
vastaava osuus on ollut n. 32% ja v. 2020 n.27%. Mielenterveyssyin on haettu vuosittain
enemman ammatillista kuntoutusta.

Eniten edustettu ammattiryhma on Kuopiossa vuosittain ollut ldhihoitajat ja toiseksi suurin
Jikavallls 2019 - 2022 eroteltuna aciakkaita tuleisiin lomituspalvelutydntekijat, joten hyvinveintialuemuutos tulee muuttamaan kuntoutuksen
iakemuksiin ja tyékyvytté myyseldkehakemuksen tilastoja jatkossa varmasti huomattavasti.

i@sittelyn yhteydessd annettuihin pastéksin. Luvuissa n Tyiiterveyshuollon B-lausunnot ja tyiterveysneuvottelumuistiot ovat olleet mukana

rvat mukana ne tydntekijét, joiden tySsuhde an ollut paasaantoisesti ammatillisen kuntoutuksen hakemuksissa, vaikkakin osuus on ollut hieman

roimassa hakemuksen saapumishetkells . laskeva v. 2021 nahden. Tydnantajan tukitoimia on hyddynnetty useimmiten ennen ammatillisen
kuntoutuksen hakemista. 3

raulukko kertoo mydnnettyjen =
:untoutusoikeuspddtosten prosentuaaliset osuudst

Tuetut kuntoutustoimenpiteet

® Koulutus ®Muut toimenpiteet ® Oppisopimuskoulutus ®Palvelutuottaja... @Tyokokeilut

81
68 70
: IIHII
20 IIII' IIEII
= -
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Taulukko Kuntoutussuunnitelmien maarat toimenpiteittdin ajalla 2019-2022.
Pylvaan vari kuvaa, mika kuntoutuksen toimenpide on kysessd. Kuvassa
tydhénvalmennukset sisdltyvat tyokokeiluihin. Luvuissa mukana kaikki
tyontekijat, myos ne joiden tydsuhde on paattynyt.
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T OAOEATTAOGOOS i RROBT 1 AOGED EI EOOO O AAT I REEEOAC
TAEAAT EITTEOOAI EOAOOA Ai i1 AOOEOAC
ilmoitukset ajalta: tammikuu 2022 - joulukuu 2022 Uhka tai vdkivalta 28.2.2023
JA ilmoittajan yksikks on

JA

o . . o . . .6? kpl (+1 kpl / +1,52%)
Paikkojen/tavaroiden/esineiden/laitteiden rikkominen/heittel
y/paiskominen -66 kpl

-127 kpl (-28 kpl / -23,03%)
Solvaaminen/nimittely/sanallinen uhkaaminen/huutaminen/metel

Toniminen/pois hatistely/huitominen
—

.51 kpl (+11 kpl / +27,5%)
Kaataminen/liikkumisen estaminen/kiinnipitaminen/kurkusta pu
ristaminen .40 kpl

788 kpl (+155 kpl / +24,49%)
Raapiminen/pureminen/sylkeminen/ruhjominen/lydminen

633 kpl

IS kpl (-2 kpl / -28,57%)
Aseella/ruiskulla/veitselld/puukolla uhkaaminen I
7 kpl

11 kpl (+2 kpl / +22,22%)
Seksuaalinen hairintd/lahentely
IQ kpl

323 kpl (+44 kpl / +15,77%)

Ei valittu
0 200 400 600 800 1000 1200
kpl
W 1/2022 - 12/2022 (1451 kpl) M 1/2021 - 12/2021 (1307 kpl)
Vahinkotapahtuman olosuhde
29
= Tydssa = Tydtehtévéasté johtuva matkustaminen
= Tyontekopaikan alueella Asunnon ja tydpaikan véalinen matka
= Ruokailu/ Virkistystauko = Tyokykya yllapitava toiminta

m Méaaritteleméton
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Korvaava ty6 vuonna 2022 Paivaa Henkilba Paivaa/
Kaupunkiymparistdn palvelualue 141 8 18
Elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualue 247 7 35
Tilapalvelut 0

Hyvinvoinnin edistamisen palevelualue 121 4 30
Perusturvan palvelualue 2647 85 31
Kasvun ja oppimisen palvelualue 775 21 37
Terveydenhuollon palvelualue 965 23 42
Pohjois-Savon pelastuslaitos 502 25 20
Kaupunki yhteensa 5398 173 31

Paivaa = korvaavan tyon ty6paivia yhteensa, Henkil6& = korvaavaa tyot
tehneiden henkildiden lukumaara, Paivaa/hlo = keskimaarainen korvaa

Etatydtapahtumat vuonna 2022 Paivaa Henkiloa % Paivaal
hlo
Tarkastustoimi 271 2 100 % 136
Yleishallinto 0 0%
Elinvoima- ja konsernipalvelujen palve 15420 174 48 % 89
Kaupunkiympériston palvelualue 20892 190 86 % 110
Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualue 8551 158 36 % 54
Kasvun ja oppimisen palvelualue 9518 321 11% 30
Perusturvan palvelualue 17643 401 22% 44
Terveydenhuollon palvelualue 3395 154 15% 22
Tilapalvelut 2067 35 83% 59
Pohjois-Savon pelastuslaitos 2102 38 12% 55
Kaupunki yhteensa 79859 1473 21 % 54

Tapahtumia = hyvaksyttyja etatyoilmoituksia, Paivaa = etatydpaivia yhteensa,
Henkilo& = etaty6ta tehneiden henkildiden lukumaara, % = etatyota tehneen
henkilostén maara palvelualueen henkilostomaarasta 31.12., Paivaa/hlo =
keskimaarainen etatyopdivien lukumaara.
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TYOTERVEYSHUOLLON KUSTANNUKSET KORVAUSLUOKITTAIN

KL1 KL2 KLO Yhteensa
Isantakuntapalve 14 680 5131 824 20 635
Tilapalvelut 6 404 10912 76 17 392

Ydinkaupunki 2 036 694 1868 042 126 241 4030977
PSPELA 133 033 41 961 5595 180 589
2190811 1926 047 132 736 4 249 594
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Esihenkilotydn tuki

TyoOnantajani palkitsemiskaytannét ovat

kannustavia I 2
Saan omalta esihenkiléltani palautetta . 7 8 %
siitd, miten olen onnistunut tydssani '
Henkiloston tydyhteisétaidot toteutuvat I ¢ O0i OEOOAI EOE T U
mielestani hyvin tyodyhteisossani ’ EUEOOR OUEDAEEE/
Minulla on hyva mahdollisuus OOOOAOGETIT AAT 8

EAGEOOOAI OEEE| NN ;O
Saan tydnantajaltani hyvin tydhoni N -

tarvitsemaani tukea
Koen tydnantajani toiminnan I : -
I : S

oikeudenmukaiseksi ja tasapuoliseksi
Organisaatiossani on hyvat edellytykset
tehda omaa esihenkilotyotani

1 2 3 4 5

Johtaminen ja viestinta organisaatiossa

Koen, etta esihenkilétyota arvostetaan

AR AN 33
organisaatiossani
Olen tyytyvainen organisaationi I i
esihenkil6ille suunnattuun viestintaan ’
Saan hyvin tietoa organisaatiossa
OAEAUEOOR R R OE TS ORMMEN 32 5 A1 g
Organisaatiossani on selkeésti maaritelty I 3o
tehtavani ja vastuuni esihenkilona ’
Organisaationi strategiset tavoitteet KB
tukevat toimintaani esihenkilona '
Olen tyytyvainen koko organisaation I s
johtamistapaan '

1 2 3 4 5

TyOkvyn tukikeinot

Saan tarvittaessa tyoterveyshuollosta 35
hyvin apua alaisteni tydhyvinvointiasioissa '
Saan tarvittaessa organisaationi 33,
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Organisaationi tyokyvyn tuen toimintavat 35
ja ohjeet ovat helposti hyddynnettéavia '

Minulla on hyvin kéaytdssa keinoja, joiden
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Olen mielestani hyvin perilla alaisteni

tydhyvinvoinnista ja tydkyvysta 41
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Oma osaaminen ja kehittyminen

Minulla on riittavasti aikaa kehittéa
osaamista tygssani
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Oma ty6hyvinvointi
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yhdistamaan tydn ja muun elaman
Minulla on sopivasti vapautta paattaa, I 30
Koen, etta tydkuormitukseni on talla
L I 31
hetkella sopiva
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2020 Muutos 2022/202

Koko henkilosto, htv 6494 108 1,79
Vakinainen henkiltstd, htv 5197 41 0,9 %
Vakinaisen henkilostén osuds htv:sta 80,00 -0,6 -0,8 %
Vakituinen henkilosto, lkm 31.12. 5801 36 0,6 %
Osa-aikaisia vakituisesta henkilostost, 13,6 26| 24,0%
Naisten osuus vakinaisesta henkilostost, 76,9 -0,6 -0,7 9
Vakinaisen henkiloston keski-ika 47,0 -0,7 -1,59
Vakinaisen henkildstbn osuus suurimmassa
ikdryhmassa 50-59 Voo 91,2 -1,8 -2,0%
Paattyneet vakinaiset palvelussuhteet 642 2982 695,19
Elakkeelle jaéneet, Ikm 128 10 7,09

- josta vanhuuselakkeelle, lkm 116 14 10,99

- josta tyokyvyttomyyselakkeelle, [km 12 -4)  -28,6 %
Vanhuuselakkeen keski-ika 64,3 -0,2 -0,39
Tyokyvyttomyyselakkeen keski-ika 59,6 0,6 1,09
Vakinaisen henkildston tulovaihtuvuu%g 8,3 0,8 7,89
Vakinaisen henkildston lahtdvaihtuvuu 11,3 51,7 689,39
Avoimia vakinaisia tehtavia 672 280, 40,0 %
Hakijoita/tehtava 56 -0,6] -11,39
(AT EETI EOOEI ATT O6h -0 332 21 6,39
%l REAT ATT DAOOOOAEOACQ ¥ h 124 -04 -3,29
Tyokyvyttomyyselakemaksu palkkasummast 16 -0,2/ -11,3°9
Henkiléstdmenot kayttétalousmenoisteo 33,3 0,6 1,89
Kokoaikaisen henkiloston keskipalkka, lokak 3283 113 3,49
Sairauspoissaolot, pv/htv 17,1 3,0 16,7 ¢
Sairauspoissaolot pv 118975 22044 17,39
Sairauspoissaolokustannukset, Keva 9,4 3,14 30,19
Sairauspoissaolokustannusten osuus makse 0
palkoista,%, Keva 3,6 0,7 17,19
Koulutukseen osallistumispaivat 10618 278 2,6 %
Koulutuskorvaukseen oikeuttavat paivat 6013 768 12,29
Koulutukseen osallistuneiden osuus 0
vakinaisesta henkilostost&o 69,9 2,0 2,6 %
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