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Suunnitteluosallisuuden keinoilla asukkaat osallistuvat
kaupungin toiminnan suunnitteluun ja palvelujen
kehittamiseen.

Tassa diapaketissa kuvataan lyhyesti Kuopion kaupungissa kaytossa olevia
suunnitteluosallisuuden menetelmia. Ole hyva, ota menetelmat kayttoosi!
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Vuoropuhelun ja osallisuuden lisaaminen
suunnitteluosallisuuden kautta

Aloite-

o - . . ”
* Suunnitteluosallisuuden keinoilla asukkaat osallisuus

osallistuvat kaupungin toiminnan Tieto-
suunnitteluun ja palvelujen kehittamiseen. osallisuus

Arviointi-
osallisuus

* Kuopiossa keinoja tahan ovat mm.
dialoginen yhteiskehittaminen, Eratauko- Suunnittelu-
dialogi, kiertava kahvila, osallisuus
kumppanuuspoyta, oppimiskahvila, Tomminta-

osallistuva budjetointi, pitajaraadit, péﬁ't-c-,s_
teemakavelyt ja toimijaverkostot. osallisuus

Kuvion lahde: Julkinen hallinto hyotyisi osallisuuden tarkemmasta maarittelysta - Sitra



https://www.sitra.fi/artikkelit/julkinen-hallinto-hyotyisi-osallisuuden-tarkemmasta-maarittelysta/
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Sisallys

Dialoginen yhteiskehittaminen (dia 5)
Eratauko-dialogi (dia 6)
Kiertava kahvila (dia 7)

* Kumppanuuspoyta (dia 8)

Oppimiskahvila (dia 9)

* Osallistuva budjetointi (dia 10)
* Pitajaraadit (dia 11)

* Teemakavelyt (dia 12)

* Toimijaverkostot (dia 13)
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Dialoginen yhteiskehittaminen

Kuopion oma dialogimalli.

Mihin soveltuu: Kun halutaan luodaan uutta tietoa, ymmarrysta ja tekoja.

Kesto: 2 h ja lisaksi alku- ja loppuvalmistelut (2 h)

Sijainti: Lahitapaaminen, turvallinen tila. Tuolit ringissa, ei poytaa.

Mita vaatii jarjestajalta: 2-3 henkil6a, jotka ohjaavat keskustelua vuorotellen ja tekevat
muistiinpanoja.

Osallistujien maara: 5-20

Miten toteutan: Suunnittele, [aheta kutsut, varaa tila dialogiringille. Dialogi: check-in,
dialogi, tyoskentely pikkutiimeissa, check-out. Laadi kooste dialogin keskeisista
havainnoista ja laheta se osallistujille. Viestiminen keskustelusta.

Lisatietoa: rehtori Jussi Kukkola, Martti Ahtisaaren koulu Blogi: Dialoginen
yhteiskehittaminen Kuopiossa - Kuopio



https://www.kuopio.fi/2025/01/29/blogi-dialoginen-yhteiskehittaminen-kuopiossa/
https://www.kuopio.fi/2025/01/29/blogi-dialoginen-yhteiskehittaminen-kuopiossa/
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Eratauko-dialogi

Kasikirjoitettu, fasilitoitu dialogimenetelma, johon on saatavilla tarkat ohjeet dialogin
vetamiseen.

Mihin soveltuu: Kun halutaan syvempaa ymmarrysta tietysta aiheesta/teemasta.

Kesto: esim. 30 min.-120 min. Lisaksi alku- ja loppuvalmistelut (2 h)

Sijainti: Lahitapaaminen tai Teams

Mita vaatii jarjestajalta: 1—2 henkilog, joista toinen fasilitoi ja toinen kirjaa keskustelussa
syntyneet ajatukset ylos.

Osallistujien maara: Maksimissaan 15, etayhteydella vahemman

Miten toteutan: Keskustelun kasikirjoittaminen, mahdollinen tilavaraus ja osallistujien
tavoittaminen. Keskustelutilaisuus (virittaytyminen, pelisaannot, keskustelu teemasta,
jatkon sanottaminen, tilaisuuden paatos). Keskustelun puhtaaksikirjoittaminen ja sen
jakaminen osallistujille. Viestiminen keskustelusta.

Lisatietoa: https://www.eratauko.fi/


https://www.eratauko.fi/
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Kiertava kahvila

Kahvila pystytetaan yhdeksi viikoksi niihin paikkoihin, missa ihmiset ovat muutenkin kuten
kirjastossa, kaupassa ja torilla. Kahvilassa on viranhaltija tai luottamushenkild
kuuntelemassa ja keskustelemassa kaupungin asioista.

Mihin soveltuu: Keskustelu kaupunginosa-/kylakohtaisista asioista.

Kesto: Maanantaista perjantaihin esim. 2 tuntia kerrallaan. Lisaksi alku- ja
loppuvalmistelut (2 h).

Sijainti: Sisalla tai ulkona (sadevaraus)

Mita vaatii jarjestajalta: 2 henkiloa, joista toinen toimii jarjestajana ja toinen on
viranhaltija/luottamushenkilo.

Osallistujien maara: Useita

Miten toteutan: Alkuvalmistelut: sovitaan paikat ja viranhaltijat/luottamushenkil6t.
Viestitaan tilaisuudesta. Kirjataan keskusteluista julkinen yhteenveto.

Lisatietoa: Vastaavanlainen kahvila toteutettu esim. Vehmersalmella.
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Kumppanuuspoyta

Monitoimijainen ryhmag, joilla on yhteinen tavoite, etsii ratkaisua ongelmaan tai kehittaa
toimintaa.

Mihin soveltuu: Kun tarvitaan monitoimijaista nakemysta toiminnan kehittamiseen.
Kesto: Tilaisuudet 60-120 min. Lisaksi alku- ja loppuvalmistelut (2 h)

Sijainti: Lahitapaaminen tai Teams

Mita vaatii jarjestajalta: 1 vastuuorganisaatio ja -vetdja

Osallistujien maara: 5-20 henkil6a

Miten toteutan: Maarittele nykytilanne ja ongelma. Nimea vastuuorganisaatio ja -henkilo.
Kutsu asukkaista, kaupungin henkildstosta, yhdistyksista, yrityksista pieni porukka koolle.
Tiedota. Selvita rahoitusmahdollisuudet. Fasilitoidussa tyopajassa I6ydetaan yhteiset
tavoitteet ja pelisaannot.

Lisatietoa: Kumppanuuspdydan rakennusopas



https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1963-kumppanuuspoydan-rakennusopas
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Oppimiskahvila

Oppimiskahvilassa (Learning cafe), osallistujat kiertavat poydissg, joissa pohditaan
vastauksia eri teemoihin ja jaetaan kokemuksia.

Mihin soveltuu: Kun etsitaan yhteista ratkaisua.

Kesto: Vahintaan 120 min. Lisaksi alku- ja loppuvalmistelut (2 h)

Sijainti: Sisatilat

Mita vaatii jarjestajalta: Tilavaraus, poydille tusseja, post-it —lappuja ym.
Osallistujien maara: Useita

Miten toteutan: Alussa yhteinen johdanto. Jokaisesta poytaseurueesta valitaan henkil6 tai
on ryhman ulkopuolinen fasilitaattori/kirjuri, joka istuu aina tietyssa poydassa, muut
kiertavat. Poytakeskustelut. Lopussa ryhmien kooste tai/ja daanestetaan parhaista ideoista.

Lisatietoa: Learning cafe eli oppimiskahvila | Innokyla



https://innokyla.fi/fi/tyokalut/learning-cafe-eli-oppimiskahvila
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Osallistuva budjetointi

Yksikon budjetista varataan tietty euromaara, jonka kayttokohteen alueen
asukkaat/palvelun kayttajat saavat paattaa. Asukkaat ideoivat ja aanestavat
vaihtoehdoista toteutukseen menevat.

Mihin soveltuu: Mm. kirja- ja harrastevalineiden ja puistokalusteiden hankinta. Kun
halutaan asukkaille vahva tunne siita, mihin aanestamisella voi vaikuttaa.

Kesto: Useita viikkoja

Sijainti: Ideoita voi kerata kyselylla tai tytpajassa. Aanestaminen verkossa/paperilomake
kirjastossa/asukastilassa.

Mita vaatii jarjestajalta: Menetelma huomioidaan talousarviovalmistelussa.
Miten toteutan: Osallistuvassa budjetoinnissa on useita toteutustapoja.
Lisatietoa: Osallistuvan budjetoinnin opas



https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2017/1837-osallistuva-budjetointi-kunnissa-ja-maakunnissa
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Pitajaraadit

Asukasraadit, joilla toimintamaararahaa, Juankoskella, Karttulassa, Maaningalla,
Nilsiassa, Riistavedella ja Vehmersalmella.

Mihin soveltuu: Kun suunnitellaan ko. pitajan kehittamista, palveluita ja tapahtumia.
Sijainti: Lahitapaaminen ko. pitajassa tai Teams

Mita vaatii jarjestajalta: Yhteydenottopyynto pitajaraadin sahkopostiin tai
koordinaattorille.

Osallistujien maara: Pitdjaraadissa on 5-10 jasenta. Pitajaraateja voi pyytaa jarjestamaan
asukastilaisuuden, kumppanuuspoydan tai kavelykatselmoinnin ym

Miten toteutan: Pitajaraati voi toimia asiantuntijana tai he voivat valittaa omien

viestintakanavien kautta asukkaille tietoa mm. kehittamishankkeista. Sovi pitajaraadin
kanssa miten menetellaan.

Lisatietoa: Pitajaraadit - Kuopio



https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/osallistu-ja-vaikuta/pitajaraadit/
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Teemakavelyt

Teemakavelylla kavellaan asukkaiden kanssa lapi esimerkiksi alueen
kehittamissuunnitelmia, arvioidaan kohdetta/palvelua tai kerataan osallistujien
kokemuksia esim. turvallisuudesta tai viihtyisyydesta kehittamisen pohjaksi.

Mihin soveltuu: Kun jalkautuminen antaa lisatietoa kehittamisen kohteesta.

Kesto: esim. 30 min.-120 min. ja lisaksi alku- ja loppuvalmistelut (2 h)

Sijainti: Maasto tai rakennus

Mita vaatii jarjestajalta: 2 henkilog, joista toinen johtaa kavelya ja toinen kirjaa ideat ylos.
Osallistujien maara: Useita

Miten toteutan: Alkuvalmistelut: kavelyn tavoite, tarkoitus ja tulosten hyodyntaminen
kerrotaan osallistujille. Kirjuri kirjaa kavelylla esitetyt ajatukset ylos. Lapset voivat piirtaa
havaintoja.

Lisatietoa: Turvallisuuskavelyt - Rikoksentorjunta Empatiakavely | Innokyla



https://rikoksentorjunta.fi/turvallisuuskavelyt
https://innokyla.fi/fi/tyokalut/empatiakavely
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Toimijaverkostot

3. ja 4. sektorin seka muiden organisaatioiden yhteen tuomista ilman toimintamaararahaa,
Juankoskella, Maaningalla (Nilsia yhdistyksen koordinoima). Riistavesi ja Lansiranta ei vakiintunutta.
Kaupunkialueella kaupunki ei koordinoi vastaavanlaisia verkostoja, mutta on jasenena.

Mihin soveltuu: Kun suunnitellaan tapahtumia, reagoidaan ilmioon, tehdaan kokeiluja, viestintaan,
halutaan ymmarrys alueen tarpeista, viedaan tietoa esim. kaavamuutoksista, jarjestetaan asukasilta

Kesto: Palavereita noin 1-2 kk valein, sahkopostilista nopea kanava
Sijainti: Lahitapaaminen, hybriditapaaminen tai Teams
Mita vaatii jarjestajalta: Yhteydenottopyynto verkoston koordinaattorille.

Osallistujien maara: Vaihtelee alueittain ja verkoston tapaamisen mahdollisen teeman mukaan
(esim. hyperhiihtoloma, vanhustenviikko)

Miten toteutan: Verkosto voi toimia kohdejoukkona tai he voivat valittaa tietoa muille asukkaille
vastaamaan aluetta koskevaan kyselyyn tai tilaisuuteen. Sovi verkoston koordinaattorin kanssa
menettelyista.

Lisatietoa: Juankoski/Riistavesi/Lansiranta, yhteisokoordinaattori Heidi Kotikumpu. Maaninka,
yhteisotyontekija Minna Toivola. Nilsia, Nilsian Pitajayhdistys.
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Lisatietoja ja oppaita

Osallisuuden edistamisen mallit = THL

Saa kuulua! Oivalluksia osallisuuden edistamiseen
kaupungeissa ja kunnissa.

Vaikuttavien tekojen tunnistaminen.

Kuinka onnistua yhteiskehittamalla?

Kuopion kaupunki: Osallistu ja vaikuta



https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2199-vaikuttavien-tekojen-tunnistaminen
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit
https://kestavakaupunki.fi/documents/100251420/110674893/1_Saa_kuulua_Oivalluksia_osallisuuden_edistamiseen_kaupungeissa_ja_kunnissa.pdf/6d8170a4-b2c7-158c-2239-1489a265fb35/1_Saa_kuulua_Oivalluksia_osallisuuden_edistamiseen_kaupungeissa_ja_kunnissa.pdf?t=1652792344524
https://kestavakaupunki.fi/documents/100251420/110674893/1_Saa_kuulua_Oivalluksia_osallisuuden_edistamiseen_kaupungeissa_ja_kunnissa.pdf/6d8170a4-b2c7-158c-2239-1489a265fb35/1_Saa_kuulua_Oivalluksia_osallisuuden_edistamiseen_kaupungeissa_ja_kunnissa.pdf?t=1652792344524
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2199-vaikuttavien-tekojen-tunnistaminen
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2021/2110-kuinka-onnistua-yhteiskehittamalla
https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/osallistu-ja-vaikuta/
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