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1§ Toiminta-ajatus ja tehtavat

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimialan tavoitteena on vahvistaa Kuopion
vetovoimaisuutta, elinkeinoelamaa ja sen toimintaymparistoa seka tukea ja
ohjata palvelualueita ja muita toimintayksikoita kaupungin tavoitteiden saa-
vuttamisessa.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen tuloksellinen toiminta edellyttaa joustavaa
yhteistyota kaupungin muiden toimialojen kesken.

Tavoitteensa saavuttamiseksi elinvoima- ja konsernipalvelujen tehtdvana on
sen lisdksi, mita jaljempana tarkemmin madrataan

- tukea demokraattista paatoksentekoa huolehtimalla kaupunginvaltuus-
ton ja kaupunginhallituksen seka sen alaisten toimielinten ja tyoryhmien
valmistelu- ja taytantéonpanotehtavista

- tukea keskitetysti kaupungin strategista ja operatiivista johtamista seka
huolehtia osaltaan kaupungin johtamisjarjestelman toimivuudesta ja jat-
kuvasta kehittamisesta

- luoda osaltaan edellytykset yhteistydssa toimialojen ja muiden toimin-
tayksikoiden kanssa sille, etta kaupunkilaisille ja yrityksille tuotettava pal-

velu on vaikuttavaa, tehokasta ja taloudellista

- vastata kaupungin palvelutuotannon seka talouden ja henkiloston tasa-
painosta

- tuottaa toimialoille ja muille Kuopion konserniin kuuluville yhtigille ja yh-
teisoille hallinto-, talous-, henkilosto-, omistajaohjaus- ja tietohallintopal-
veluja ja ohjausta seka asiantuntija-, kehittamis- ja muita tukipalveluja

- huolehtia sisaisesta tarkastuksesta seka riskienhallinnasta

- huolehtia sille kuuluvista viranomaistehtavista

- huolehtia kaupungin edunvalvonnasta, kuntayhteistyostd, yhteydenpi-
dosta keskeisiin viranomaisiin ja sidosryhmiin

- huolehtia kaupungin elinkeinoeldman ja tyollisyyden kehittymisesta

- hoitaa ja kehittaa kaupungin kansainvalisia yhteyksia ja vahvistaa myon-
teistd kaupunkikuvaa viestinndn, markkinoinnin seka tapahtumien kautta

- vastata rikos- ja riita-asioiden sovittelutoiminnan jarjestamisesta sita kos-
kevan sopimuksen mukaisesti.
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Toimiala noudattaa ja edistaa toiminnassaan hyvan hallinnon vaatimuksia,
yleisid oikeusperiaatteita, yhteistoimintaa ja kehittamista.

2§ Elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualueet

Elinvoima- ja konsernipalvelut muodostuvat seuraavista vastuualueista: yri-
tyspalvelu, tyollisyyspalvelu, strategia ja kehittdaminen, markkinointi ja vies-
tintd, hallintopalvelu, henkilostopalvelu, talous- ja omistajaohjaus, tietohal-
linto sekd Kuopion Tilapalvelut.

3§ Elinvoima- ja konsernipalvelujen johtaminen

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja paattaa elinvoima- ja konsernipalvelujen yhteisten voima-
varojen kayttamisesta ja vastuualueiden valisesta voimavarojen siirrosta.

Kaupunginjohtaja toimii hallintojohtajan, elinkeinojohtajan, strategiajohtajan
ja markkinointijohtajan lahiesihenkilona. Hallintojohtaja toimii talousjohta-
jan, henkilostojohtajan, tietohallintojohtajan ja toimitilajohtajan lahiesihenki-
I6na. Elinkeinojohtaja toimii tydllisyysjohtajan lahiesihenkilona.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen henkilostdasiasta vastaava viranhaltija on
henkilostopaallikko.

4§ Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtavana on omalta osaltaan

1 toimia tyonantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkil6ston
tyota seka kayttaa hallintosaannon 7 luvussa lahiesihenkildlle
annettua toimivaltaa alaisensa henkiloston osalta seka paattaa
alaisensa henkil6ston vuosilomista

2 johtaa ja kehittaa yksikkdnsa toimintaa, ja vastata sille asetet-
tujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan raportoinnista ja

sisaisesta valvonnasta

3 vastata alaistensa toimenkuvien maarittelysta ja tyon vaativuu-
den arvioinnista palkkauksen maarittamista varten

4 huolehtia yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa

5 vastata johtamansa yksikon henkiloston, talouden ja toimin-
nan suunnittelusta ja seurannasta
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vastata toiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien
kehittamisesta ja tyotehtavien jakamisesta ja tydohon opastuk-
sesta

vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tydkyvyn yllapi-
dosta seka henkiloston osaamisen yllapitamisesta ja kehittami-
sesta johtamassaan yksikdssa samoin kuin valmius-, véeston-
suojelu ja pelastussuunnittelusta

huolehtia kehityskeskusteluista, valittomasta yhteistoimin-
nasta ja edustuksellisista yhteistoimintamenettelyista

vastata tietojen valittamisesta ja

vastata henkil6rekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tieto-
turva- ja tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta.

5§ Asiakkuusjohtajan (vastuualuejohtaja) yleiset tehtavat

Arvioida, suunnitella ja kehittaa vastuualueen toimintaa, vas-
tata vastuualueen toiminnan sujuvuudesta ja paattaa kaytto-
suunnitelmassa osoitettujen maararahojen jakaantumisesta
vastuualueen sisalla.

Osallistua kaupunkistrategian valmisteluun ja vastata strate-
gian toteuttamissuunnitelman, talousarvion, kayttosuunnitel-
man ja muiden asiakirjojen valmistelusta.

Myontda yksittaistapauksessa luvan tietojen saamiseen vas-
tuualueensa salassa pidettdvasta asiakirjasta tieteellista tutki-
musta, tilastointia tai viranomaisen suunnittelu- tai selvitys-
tyosta varten.

Vastaa vastuullaan olevien henkilGtietojen kasittelyn kokonai-
suuksien (rekisterit) osalta tietosuojalainsaadannossa rekiste-
rinpitdjalle sdadettyjen vastuiden ja velvollisuuksien toteutumi-
sesta ja resursoinnista, henkiltietojen tietoturvaloukkausten
kasittelystd, korjaavien toimenpiteiden ja jalkiarvioinnin to-
teuttamisesta seka raportoinnista johdolle.

Vastata vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten
antamisesta.

Tehda vastuualueen toimialaan kuuluvat sopimukset, paattaa
maksujen ja avustusten mydntamisesta seka paattaa
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hankinnoista talousarvion ja kdyttdsuunnitelman puitteissa
enintdan 100.000 euroon (alv o %) saakka, ellei toisin ole maa-
ratty.

7 Huolehtia seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta
verkostoitumisesta seka edunvalvonnasta.

8 Hyvaksya tositteet ja muut maksuasiakirjat.
9 Suorittaa kaupunginjohtajan maaraamat muut tehtavat.
Palvelualueen asiakkuusjohtajia ovat elinkeinojohtaja, strategiajohtaja,

markkinointijohtaja, tyollisyysjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilds-
tojohtaja, tietohallintojohtaja ja toimitilajohtaja.

6§ Elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualueet

Yrityspalvelu

Elinvoima- ja konsernipalvelut muodostuvat seuraavista vastuualueista:

Vastuualue vastaa elinkeinorakenteen vahvistamisesta tukemalla yritysten
kasvua ja kehittymista seka luomalla kilpailukykyinen toimintaymparisto yri-
tyksille kaupungin ja sen verkostokumppaneiden kaytettavissa olevin keinoin.

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

elinkeinopolitiikan koordinointi

- elinkeinoeldman toimintaympariston kehittdminen yhteistyssa kaupun-
gin eri palvelualueiden ja muiden sidosryhmien kanssa

- osallistuminen yritysten neuvonta- ja kehittamispalveluiden toteuttami-
seen ja organisointiin yhteistyossa sidosryhmien kanssa

- yritysten investointi-, toimitila- ja kehittamishankkeiden aktivointi, val-
mistelu, rahoitus ja toimeenpano

- yrityshankinta
- elinkeinoelaman sidosryhmasuhteet
- yritystietopalvelu.

Vastuualuetta johtaa elinkeinojohtaja.
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Elinkeinojohtaja paattaa kaupungin elinkeinopoliittisista rahoitustuista
30 000 (alv 0 %) euroon saakka, jonka ylittavista tuista paattaa kaupunginhal-
litus.

Tyollisyyspalvelu (kh 30.5.2022 § 171) (kh 12.12.2022 § 344) (kh 9.12.2024)

Vastuualue vastaa Kuopion ty6llisyysalueen tyovoimapalveluiden jarjestami-
sesta ja tuottamisesta tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palvelui-
den jarjestdmissuunnitelman mukaisesti.

Vastuualue vastaa tyollisyyden edistamisesta, tyollisyysasioiden kaupunkita-
soisesta koordinoinnista seka kaupungin omien tyéllisyyspalveluiden tuotta-
misesta ja tyollisyyshankkeiden toteuttamisesta.

Vastuualue vastaa maahanmuuttaja-asioiden kaupunkitasoisesta koordinoin-
nista, ohjaus- ja neuvontapalveluista ja kotoutumista edistavien palveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta.

Vastuualuetta johtaa tyollisyysjohtaja. Tydllisyysjohtajan tehtaviin toiminta-

saannon 5 §:n (asiakkuusjohtaja/vastuualuejohtaja) ja hallintosdaannon 21 §:n

(asiakkuusjohtajat) tehtavien liséksi kuuluu

- vastata koko vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten anta-
misesta

- toimia tyollisyysaluejaoston/-lautakunnan esittelijana

- toimia tyollisyyspalvelupaallikdiden, digitaalisten palveluiden paallikon ja
kehittamispaallikon esihenkilona

Tyollisyyspalvelupaallikon tehtaviin toimintasaannon 4 §:n (esihenkilon ylei-

set tehtavat) ja hallintosaannon 22 §:n (palvelupaallikot) lisaksi kuuluu

- vastata vastuullaan olevaa operatiivista prosessia koskevien vastineiden,
lausuntojen ja selvitysten antamisesta

- vastata vastuullaan olevaa prosessia koskevan toimintasuunnitelman,
talousarvion ja kayttosuunnitelman operatiivisesta valmistelusta

- vastata tyollisyysaluejaostolle/-lautakunnalle paatettavaksi vietavien,
vastuullaan olevaa prosessia koskevien asioiden valmistelusta

- sijaistaa muita palvelupaallikoita

- toimia nimettyjen palveluesihenkildiden esihenkilona

Digitaalisten palveluiden paallikon ja kehittamispaallikon tehtaviin kuuluu

toimintasadannon 4 §:n (esihenkilon yleiset tehtdvat) ja hallintosdannon 22 §:n

(palvelupaallikot) ja lisdksi kuuluu

- vastata vastuullaan olevaa operatiivista prosessia koskevien vastineiden,
lausuntojen ja selvitysten antamisesta

- vastata vastuullaan olevaa prosessia koskevan toimintasuunnitelman,
talousarvion ja kdyttosuunnitelman operatiivisesta valmistelusta

- vastata tyodllisyysaluejaostolle/-lautakunnalle paatettdvaksi vietavien,
vastuullaan olevaa prosessia koskevien asioiden valmistelusta
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Palveluesihenkiloiden vastuut ilmenevat toimintasadannon 4 §:ssa (esihenki-
[6n yleiset tehtavat).

Tyollisyyspalvelujen asiantuntijoiden, erityisasiantuntijoiden ja koordi-

naattorien tehtavana on tyollisyystoimialaan liittyvien asiakastyon ja -pro-

sessien viranomaistehtdvien hoitaminen ja toimialaan liittyvien saadosten ja

ohjeiden soveltaminen. Tehtdvat tulevat suoraan substanssilaeista, joita ovat

laki tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023), laki tydllistymisen mo-

nialaisesta edistamisestad (381/2023), laki kotoutumisen edistamisestd

(681/2023) seka tyottomyysturvalaista (1290/2002), joissa maaritelldan

- Asiakkaan palvelutarpeiden arviointi, tyollistymis-, aktivointi- tai kotoutu-
missuunnitelman laatiminen ja pdivittdminen seka konkreettisista toi-
mista sopiminen

- Tyottdomyysturvan selvittdminen ja tyottomyysturvalausuntojen vireille
laittaminen

- Palveluihin, avustuksiin ja korvauksiin liittyvat paatokset

- Tyo- ja koulutustarjoukset seka ehdolle asettelut

Asiantuntijoiden, erikoisasiantuntijoiden ja koordinaattorien toimivallan dele-

gointisaanto on liitteessa Tyollisyyspalvelun toimivallan delegointisaanto.

Strategia ja kehittaminen

Vastuualue vastaa kaupunkitasoisesta strategiatyosta, tiedolla johtamisen

tuesta ja kehittamisesta seka kehittamis- ja projektitoiminnan tuesta. Lisaksi

vastuualue tukee kaupungin edunvalvontaa ja kuntayhteistyota

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

- kaupungin strategian valmistelu ja sen toteuttamisen ohjaus ja seuranta

- kaupungin hanketoiminnan koordinointi ja ohjaus (EU- ja kansalliset
hankkeet) seka strategisesti keskeisten kehittamishankkeiden ja kehitta-
mistoiminnan tukeminen

- kaupungin laatutyon kehittamisen koordinointi ja ohjaus

- henkiloston aloitetoiminnan tukeminen

- digitalisaation edistaminen yhdessa tietohallinnon kanssa

- sidosryhma- ja kuntayhteistyo

- kansainvalisyyden ja suhdetoiminnan tukeminen

- tiedolla johtamisen kaupunkitasoinen kehittaminen ja tiedolla johtamisen
tuki (tilastot ja tietopalvelu)
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- kansainvalistymisen edistdaminen
- kaupunki- ja aluekehityksen seuranta ja kaupungin edunvalvonta.
Vastuualuetta johtaa strategiajohtaja.
Markkinointi ja viestinta
Vastuualue vastaa kaupungin johdon ja palvelualueiden tukena markkinoin-
nin ja viestinnan keinoin kaupungin strategiassaan madrittamien tavoitteiden
saavuttamisesta.
Vastuualueen tehtaviin kuuluvat
- Kuopio-kuvasta huolehtiminen
- Kuopion markkinointi
- kunta- ja viranomaisviestinta

- kaupungin henkil6sto- ja luottamushenkildviestinta

- tapahtumapalveluiden tuki

kaupungin pr-toiminta seka kansainvalinen suhdetoiminta
Vastuualuetta johtaa markkinointijohtaja.
Markkinointijohtaja paattaa

1 kaupunkitasoisen markkinoinnin ja viestinnan kehittamisesta
ja johtamisesta

2 Kuopio-kuvan ja kaupungin viestinnan kaupunkitasoisista lin-
jauksista
3 markkinointisuunnitelmista ja yhteistyon toimintamalleista

seka niihin liittyvista sopimuksista ja vastuualueen osalta teh-
tavista esityksista

4 tapahtuma- ja tuotantotuista 50.000 (alv 0 %) euroon saakka

Hallintopalvelu

Vastuualue vastaa keskitetyista hallintopalveluista ja kaupunkiyhteisistd toi-
mistopalveluista, kaupungin paatoksenteon valmistelun ja taytantoonpanon
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ohjaamisesta, tiedonhallinnasta, kaupungin valmiuden, varautumisen ja tur-
vallisuuden koordinoinnista seka juridisesta tuesta.

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

- kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan paa-
toksenteon valmistelun koordinointi ja taytantoonpano

- yleishallinto

- toimielinten paatoksenteon valmistelun koordinoinnista ja paatosten toi-

meenpanosta huolehtiminen

- hallinto- ja paatoksentekoprosessien ohjaaminen ja kehittaminen
- kaupunkiyhteiset toimistopalvelut

- keskitetysta valmiudesta, varautumisesta ja turvallisuudesta huolehtimi-
nen

- kaupungin arkistotoimen yleinen jarjestaminen, keskusarkistotoiminnot
ja kirjaamo

- tiedonhallinnan ja asiankirjahallinnon ohjaaminen ja kehittaminen
- lakipalvelut

- sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan koordinointi

- sisainen tarkastus

- oikeudellinen edustaminen ja edunvalvonta

- keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelu

- rikos- jariita-asioiden sovittelutoiminta.

Vastuualuetta johtaa hallintojohtaja.

Hallintojohtaja johtaa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupun-

ginjohtajan paatoksenteon valmistelua ja toimeenpanoa.

Kaupunginlakimies paattaa veronhuojennushakemuksista, mikali paatosvalta

huojennuksesta on kaupungilla.

Kaupunginlakimiehen tai lakimiehen viran haltija paattaa vahingonkorvauk-
sesta elinvoima- ja konsernipalvelun tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa,
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kun maksettava korvaus ei ylitd 15.000 euroa. Muutoin vahingonkorvauksista
paattaa kaupunginhallitus.

Kaupungin arkistopaallikko johtaa kaupungin arkistotointa ja arkistonmuo-
dostusta seka huolehtii kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjoista.

Henkilostopalvelu

Vastuualue vastaa keskitettyjen tyonantajatehtavien, henkilosto- ja tydhyvin-
vointipalvelujen ja palvelussuhdeasioiden jarjestamisesta.

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

- henkildstoresurssien strateginen suunnittelu ja ohjaus

- henkildston hankinnan ja sisdisen liilkkuvuuden ohjaus ja tukeminen

- henkildston kehittdminen ja osaamisen hallinnan tukeminen

- henkiléston tyohyvinvointi, tydsuojelu ja tyoterveyshuolto

- tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminta ja -menettely

- henkiloston palkitsemis- ja kannustusjarjestelmat

- tyonantajatehtavat

- palvelussuhde- ja palkka-asiat

- henkilosto- ja palkkahallinto

- henkiléstovoimavarojen ja palvelussuhdetietojen seuranta ja raportointi.
Vastuualuetta johtaa henkilostojohtaja.

Henkildstojohtaja toimii esittelijana kaupungin yhteistyotoimikunnassa, sopii
tyoterveyshuoltopalvelujen, henkilosto- ja palkkahallintopalvelujen, palkan-
laskentapalvelujen, henkiloston kehittamis- ja koulutus-, rekrytointi- ja mui-
den henkilostopalvelujen, henkildston virkistyspalvelujen ja rekrytointipalve-
lujen ostamisesta.

Henkilostojohtaja padttaa ryhmahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen

edun myontamisesta ja maksamisesta, kdy virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaiset paikallisneuvottelut ja sopii paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Talous- ja omistajaohjaus
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Tietohallinto

Vastuualue vastaa kaupungin ja kaupunkikonsernin talouden ohjauksesta
seka toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta, kaupungin talouden suun-
nittelu- ja seurantaprosessien ohjauksesta ja koordinoinnista, rahoituksesta ja
maksuliikenteestd, sisdisen laskennan ohjauksesta, hankintojen ohjauksesta
ja konserniohjauksesta.

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

- kaupungin talouden suunnittelu- ja seurantaprosessien ohjaus ja koordi-
nointi

- laskennan ja raportoinnin kehittdminen yhteistydssa palvelualueiden ja
yksikdiden kanssa

- taloussuunnittelupalveluiden tuottaminen seka toimiminen palvelualuei-
den ja substanssin tukena ja kumppanina toiminnan ja talouden suunnit-
telussa ja seurannassa

- keskitettyjen taloushallintopalveluiden jarjestaminen ja kehittdminen
kaupungin/kaupunkikonsernin eri yksikdiden kayttoon

- palvelualueiden ja taseyksikkdjen talousarvion ja taloussuunnitelman
seka tilinpaatoksen valmistelu yhteistydssa palvelualueiden ja tulosyksi-
koiden kanssa.

- kaupungin rahoituksen suunnittelu ja toteutus seka lainasalkun hallinta

- kaupunkitasoinen hankintojen ohjaus ja kehittaminen seka hankintoja
tekevien yksikoiden tuki hankintaprosessissa

- konserniohjaus

- konserniohjeiden ja talousohjeiden ajan tasalla pito ja seuranta

Vastuualuetta johtaa talousjohtaja.

Talousjohtaja tai hanen estyneena ollessaan taloussuunnittelupaallikko tai
elinvoima- ja konsernipalvelujen talouspaallikko paattaa kaupungin kassava-
rojen sijoittamisesta, lyhytaikaisten kassalainojen ottamisesta kaupunginval-
tuuston madradamissa rajoissa ja kaupunginhallituksen hyvaksyman luoton-
otto-ohjelman mukaisten haltijapapereiden (kuntatodistukset, obligaatiot,
muut joukkovelkakirjat) myymisesta.

Talousjohtaja paattaa palvelualueen saatavien tileilta poistamisesta, ellei toi-
sin ole maaratty.
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Vastuualue vastaa ICT-palveluiden jarjestamisestd, laadunseurannasta ja ICT-
toimittajayhteistyosta seka kokonaisarkkitehtuurin hallinnasta. Lisaksi tieto-
hallinto edistaa toimintaprosessien digitalisaatiota yhteistyossa kaupungin
palveluyksikoiden kanssa.

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

tietohallintolinjaukset

- ICT-palveluiden jarjestaminen, laadunseuranta ja ICT-toimittajayhteistyo
- ICT-hankintojen ohjeistus

- julkishallinnon ICT-yhteistychon osallistuminen

- digitalisaation edistaminen yhteistydssa kaupungin palveluyksikdiden
kanssa

- kayttooikeuspalvelut

- tietoverkkopalvelut

- esitystekniikkapalveluiden (AV) kehittdmisen koordinointi
- tietoturvapalvelut sisaltden teknisen tietoturvan

- tietosuojapalvelut sisaltaen tuen henkilotietojen kasittelysta vastaaville
rekisterinpitajan edustaijille

- kaupungin dataohjelman ja digitiekartan yllapito ja kehittdminen

- datahallinnan kaupunkitasoinen ohjaaminen ja tietoalustojen kehittami-
nen

- tiedonhallintamallin yllapito

- teknisen yhteen toimivuuden edistdminen

Vastuualuetta johtaa tietohallintojohtaja.

Tietohallintojohtaja johtaa kaupungin yhteisia tietohallintotoimintoja ja vas-
taa yhteisten tietotekniikkaratkaisujen ohjauksesta sovitun tietohallinnon
johtamismallin mukaisesti ja huolehtii taman johtamismallin kehittamisesta

jayllapidosta.

Tietohallintojohtaja paattaa koko kaupunkia tai useaa toimialaa palvelevista
ICT-ratkaisuista tai -hankinnoista 400.000 euron (ALV o %) hankintarajaan
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7§

8§

EN

10§

saakka tietohallinnon johtoryhman kasittelyn pohjalta. Taman rajan ylitta-
vista hankinnoista paattaa kaupunginhallitus.

Kuopion Tilapalvelut (taseyksikko) (Kh 16.7.2020 § 197)

Johtotiimi

Vastuualue vastaa kaupunkitasoisesta toimitilajohtamisesta. Kuopion Tilapal-
veluita koskevista tehtavista maarataan erikseen Kuopion Tilapalveluiden toi-
mintasaannossa.

Vastuualuetta johtaa toimitilajohtaja.

Elinvoima- ja konsernipalvelun johtotiimiin tai johtotiimeihin kuuluvat kau-
punginjohtajan lisdksi asiakkuusjohtajat sekd muut erikseen maaritellyt hen-
kilot.

Henkiloston valinta

Vakinaisen henkiloston valinta

Kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalvelujen asiakkuusjohtajat
(vastuualuejohtajat). Kaupunginjohtaja valitsee palvelupaallikot. Asiakkuus-
johtajat valitsevat vastuualueen muun henkildston.

Maaraaikaisen henkiloston valinta

Sijaisuudet

Kaupunginjohtaja valitsee maaraaikaiset asiakkuusjohtajat enintdan vuo-
deksi. Asiakkuusjohtaja valitsee vastuualueen maaraaikaisen palvelupaallikon
enintdan vuodeksi. Asiakkuusjohtaja valitsee vastuualueen muun maaraaikai-
sen henkiloston.

Kaupunginjohtaja paattaa asiakkuusjohtajien sijaisuuksista. Lahiesihenkilo
paattaa alaisensa henkilston sijaisuuksista.

Kelpoisuusehdot

Asiakkuusjohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja perehtynei-
syyttd vastuualueen toimialaan.

Muun henkil6ston kelpoisuusehdot maaraa valinnan suorittava viranomainen.
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Palvelukseen ottava viranomainen pdattad maaraaikaiseen virkasuhteeseen
otettavan viranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta
yksittaistapauksessa (laki Kunnallisesta viranhaltijasta kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti seka kaupungin hallintosaanto
luku 6, 48%).

11§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginjohtaja allekirjoittaa elinvoima- ja konsernipalvelujen asiakirjat.

Asiakkuusjohtaja allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat ja ne varmentaa tar-
vittaessa asian valmistellut henkil®.

Asiakkuusjohtaja voi valtuuttaa palveluyksikon johtajan tai muun henkildn
allekirjoittamaan ja varmentamaan asiakirjoja.

12§ Asiakirjan antaminen
Kaupunginhallitus ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakir-
jan antamista koskevan pyynnon, kun viranhaltija tai tyontekija on evannyt

pyynnon ja asiakirjan pyytdja haluaa saattaa asian viranomaisen ratkaista-
vaksi.

13§ Voimaantulo
Toimintasdanto tulee voimaan 1.1.2024

Muutos (kh 16.7.2020 § 197) Kuopion Tilapalveluiden toimintasaantoon
(2 §ja 6 § elkon toimintasdannossa) voimaan 1.8.2020

Muutos (kh 30.5.2022 § 171) toimintasaantdon § 6 (tyollisyyspalvelu) voimaan
1.6.2022.

Muutos (kh 12.12.2022 § 344) toimintasaanto § 6 (tyollisyyspalvelu) voimaan
1.1.2023.

Muutos (kh 9.1.2023 § 10) toimintasdanto 1, 3, 5 ja 6 § voimaan 1.1.2023.
Muutos (kh 18.12.2023 § 373) voimaan 1.1.2024.

Muutos (kh 9.12.2024 § 371) voimaan 1.1.2025.

Muutos (kh 26.5.2025 § 179) voimaan 1.6.2025

Muutos (kh 23.6.2025 § 215) voimaan 1.7.2025



KUOPIO Saants Nro 15 (17)

Liitenro

Kuopion kaupunki 1675/2022
Elinvoima- ja konsernipalvelut 1.7.2025 Julkinen



KUOPIO

www.kuopio.fi



	Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasääntö
	1.7.2025 lukien
	1 § Toiminta-ajatus ja tehtävät
	2 § Elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualueet
	3 § Elinvoima- ja konsernipalvelujen johtaminen
	4 § Esihenkilön yleiset tehtävät
	5 § Asiakkuusjohtajan (vastuualuejohtaja) yleiset tehtävät
	6 § Elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualueet
	7 § Johtotiimi
	8 § Henkilöstön valinta
	9 § Sijaisuudet
	10 § Kelpoisuusehdot
	11 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
	12 § Asiakirjan antaminen
	13 § Voimaantulo


