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Nykytila-
kuvaus
(syksy 2024-
huhtikuu
2025)

Kuopio 2030 –
strategian
arviointi-
kysely
(3. – 16.2.)

Kuopio 2030-
strategian
toteutuminen
(syksy 2024 –
helmikuu 2025)

Johtoryhmän
(suppea) pitkän
aikavälin
tulevaisuus-
keskustelu
2050
(2.4. klo 12-15)

v. 2026
talousarvio
ja käyttö-

suunnitelmat
(toimenpiteet)
ja seuranta
(Targetor)

Strategia-
ohjelmien
(+muiden
ohjelmien)
päivitys

Strategian
visualisointi

Kaupungin-
valtuuston
seminaari;
visio, arvot,
painopisteet
(12.5.
klo 12-16)

Viranhaltija-
työryhmät;
vetovoima
(24.4), hyvin-
vointi ja
kaupunkiymp.
(toukokuu)

Strategian
jalkauttaminen:
- Esihenkilöseminaari 1/26

Kh:n
päätös
(3.11.)

Kv:n
päätös
(17.11.)

Kaupungin-
valtuuston
strategia-
seminaari;
visio,
päämäärät,
menestys-
tekijät
(25. – 26.8.,
1. pv strategia,
2. pv talous )

Strategia-
luonnos

(lokakuu)

Johtoryhmän
(suppea)
strategia-
seminaari;
strategian
viimeistely
ja tavoitteet
(10.9.)

Lasten
taidekilpailun
julkistus (vko 6)
ja nuorten
tulevaisuustyö
(maalis-
huhtikuu)

Henkilöstön
strategia-
keskustelut;
1. toiminta-
ympäristö ja
visio (15.4.),
2. arvot ja
kehittämis-
kohteet (22.4.)

Johtoryhmän
seminaari
(laaja); visio,
arvot ja
päämäärät
(16.4. 8:30-
11:30)

Esihenkilöaamukahvit 28.1. klo 8-9;
strategiatyön käynnistyminen

1

Nykytila-analyysi Tulevaisuuskuva
Strategiaperusta

(missio, visio, päämäärät ja
arvot, ml. nykyiset ohjelmat)

Strategialinjaukset
(menestystekijät, tavoitteet

ja mittarit)
Päätöksenteko Toimeenpano

Syksy 2024……..Tammikuu………Helmikuu…………..Maaliskuu………….Huhtikuu…………………….Toukokuu………….Elokuu…Syyskuu………………………Lokakuu………...Marraskuu……………….. Joulukuu…….……Kevät 2026

Kv:n
iltakoulu
(lokakuu)

17

18 20

21 23

Huom!
Sisältöihin ja
aikoihin tulee

muutoksia
prosessin

aikana

Kj:n
johto-
ryhmä
21.5.

2414
Johtoryhmä
(suppea)
25.4. 8:30-11;
valtuusto-
seminaarin
aineisto

Sidos-
ryhmä-
keskustelu/
-kysely
(syyskuu-
lokakuu)

159

1612108

7

4

5

62

Esihenkilöaamukahvit 29.4. klo 8-9;
strategiatyön eteneminen

Henkilöstön
strategia-
keskustelut /
kysely
strategia-
luonnoksesta
(syys-
lokakuu)

Asukas-,
sidosryhmä-
ja  henkilöstö-
kyselyt
(19.2. – 9.3.)
Kv-asukaskysely
(10. – 30.3.)

AVOIN: Luottamus-
henkilöiden perehdytys,
syksy 2025

AVOIN: Esihenkilöaamukahvit
(elo-syyskuu); strategiatyön edistyminen

3 19

22

11 13

Johdon
strategia-
ja TA2026-
workshop
23. – 24.9

AVOIN:
Esihenkilöseminaari

Henkilöstöinfo/
strategia 28.8.
klo 8:30 – 9:30

Henkilöstöinfo/
strategia 23.5.
klo 9 – 10.00


