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Sivistystoimialan toimintasaanto

. YLEINEN OSA

1 §Toimintasadnnon tehtava

Tassé toimintasddnndssa maarataan hallintosaantod taydentavasti sivistystoimialan organi-
saatiosta, tehtévistd, esihenkildasemassa olevien tehtévisté ja lautakuntien ratkaisuvallan
delegoinnista viranhaltijoille.
Toimintasdantd perustuu Kuopion kaupungin hallintosdantoon. Hallintosddnnon mukaan
sivistyslautakunta ja hyvinvoinnin edistdémisen lautakunta siirtdvat toimintasaédnnalla niille
annettua ratkaisuvaltaa edelleen.

2 8§ Toiminnan tarkoitus ja yleiset maaraykset

Sivistystoimiala toteuttaa hallintosd&dnnén ja tdméan toimintasadnnén maarittdmien tehté-
vien lisaksi kaupungin yhteisté strategiaa, talousarviota ja ohjelmia.

Organisaation rakenne tukee asiakasléahtdisté ja prosesseihin perustuvaa toimintatapaa,
jossa palveluiden jarjestdmisvastuu on toimialajohtajalla ja vastuualuejohtajilla, ja tuotta-
misvastuu palvelupééllikkéjen johtamilla palvelukokonaisuuksilla.

Palvelujen jarjestamisvastuuseen kuuluu huolehtia, etté palveluja on asiakkaiden saatavilla
joko kaupungin itse tuottamana tai muilta tuottajilta hankittuna.

Palvelujen tuottamisvastuuseen kuuluu, etté tuottajayksikon vastuulla olevat palvelut tuo-
tetaan asiakkaille joko omana tydna, yhteistyésopimuksin tai ostopalvelusopimuksella ul-
koiselta palveluntuottajalta.

Sivistystoimiala vastaa varhaiskasvatuksen, opetus- ja nuorisopalveluiden seka liikunta,
kulttuuri ja yhteisOpalveluiden vastuualueista.

Tamén toimintasddnnon 11 §:sté sekd 15-21 §:sté paattaa sivistyslautakunta ja hyvinvoinnin
edistdmisen lautakunta saman sisaltgisesti.

Tamén toimintasdanndn 12-13 §:sté paattaa sivistyslautakunta.

Taman toimintasddnnon 14 §:sté paattaa hyvinvoinnin edistamisen lautakunta.
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II.  VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTAVAT
3 §Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkildn tehtavana on omalta osaltaan

1 toimiatydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildston ty6ta sekéd
kayttéa hallintosé&dnnon 7 luvussa lahijohtajalle annettua toimivaltaa alai-
sensa henkilston osalta seké paattaa alaisensa henkiléston vuosilomista.

2 johtaa ja kehittda yksikkénsa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoit-
teiden toteutumisesta, toiminnan raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta.

3 vastata alaistensa toimenkuvien méarittelysta ja osaamisen ja vastuun ta-
son arvioinnista palkkauksen méaarittamista varten.

4 huolehtia yhteisty6sta muiden toimijoiden kanssa.

5 vastata johtamansa yksikon henkildston, talouden ja toiminnan suunnitte-
lusta ja seurannasta.

6  vastata toiden ja tyGvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittami-
sestd ja tydtehtévien jakamisesta ja tydbhon opastuksesta.

7  vastata tyoturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tydkyvyn yllapidosta seké
henkil6ston osaamisen yll&pitamisesté ja kehittdamisesté johtamassaan yk-
sikdssé samoin kuin valmius-, véaestdnsuojelu- ja pelastussuunnittelusta.

8  huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista, valittomasta yhteistoimin-
nasta ja edustuksellisista yhteistoimintamenettelyista

9 vastata tietojen vélittdmisesté organisaatiossa

10  vastata arkistoasioiden, tietoturvan ja tietosuojan asianmukaisesta hoi-
dosta, sek& henkilttietojen kasittelystd annettujen ohjeiden noudattami-
sesta.

Toimialajohtaja

1  paattdd vastuualueiden tehtévéjaosta, ellei sitd ole méaratty hallintosaan-
nossa tai tdssa toimintasaanngssa.

2 pdaattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, ty6taistelut) johtamansa toi-
mialan sulkemisesta ja toiminnan sopeuttamisesta.

3 Toimii rekisterinpitij&dné toimivan toimielimen osalta rekisterinpitajan
edustajana.
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Vastuualuejohtaja

1

arvioida vastuualueen toimintaa, vastata vastuualueen toiminnan sujuvuu-
desta ja paattéé kayttdésuunnitelmassa osoitettujen méaararahojen jakaan-
tumisesta vastuualueen sisalla.

vastata strategian toteuttamissuunnitelman, talousarvion, kayttésuunni-
telman ja muiden asiakirjojen valmistelusta.

vastaa vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta

mydntaa yksittaistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa
salassa pidettévasta asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai vi-
ranomaisen suunnittelu- tai selvitystydstéa varten

Toimii rekisterinpitdjana toimivan toimielimen osalta rekisterin vastuuhen-
kilond ja vastaa rekisterinpitdjand toimivan toimielimen maarittdmien hen-
kilotietojen kasittelyn kokonaisuuksien (rekisterit) osalta EU:n yleisessa
tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitjélle sdadettyjen vastuiden ja velvolli-
suuksien toteuttamisesta ja tarvittavasta resursoinnista seké naiden rapor-
toinnista rekisterinpitdjana toimivalle toimielimelle. Voi antaa palvelupaal-
likolle tehtévaksi tietosuojan kaytannon toimenpiteiden toteuttamisen.
Tietosuojavastaava antaa vastuualuejohtajille tietosuojaa koskevien laki-
sadteisten vastuiden ja velvollisuuksien toteuttamiseksi organisaatiotasoi-
set ohjeet.

vastaa vastuualueensa laatutydn kehittdmisesta ja organisoinnista

paattaé poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) yksikkdjen sulkemi-
sesta ja toiminnan sopeuttamisesta.

suorittaa toimialajohtajan maarédmat muut tehtévat.

Vastuualuejohtajia ovat kasvatusjohtaja ja opetusjohtaja seka liikunta- ja kulttuurijohtaja.
Kasvatusjohtaja ja opetusjohtaja toimivat toistensa sijaisina.

Palvelupaallikko

1

paattad ao. tehtévaalueensa tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kéayt-
toon, ellei tésté toimintasadnndsta muuta johdu

paattad tehtavaalueensa asiakas- ja muista maksuista lautakunnan vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti, ellei tasta toimintasaanndsta muuta johdu

toimii vastuualueensa laatuvastaavana

Vastaa palveluunsa liittyvien henkildtietojen kasittelyn kokonaisuuksien
(rekisterit) osalta tietosuojalainséddanndn toteutumisesta, resursoinnista
ja henkildtietojen késittelyn ohjeistamisesta, seka raportoinnista vastuu-
aluejohtajalle



KUOP'O Toimintasaanto Nro 5(24)

Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro 3999/2025
Sivistystoimiala 23.2.2026 Julkinen

5  vastaa vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten valmistelusta.

Palvelupéaallikdita ovat nuorisopaallikkd, opetuspéallikko ja varhaiskasvatuksen palvelupéal-
likot sekd museokeskuksenjohtaja, kirjastotoimenjohtaja, teatterinjohtaja, musiikkikeskuk-
sen johtaja, kansalaisopiston rehtori sek& liikuntapaikkapalveluiden paallikko ja kansalais-
toiminnan palveluiden paallikko.

Opetus- ja nuorisopaallikot sijaistavat toisiaan ja varhaiskasvatuksen palvelupéallikot toisi-
aan.

Tyonjohtaja

Tybnjohtajien yleiset tehtéavat maaraytyvat esinenkildiden yleisten tehtavien mukaisesti.
Hallinnollisen aseman luokituksen mukaan tydnjohtajia tai vastaavia ovat rehtorit, koulun-
johtajat, varhaiskasvatusyksikon johtajat, varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajat, varhais-
kasvatuksen palveluesimies, perhepdaivahoidon ohjaajat. Peruskoulussa ja lukiossa virka-
apulaisrehtorit ja varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajat seka nuori-
sopalveluissa tiimivastaavat.

Liséksi kansalaisopiston apulaisrehtori, museonjohtajat, museolehtori, yli-intendentti, l1&hi-
kirjastonjohtajat, kirjaston asiakas- ja kokoelmapaallikkd, kirjaston jarjestelma- ja verkko-
paallikko, kirjaston lahipalvelu- ja aluepaallikkd, kirjaston hallintopalveluvastaava, kirjaston
lasten ja nuorten palveluiden paéllikko, esihenkilotydté tekeva kirjastosihteeri ja vastaavat
kirjastovirkailijat, palveluohjaajat ja taidepalveluiden hallintopéallikké seka teatterin kaytto-
paallikko ja musiikkikeskuksen tekninen paallikko ja Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkes-
terin tuotantopaallikkd. Tydnjohtajia ovat myos liikuntapaikkapalveluiden tyonjohtajat seka
yhteisépalveluiden vastaavat asiantuntijat.

4§ Ratkaisuvalta henkildstOasioissa
Vakinaisen henkiloston ottaminen:

Toimialajohtajan valitsemisesta méarataan hallintosadnndssa.

Lautakunta valitsee vastuualuejohtajat

Toimialajohtaja valitsee palvelupaallikot

Vastuualuejohtaja valitsee tyonjohtajat ja valittémét alaisensa

Palvelupaallikké valitsee alaisensa henkildston lukuun ottamatta tyénjohtajia

Mikali sama henkil® toimii seké vastuualuejohtajana ja palvelupéallikkéné, valinnan suorit-
taa toimialajohtaja.

Maaraaikaisen henkiléston ottaminen:

Toimialajohtaja valitsee maaraaikaiset vastuualuejohtajat enintdan vuodeksi.
Vastuualuejohtaja valitsee maaraaikaiset palvelupéallikt eninté&n vuodeksi.
Palvelupaallikké valitsee maaraaikaiset tydnjohtajat enintdan vuodeksi.
Tybnjohtaja valitsee méaraaikaisen henkildston enintdan vuodeksi.
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Siirrot:

Toimialajohtaja paattaa henkildston siirroista johtamansa toimialan tai alaistensa vastuu-
alueiden valilla.

Vastuualuejohtaja paattéa henkiloston siirroista vastuualueellaan.

Palvelupaéllikké paattédd henkildston siirroista tehtavaalueellaan.

Sijaisen maaraaminen

Silté osin kuin sijaisesta ei ole méaaratty hallintosddnndssa tai tdssa toimintasdanndssa sijai-
sista paattaa:

Vastuualuejohtajien sijaisista paattaa toimialajohtaja.

Palvelupdallikdiden sijaisuuksista paattaa vastuualuejohtaja.

Muista sijaisuuksista paattaa palvelupaallikko.

Muut:

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan vi-
ranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaistapauksessa (laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti seka kaupungin hallin-
tosaanto luku 6, 498).

5 §Hankintavaltuudet

Hankinnoissa tulee noudattaa Kuopion kaupungin hallintosdantdé ja hankintaohjetta ellei
muusta ole méaratty.

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintavaltuudet ovat (alv 0 %):

- lautakunta yli 500.000 euroa

- toimialajohtaja enintd&n 500.000 euroa

- vastuualuejohtaja enintéén 350 000 euroa

- palvelupaallikot alle 100 000 euroa, kirjastotoimen johtaja voi paattaa aineistohankin-
noista enintdan 900 000 euroon(/vuosi) saakka aineistohankintoihin varatun méérarahan
puitteissa.

- tyonjohtajat alle 50.000 euroa

- yhteisten palvelujen toimialan hankintapaallikko paattaa sivistystoimialan koneet ja

kalusto -investointimaararahojen kaytosta ja sivistystoimialan irtaimiston ja laitteiden

vuokraamisesta ulkopuolisille ja niiden myymisesta, mikali toimivalta ei hallintosdannon tai

muun toimintasddnnon perusteella kuulu toiselle viranhaltijalle.
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6 §Tositteiden hyvéksyminen

Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- toimialajohtaja tai yhteisten palveluiden toimialalle osoittama talouspééllikko osalta

- vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta

- palvelupaallikké oman tehtévaalueensa osalta

- tybnjohtaja tai varatydnjohtaja oman toimintayksikkonsé tai kustannuspaikkansa osalta

Madraaikaiset tositteiden hyvaksyjat paattaa talouspaallikko.
7 8Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kaupunginlakimies tai lakimiehen viranhaltija paattéda vahingonkorvauksesta sivistystoi-
mialan tehtévéaalueeseen kuuluvissa asioissa, kun maksettava korvaus ei ylitd 20.000 euroa.

Muutoin vahingonkorvauksista paattéa se lautakunta, jonka tehtavéaluetta korvausvaade
koskee.

Palvelutoiminnassa tyontekijélle aiheutuneen vahingonkorvausoikeudellisen vastuun ulko-
puolisesta vahingon korvaamisesta paattéa yhteisten palveluiden toimialalle osoittama ta-
louspaallikko.

8 §Kehittéamis- ja yhteistybhankkeet

Toimialan kehittdmis- ja yhteistydhankkeista kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen

kanssa paattaa

- toimialajohtaja, kun kaupungin kustannukset ovat alle 100 000 euroa, mutta vahintédan
50 000 euroa

- vastuualuejohtaja, kun kaupungin kustannukset ovat alle 50 000 euroa, mutta vahin-
téaan 20 000 euroa.

- kun kaupungin kustannukset jaavat alle 20 000 euron, osallistumisessa hankkeeseen
kayttéaa toimivaltaa palvelupaallikko.
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. JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA
9 §Toimialan johtaminen

Toimialajohtaja
Toimialajohtajan yleisista tehtévistd on maaratty hallintosdanndssa.
Toimialajohtaja toimii vastuualuejohtajien esihenkilona.

Johtoryhma
Toimialajohtajan johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhma.

Johtoryhmaén kuuluvat toimialajohtaja ja vastuualuejohtajat seka yhteisista palveluista ta-
louspaallikkd, henkilostopaallikko ja hallintopéallikkd seka tarvittaessa tietohallintopaal-
likk6 ja hankintapaallikkd. Johtoryhmassa on kaksi henkiléston edustajaa.

Toimialajohtaja voi kutsua johtoryhmaan myods muita henkiloita.

Toimialan johtoryhma voi kokoontua laajennettuna johtoryhmana, jonka kokoonpanosta ja
koolle kutsumisesta paattaa toimialajohtaja. Laajennettuun johtoryhméan kuuluvat johto-
ryhmén jasenten liséksi paasopijajarjestdjen padluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Johdon tukipalvelut

Johdon tukipalvelut huolehtivat toimielinten ja johtoryhmén tyoskentelyedellytyksist, toi-
mielinten asioiden valmistelun koordinoinnista ja paatdsten toimeenpanosta seka keskite-
tyisté yleis-, talous-, henkildst6- ja tietohallinnon sekéd hankintapalvelujen tehtévisté, hanke-
hallinnasta, muista sille annetuista palvelutoimintaa tukevista tehtavista seka valmiussuun-
nittelusta.

Johdon tuen tukipalvelut toimialalle jarjestetéan yhteisista palveluista. Yhteisten palvelui-
den henkilostdpalvelu osoittavat henkilostdasioista vastaavan, talous talousasioista vastaa-
van ja hallinto hallintoasioista vastaavan.

Tukipalveluissa on

1 Yhteisten palveluiden osoittama talouspaallikk®
jonka tehtavana on
1  vastatasivistystoimialan talouden ja toiminnan suunnittelun koordi-
noinnista
2 vastata sivistystoimialan kayttdsuunnitelman valmistelusta
vastata sivistystoimialan taloushallinnon palveluista
4 p&attda saatavien tileisté poistamisesta

w

2 Yhteisten palveluiden osoittama henkiléstopaallikko
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jonka tehtavana on
1  toimia toimialan henkildstbasioista vastaavana
2 huolehtia henkiléstépalveluista

3 Yhteisten palveluiden osoittama hallintopaallikkd
jonka tehtavana on
1  osallistua toimielinten paatoksenteon valmistelun koordinointiin ja
paatdsten toimeenpanoon

10 §Varhaiskasvatuksen johtavien viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Kasvatusjohtaja

Kasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuspalveluiden vastuualuetta ja toimii alaisensa hallin-
tohenkildston ja palvelupéallikdiden l&hiesihenkiléna.

Lisaksi

1  paattad yksittdisen lapsiryhman tai paivakodin siirrosta vaistotiloihin

2 pdaattada puite-, harjoittelu- ja ostopalvelusopimuksista vastaamiensa palve-
luiden osalta

3 nime&d asiantuntijatiimin, joka k&sittelee varhennetun oppivelvollisuuden
lausunnot ja hakemukset

4 p&attadd avoimen varhaiskasvatustoiminnan jarjestamispaikoista ja laajuu-
desta

5 paattaa kunnalliselle perhepéivahoitajalle maksettavan erityisruokavalioi-
hin liittyvan korotuksen suuruudesta

6  hyvaksyy lasten kotihoidon tuesta ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
mukaisen paivahoidon tuottajan

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko toimii varhaiskasvatusyksikon johtajien seké alaisensa
hallintohenkildston esihenkilona.

Liséksi palvelupaallikko

1  paattad varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen harkinnanvaraisesta alenta-
misesta

2 pdaattad kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvausten vahvistami-
sesta

3 péaattaa kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen
erityisen tuen aloittamisesta ja jatkamisesta
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paattad yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja eri-
tyisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

paattad esiopetuksessa olevan lapsen tuesta
tekee paattksen varhennetusta oppivelvollisuudesta

paattad varhaiskasvatuspaikkojen ostamisesta ja myymisesta muille kun-
nallisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen jarjestgjille

Varhaiskasvatusyksikon johtaja

Varhaiskasvatusyksikon johtaja vastaa alaisensa toimintayksikdn toiminnan johtamisesta ja
toimii lahiesihenkiloné alaiselleen henkildstolle. Lisaksi:

1

10
11

tekee lapsen sijoituspddtoksen kunnalliseen varhaiskasvatukseen ja var-
haiskasvatuksen jarjestamaén esiopetukseen.

tekee paatoksen lapsen osallistumisesta muuhun esiopetuksen tavoitteet
tayttavaan toimintaan kuin kunnan jarjestdméaan esiopetukseen ennen op-
pivelvollisuuden alkamista

paattaa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun tuen
aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

tekee paattksen kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle an-
nettavista tuen muodoista, tulkitsemis- ja avustamispalveluista seké apu-
valineista yleisessa ja tehostetussa tuessa

paattad kodin hyvaksymisesta perhepaivakodiksi

vastaa yksikkdnsé/ toimintansa talousarvion toteutumisesta, seurannasta
ja raportoinnista

vastaa vastuullaan olevan yksikdn / yksikdiden toiminnan suunnittelusta,
jarjestamisestd ja toteuttamisesta seké suunnitelmista

paattaa esioppilaan esiopetuksen jarjestamisesta poikkeavasti terveydenti-
lasta johtuvasta syysta (POL 188)

paattad kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen erityisen tuen
lopettamisesta lapsen varhaiskasvatus- ja/tai esiopetussijoituksen paatty-
essa

paattad yksikkonsa tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon

paattad esiopetukseen osallistuvien lasten oikeudesta maksuttomaan kul-
jetukseen koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti
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Perhepaivéahoidonohjaaja
vastaa alaisensa toimintayksikon toiminnan johtamisesta ja toimii Iahiesihenkiléné alaisel-
leen henkilostolle. Lisaksi:

1
2

tekee lapsen sijoituspédtoksen kunnalliseen perhepéivahoitoon

paattad kunnallisessa perhepaivahoidossa olevan lapsen tehostetun tuen
aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

tekee paatdksen kunnallisessa perhepdivahoidossa olevalle lapselle annet-
tavista tuen muodoista, tulkitsemis- ja avustamispalveluista seké apuvali-
neistd yleisessé ja tehostetussa tuessa

paattaé kodin hyvaksymisesté perhepaivakodiksi

vastaa yksikkdnsé/ toimintansa talousarvion toteutumisesta, seurannasta
ja raportoinnista

vastaa vastuullaan olevan yksikdn / yksikdiden toiminnan suunnittelusta,
jarjestamisestd ja toteuttamisesta seké suunnitelmista

paattaé kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen erityisen tuen
lopettamisesta lapsen varhaiskasvatus- ja/tai esiopetussijoituksen paatty-
essd

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

1
2

valvoo yksityisté varhaiskasvatusta ja esiopetusta.

tekee lapsen sijoitusp@dtoksen yksityisen varhaiskasvatuksen jarjestaméaan
esiopetukseen

hyvaksyy yksityisen hoidon tuella perheiden omaan kotiinsa palkkaamat
hoitajat

Varhaiskasvatuksen tuen koordinaattori

paattaa

kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen erityisen
tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

paattad yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja eri-
tyisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta

paattad esiopetuksessa olevan lapsen tuesta

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksusihteeri

1

tekee paatoksen varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista lakien ja lau-
takunnan hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

tekee paattksen yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelisté lakien ja
lautakunnan hyvaksymien ohjeiden mukaisesti
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11 § Opetus- ja nuorisopalveluiden viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Opetusjohtaja

Opetusjohtaja johtaa opetus ja nuorisopalvelujen vastuualuetta-ja toimii opetuspaallikoi-
den, kansalaisopiston rehtorin ja nuorisopaallikon seka erikseen nimettavan opetuspalvelui-
den hallinnon henkiléston ja urheiluakatemian toiminnanjohtajan esihenkilona.

Liséksi opetusjohtaja
1  hyvaksyy perusopetuksen koulujen ja lukioiden opetussuunnitelmat ja lu-
kuvuosisuunnitelmat seka jéarjestyssaannot
2 vastaa TUVA-koulutuksesta ja paattaa sen toteutussuunnitelmasta.
3 vastaa Kuopion alueen urheiluakatemian toiminnasta

4 p&attdad oppilaan tai opetusryhman sijoittamisesta vaistotiloihin tai, kun
oppilas tai opetusryhma ei mahdu oman oppilaaksiottoalueen kouluun

5 mé&aréa perusopetuksen rehtorin / koulunjohtajan / lukion rehtorin tehtévéat
opettajalle

6  paattadd vastuualueensa tehtivajarjestelyista toimintasadnnon 4 § mukai-
sesti

7  paattada puite-, harjoittelu- ja ostopalvelusopimuksista vastaamiensa palve-
luiden osalta

8  paattéd vastuualuetta koskevien tydryhmien nimeédmisesta

9  nimeé&a nuorten ohjaus- ja palveluverkoston (Nuorisolaki § 9)

Opetuspaallikko

Opetuspaallikko toimii perusopetuksen ja lukiokoulutuksen palvelup&allikkoné ja rehtorei-
den seké erikseen nimettavan opetushallinnon henkiloston esihenkilona. Liséksi opetus-
paallikko

1  paattad perusopetuslain 20 c §8:ss4 mainitusta oppilaskohtaisesta tukitoi-
mesta "erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa”

2 pé&attaa perusopetuslain 20 h § 3 momentin mukaisista perusopetuksen op-
pimé&arasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta rajaamalla
oppiaineen tavoitteita ja sisaltoja

3 p&attad perusopetuslain 27 §:n mukaisesta opetuksen poikkeavasta aloitta-
misajankohdasta

4 p&attdad oppivelvollisuuslain 2 8:n mukaisesta pidennetyn oppivelvollisuu-
den piiriin ottamisesta seka pidennetyn oppivelvollisuuden lopettamisesta
31.7.2026 asti
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5  paattdd 1.8.2026 alkaen perusopetuslain 20 i §:n mukaisesta perusopetuk-
sen jarjestamisesta oppilaalle sairauden, vamman tai toimintakyvyn rajoit-
teen perusteella

6  paattadd perusopetuslain 20 h § 4 momentin mukaisesta oppiaineen oppi-
maaran tilapaisesta vapauttamisesta

7  paattaa perusopetuslain 31 §:n mukaisista opetukseen osallistumisen edel-
lyttdmisté tulkitsemis- ja avustajapalveluista

8  maarad apulaisjohtajan / luottamusapulaisrehtorin tehtévét opettajalle ja
paattaéd hanen tehtévistaédn rehtoria kuultuaan.

9  ottaa opiskelijat lukiokoulutukseen yhteishaun pohjalta lukioiden rehto-
reita kuultuaan

10  osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan (Oppivelvollisuuslaki 15 §)

11  paéattad oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyt-
tdmisesté oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesti, ellei paatodsvaltaa ole osoi-
tettu tassa toimintasddnnossa muulle viranhaltijalle. Opetuspaallikko val-
Voo, etté oppivelvollinen palaa maaraajan jalkeen opintoihinsa.

12 paattad oppivelvollista koskevista yksilopaatoksista: majoituskorvaus (ha-
kemuksesta), matkakorvaus oppivelvolliselle (hakemuksesta), maksutto-
muuden pidentédmisesta (hakemuksesta) sekd tutkivan opettajan maaraa-
misesta, kun oppivelvollisuutta suoritetaan opetukseen osallistumatta

13 paéattaa lukiolain 28 b §:n mukaisesti annettavasta erityisopetuksesta

14 p&attéa erityisen tuen antamisesta TUVA-koulutuksessa (Laki tutkintokou-
lutukseen valmistavasta koulutuksesta 21 §) ja aikuisten perusopetuksessa

15  vastaa toimialueensa tietosuojasta seka tietojarjestelmiin liittyvista tieto-
suoja-asioista

Nuorisopaallikkd

Nuorisopaallikkd on palvelupaallikkd, joka johtaa nuorisopalveluita ja toimii nuorisopalvelui-
den henkilostdn esihenkiloné sekd nuorisolain mukaisena nuorisotydn toimeenpanosta vas-
taavana viranhaltijana.

Lis&ksi nuorisopaallikko
1  vastaanuorisopalvelujen toimintasuunnitelman laadinnasta

2 vastaatoimialueensa tietosuojasta seka tietojarjestelmiin liittyvista tieto-
suoja-asioista

Rehtori
Rehtori vastaa yksikkdnsa ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta. Rehtori toimii
l&hiesihenkiloné alaiselleen henkildstolle.

Lisaksi rehtori:
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vastaa vastuullaan olevan yksikon / yksikdiden opetuksen suunnittelusta,
jarjestamisesta ja toteuttamisesta seké yksikkokohtaisen opetussuunnitel-
man ja lukuvuosisuunnitelman valmistelusta ja toteutuksesta

paattaé oppilaaksi ottamisesta niiltd osin kuin paatdsvalta ei taman toimin-
tasddnndn mukaan ole opetusjohtajalla, opetuspaallikolla tai sivistyslauta-
kunnalla

vastaa oman yksikkonsé osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta kou-
lutuksenjarjestajan ohjaus- ja valvontavastuusta

paattaé oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesté Oppivelvolli-
suuslain 7 §:n momenttien 2 ja 3 perusteella. M&&réaikaisessa keskeyttami-
sessd rehtori valvoo, etté oppivelvollinen palaa méardajan paattymisen jal-
keen kouluun.

mydntaa oppilaalle luvan poissaoloon yli viiden paivan poissaoloon
paattad erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja todistusten antamisesta
paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaé oppilaalle / opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta va-
rattuaan oppilaalle / opiskelijalle ja huoltajille tilaisuuden tulla kuulluksi

toimii johtotiimin jasenena ja/tai vastuurehtorina, jonka tehtavat maaraa
opetusjohtaja.

valmistelee koulun jérjestyssaédnnot ja vastaa niiden toteutumisesta

Lis&ksi perusopetuksen rehtori

11

12
13

14
15

paattédd perusopetuslain 20 ¢ §:n mukaisista oppilaskohtaisista tukitoimen-
piteistd, kun erityisopettajan antama opetus tapahtuu muun opetuksen
yhteydessa tai osittain pienryhmassa

vastaa koulussaan toteutettavasta aamu- ja iltapaivatoiminnasta

perusopetuslain 20 f §:n mukaisten 20 c §:ss&, 20 h §:ssa sekd 20 1 8:558 saa-
detyisté tukea koskevien paatosten arvion ja suunnitelmien laadinnasta
seka niiden paivittdmisesta tarpeen vaatiessa, kuitenkin vahintaén kerran
lukuvuodessa

paattédd opetukseen osallistumisen epaamisestéa (Perusopetuslaki § 36)

paattédad perusopetuslain 18 §:n oppilaan perusopetuksen poikkeavasta jér-
jestamisesta (sivltk 16.9.2025)

Liséaksi sairaalakoulun rehtori

16

17

paattad sairaalakoulussa opiskelevan oppilaan perusopetuslain 4a §:n mu-
kaisesta poikkeavasta opetuksen jarjestamisesta

vastaa perusopetuslain 4a §:n mukaisen konsultatiivisen sairaalaopetuspal-
velun jarjestamisesta
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Liséksi lukion rehtori
18  p&attdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
19  paattad opiskelun poikkeavasta jarjestamisesté (LL 29 §)
20  myontaa opiskelijalle luvan opintojen suoritusajan pidennykselle
21  pdaattad opiskelijan katsomisesta eronneeksi

22 péaattaa oppilaitoksensa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidenté-
misesta oppivelvollisuuslain 16 §:n mukaisesti (sivltk 16.9.2025)

23 PA&attaa lukiolain 41 8:n ja 42 §:n mukaisista kurinpitoon liittyvista toimista:
opetukseen osallistumisen epddminen, muiden kuin oppivelvollisten oppi-
laitoksesta erottaminen enintdan 3kk:n ajaksi

Opettaja perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa

1  opettaja/luokanohjaaja/ ryhmanohjaaja myontaa luvan oppilaan poissa-
oloon enintdén 5 tydpaivéksi (perusopetuslaki 35 §)

[Itapéivatoiminnan suunnittelija

[Itapdivatoiminnan suunnittelija vastaa perusopetuksen iltapéivatoiminnan suunnittelusta,
seurannasta, arvioinnista ja kehittdmisesta lautakunnan paattamien perusteiden mukai-
sesti. Lisdksi iltapdivatoiminnan suunnittelija paattaa:

1  oppilaiden ottamisesta iltapdivatoimintaan

2 iltapaivatoiminnan maksuhuojennuksista ja maksuvapautuksista lautakunnan
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kansalaisopiston rehtori

Kansalaisopiston rehtori johtaa kansalaisopiston toimintaa ja toimii kansalaisopiston apu-
laisrehtorin, hallinto- ja viestintdhenkiloston, koulutussuunnittelijoiden, suunnittelijaopetta-
jien ja tyonjohtajien esihenkilona.
Lisaksi rehtori:

1 Paattdd kansalaisopiston opetussuunnitelmasta.

2 PAaattaa opetukseen osallistumisen epdamisesta.

3 Paattdd myyntisopimuksista.

4 Paattaa kayttosuunnitelman maararahajaosta kansalaisopiston osalta.

5

Paattéa oppilaaksi ottamisesta niilté osin kuin paatdsvalta ei tamén toimin-
tasédnndn mukaan ole opetusjohtajalla tai sivistyslautakunnalla.

6  Paattaa kansalaisopiston jarjestyssaanngista.
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Lis&ksi aikuisten perusopetuksen osalta:

7  Vastaa opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta.
8  Paattad opiskelijaksi ottamisesta.
9  P&attdad muualla suoritettujen opintojen hyvéaksi lukemisesta.

10  Pa&attda Perusopetuslain 188:n mukaisista poikkeuksellisista opetusjérjeste-
lyista.

11  PAaattaa opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapéisesti.

12 paattad kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle varattuaan télle tilai-
suuden tulla kuulluksi.

13 PA&Attaa oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttamisesta
Oppivelvollisuuslain 7§:n momenttien 2 ja 3 mukaisesti. Rehtori valvoo, etta
oppivelvollinen palaa méaérdajan paattymisen jalkeen kouluun.

14  Paattad opiskelijan katsomisesta eronneeksi.

15  Paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Kansalaisopiston rehtorin poissa ollessa sijaisena toimii kansalaisopiston apulaisrehtori.
Kansalaisopiston apulaisrehtori

Kansalaisopiston apulaisrehtori vastaa opiston pedagogisesta johtamisesta, opetuksen ke-
hittamisesta ja toimii vakinaisten opettajien esihenkilona.

12 §Liikunta, kulttuuri ja yhteisdpalveluiden viranhaltijoiden erityinen toimivalta
Liikunta- ja kulttuurijohtaja
Vastaa vastuualueensa toiminnasta ja toimii kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen paal-
likdn seka liikuntapaikkapalveluiden paallikon esihenkilénd, kansalaistoiminnan palveluiden
paallikon ja alaisensa muun henkildston esihenkiléné. Toimii Musiikkikeskuksen ja kaupun-
ginorkesterin johtaja seka teatterinjohtaja esihenkilona.
Liikunta- ja kulttuurijohtajan sijaisena toimii liikunta- ja kulttuuri johtajan nimeama palvelu-
paallikko.
Kirjastotoimenjohtaja

Vastaa kirjastotoimen palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii asiakas- ja kokoelmapaalli-
kon, jarjestelma- ja verkkopaallikdn, 1&ahipalvelu- ja aluepaallikdn, lasten ja nuorten
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palveluiden paéallikkd, hallintopalveluvastaavan, lahikirjastonjohtajien ja kirjastopalveluja
ostopalveluna ostavien kuntien (Kaavi ja Tuusniemi) kirjastopalveluista vastaavien l&hiesi-
henkilona.

Lis&ksi kirjastotoimenjohtaja

1 vastaalain yleisista kirjastoista 1492/2016 8 § ja OKM:n asetuksen yleisista
kirjastoista 660/2018 mukaisesta alueellisen kehittamistehtévan jarjesté-
misesta.

2 pdaattaa kirjastoaineiston hankinnoista
3 péaattaakirjastoauton reiteista

4 p&attda kirjastojen aukioloajoista poikkeustilanteissa (mm. remontit, lo-
makaudet)

5 paattdd maksujen maardamisesta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaan

6  paattaa kirjastolaitoksen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kéytosta
muuhun kuin kirjastolaitoksen tehtavéan mukaiseen tarkoitukseen.

7  paattaa lain yleisisté kirjastoista mukaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Kirjastotoimenjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii asiakas- ja kokoelmapéaallikkd ja hanen
poissa ollessaan jarjestelma- ja verkkopaallikkd.

Kirjastojen tyonjohtajat

Vastaavat alaisuudessaan toimivista yksikoista (tilasta kayttdjan edustajana, akillisista ja
lyhyisté sulkemisista, toiminnasta, henkilostosté) esinenkildiden yleisten tehtavien mukai-
sesti.

Museokeskuksen paallikkd

Johtaa palveluiden toimintaa ja toimii museonjohtajien, museolehtorin ja alaisensa hallinto-
henkildston lahiesihenkilona.
Lis&ksi museokeskuksen paallikkd

1  Vastaa museoiden asiakaspalvelun jarjestamisesta.

2 Vastaa museoiden toimintasuunnitelmien laadinnasta.

3 Paattdd museoiden tilojen k&ytdstd muuhun kuin museolaitoksen tehtévan
mukaiseen tarkoitukseen.

Museokeskuksen paallikolle kuuluvia tehtavid hoitaa aina kulloisenkin valtuustokauden ajan
toimialajohtajan nimedma museonjohtaja.

Museokeskuksen paallikon sijaisena toimii vastuualuejohtajan maarddma museonjohtaja.
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Museonjohtaja

Vastaa alaisuudessaan toimivan museon toiminnasta ja toimii museon henkildston l&hiesi-
henkilona.

Lis&ksi museonjohtaja

1  P&attdd museonsa tutkimus-, julkaisu- ja ndyttelytoiminnasta ja niiden ke-
hittdmisesta.

2 Tekee kokoelmia koskevat paatokset.

3 Kulttuurihistoriallisen museon johtaja paattda Pohjois-Savon alueellisen
vastuumuseon alaisesta viranomaistoiminnasta.

Museonjohtajan sijaisena toimii museokeskuksen paallikon maaradma henkild.
Liikuntapaikkapalveluiden paallikko
Vastaa alaisuudessaan toimivan liikuntapaikkapalveluiden palvelutuotannon jarjestdmisesta

ja toimii liilkuntapaikkapalveluiden henkilostén esinenkilona.

1 Johtaasuunnittelun, rakennuttamisen ja kunnossapitotyon tilaajatoimin-
taa.

2 PAaattaa lyhytaikaisista enintdén vuoden mittaisista maanomistajan luvista
ao. palveluprosessin hallinnassa olevissa tiloissa ja alueilla.

3 Paattad hoito-, yhteistyd- ja vuokra yms. ndihin rinnastettavista sopimuk-
sista hankintavaltuuksien puitteissa.

4 Paattad maanomistajien kanssa tehtavisté sopimuksista.

Kaupunkitekniikan palveluiden kunnossapitopéallikko paattaa liikuntapaikko-
jen seka ulkoilu- ja virkistysalueiden luovuttamisesta tilapaisesti tapahtumia
varten siten, etté niista on sovittava liikunta, kulttuuri ja yhteisépalvelut -vas-
tuualueen kanssa.

Liikuntapaikkapalveluiden paallikdn sijaisena toimii liikkuntapalveluesihenkil®.

Liikuntapalveluesihenkild

1 Vastaa tehtdvaalueensa tilojen kéytosté ja kayttoon luovuttamisen kehitté-
misesta.

2 PAaattaa liikkunta, kulttuuri ja yhteisopalvelut vastuualueen liikuntapaikko-
jen kayttdvuoroista seka tehtavaalueensa muiden tilojen kayttdvuoroista.

3 Vastaa liikuntapaikkapalveluiden myynnin, markkinoinnin, asiakaspalvelun
javiestinnén jarjestamisesta.
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4 Toimii myynnin, markkinoinnin, asiakaspalvelun ja viestinnan henkiléston
esihenkilona.

Tilavarauspalvelut huolehtivat yksittéisista tilavarauksista. Tilojen ja alueiden kaytosta peri-
tééan voimassa olevan kayttdmaksuhinnaston mukainen maksu. Yli 4000 euron tilojen luovu-
tussopimuksista tehdééan ao. tehtavaalueesta vastaavan palvelupééllikon viranhaltijap&atos.

Liikuntapalveluesihenkiln sijaisena toimii liikuntapaikkapalveluiden paallikko.
Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikkd toimii yhteisdpalveluiden palvelupaallikkona ja
hyvinvointikoordinaattorin, ehkéisevan paihdetydn koordinaattorin, ehkaisevan paihdetyon
suunnittelijan sek& vastaavien asiantuntijoiden esihenkilénd. Lisaksi kansalaistoiminnan pal-
veluiden paallikko:

1 Paattaa tehtdvaalueelleen kuuluvien avustusten mygntdmisestéd 10.000
euroon saakka.

Vastaa kulttuuritoiminnan ja liikunnan edistdémisesta
Vastaa ehkéisevasta paihdetyosta

Vastaa asukastoiminnasta

Vastaa hyvinvointitiedon koordinoinnista.

Vastaa kansalaistoiminnan palveluista.

Vastaa osallisuuden edistamisesta.

0w N OO un & w N

Vastaa Kino Kuvakukko -elokuvatoiminnasta

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikdn sijaisena toimii kansalaistoiminnan palveluiden
paallikon maaradma henkilo.

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkdd ja toimii muiden kuin kaupunginorkesterin
muusikoiden ja teknisen henkildkunnan l&hiesihenkilona.

Liséksi johtaja
1  Paattéa johtamansa palveluyksikon ohjelmistosta seké niihin liittyvista
sopimuksista ja kiinnityksista.
2 P&attaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista.

3 Vahvistaa johtamansa palveluyksikdn tuotantosuunnitelmat ja ty6jar-
jestykset.
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4 Neuvottelee yhteistytsopimukset eri sidosryhmien kanssa.

5  Toimii johtamiensa yksikdiden edustajana alan kansallisissa ja kansain-
valisissa tapahtumissa.

6  Valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms.
sopimukset.

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin tuotantopaallikko

1  Toimii kaupunginorkesterin muusikoiden lahiesihenkilona.

2 Vastaa Musiikkikeskuksen ja orkesterin tuotannollisesta kokonaishal-
linnasta kayttosuunnitelmien ja tuotantosuunnitelmien puitteissa.

3 Toimii Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtajan sijaisena tar-
vittaessa.

Musiikkikeskuksen tekninen paallikko

1  Musiikkikeskuksen tekninen paallikko pitéé huolta ja vastaa Musiikki-
keskuksen tekniikasta ja kiinteistosta kayttajan edustajana.

2 Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi)hankinnat.
3 Toimii Musiikkikeskuksen teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

4 Vastaa Musiikkikeskuksen henkildkunnan tydturvallisuudesta, henkil®-
kunnan ja yleison turvallisuudesta seka pelastussuunnitelmista.

Teatterinjohtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkdé ja toimii muun kuin hallinto- ja teknisen hen-
kilokunnan lahiesihenkilona.

1  Pa&attéa johtamansa palveluyksikon ohjelmistosta seké niihin liittyvista
sopimuksista ja kiinnityksista.

2 P&attaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista.

3 Vahvistaa johtamansa palveluyksikdn tuotantosuunnitelmat ja ty6jar-
jestykset.

4 Valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms.
sopimukset.

Teatterinjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii taidepalvelujen hallintopaallikko.
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Taidepalveluiden hallintopéaallikkd

1 Vastaa osaltaan hallinnon jarjestamisesté ja yleishallinnon tehtévist4,
seka toimii lahiesihenkildna teatterin hallintohenkildstolle.

2 Vastaa taidepalveluiden talousasioiden valmistelusta, ml. kayttosuun-
nitelman ja tilinpaatdksen valmistelusta seka talouden ja toiminnan
seurannasta ja raportoinnista.

3 Vastaa osaltaan taidepalveluiden henkilostdasioista, niiden valmiste-
lusta ja tdytantdonpanosta.

4 Vastaa teatterilla myynnin, markkinoinnin, aulapalvelun, tapahtuma-
tuotannon ja yleisétyon kokonaisuudesta.

Teatterin kayttopaallikko

1 Teatterin kayttopaallikko pitdd huolta ja vastaa teatterin tekniikasta ja
kiinteistosta kayttajan edustajana.

2 Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi) hankinnat.
3 Toimii teatterin teknisen henkilékunnan I&hiesihenkiloné.

4 Vastaa teatterin henkilokunnan tydturvallisuudesta, henkilékunnan ja
yleison turvallisuudesta seké pelastussuunnitelmista.

MUUT MAARAYKSET

13 §Palkka- ja muut henkildstdasiat
A: Palvelukseen ottava viranomainen méaraa koeajan ja muut palvelusuhteen ehdot, joita ei
ole vahvistettu hallintosadnndssa.
B: Opetusjohtaja ja opetuspéallikko paattavat omien alaistensa/vastuualueensa osalta seu-
raavasti:

1  opetusjohtaja paattaa rehtorien opetusvelvollisuuden huojennuksista

2 opetusjohtaja paattaé apulaisjohtajan/apulaisrehtorin/virka-apulaisrehto-
rin opetusvelvollisuuden huojennuksista.

C: Kansalaisopiston rehtori padattda omien alaistensa ja / tai toimialansa osalta:
1. opiston OVTES:n alaisen henkildstdn vuotuisista opetus- ja muun tydn velvollisuuksista.
14 8 Tilojen ulkopuolinen kaytto

Tilojen ulkopuolinen kéyton tarkentamiseksi voidaan laatia sivistyslautakunnan hyvaksymat
kayttoehdot.
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15 § Muu ratkaisuvalta

Mikali toimintasadnnosséa tai muutoin ei ilmene, kenen tehtavaan tai toimivaltaan asian val-
mistelu tai ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattaa toimialajohtaja.

16 § Poytakirjanotteiden antaminen
Lautakunnan péytékirjanpitéja tai muu toimialajohtajan maaradma allekirjoittaa lautakun-
nan paatoksista annettavat poytakirjanotteet.

17 §Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sen lisdksi mitéd hallintosadnndssad maarataan asiakirjojen allekirjoittamisesta, toimialan
asiakirjat allekirjoittaa:

Toimialajohtaja allekirjoittaa koko toimialaa koskevat asiakirjat.
Vastuualuejohtaja allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat.
Palvelupaallikké allekirjoittaa tehtévéalueensa asiakirjat.

18 § Asiakirjan antaminen

Lautakunta ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan antamista koske-
van pyynnon, kun viranhaltija tai tydntekija on evannyt pyynnon ja asiakirjan pyytéja haluaa
Saattaa asian viranomaisen ratkaistavaksi.

19 § Voimaantulo

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 17.6.2025
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistaémisen lautakunnan kokouksessa 25.6.2025
Tamén toimintasddnndn muutokset tulevat voimaan 1.7.2025

Muutokset hyvaksytty sivistyslautakunnassa 16.9.2025 §

Muutokset on hyvéksytty sivistyslautakunnassa 15.12.2025

Muutokset on hyvéksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnassa 16.12.2025
Tamén toimintasddnndn muutokset tulevat voimaan 1.1.2026.

Muutokset on hyvéksytty sivistyslautakunnassa 17.2.2026

Muutokset on hyvéksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnassa 17.2.2026.
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