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Kuopion kaupunki Asianro 3120/00.02.16/2023
11.12.2025
Tuija Korhonen

Vammaisneuvosto esityslista 11.12.2025

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Virpi Sourunjarvi avaa kokouksen.
e Puheenjohtaja Virpi Sourunjarvi avasi kokouksen

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
e Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

3. Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi
Hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.
e Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi

4. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Hyvaksytaan edellisen kokouksen poytakirja.
e Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin

5. Vierailijat
Hyvinvointikoordinaattori Anne Sahrio esittelee hyvinvointisuunnitelmaa
Liite 1, esitys

6. Tiedonkulku Kuopion vammaisneuvoston ja hyvinvointialueen vammaisneu-
voston valilla kumpaankin suuntaan

e 10.12.2025 pidetty kokous hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa.
Kokouksessa keskusteltiin asiakaspalveluasumisen vuokrankorotuksista,
jotka on sittemmin peruttu. Asia valmistellaan uudelleen ensi vuonna.
Koetaan, etta paatoksenteossa osallistaminen ja kuuleminen ovat puut-
teellisia.

* Soveltamisohjeita muokataan edelleen

* MYK-kyydit: Sansia jarjestaa kuljetukset 31.1. asti, jonka jalkeen palve-
lun hoitaa Taxi Helsinki.

* Vammaispoliittinen ohjelma on edelleen valmisteluvaiheessa.

* PSHVA:n paatoksenteko on hidasta, koska kokouksia pidetaan kahden
kuukauden valein. On kuitenkin paatetty, etta kiireellisissa asioissa pu-
heenjohtajisto voi tehda paatoksen.

7. Kaupunkitekniikan asiat
Paula Pakarinen seka Jouni Huhtinen esittelee
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Liite 2, esitys

* Matkakeskuksen WC-tilojen merkkivalot on asennettu.
* Minna Canthin puiston patsaan ymparistd remontoidaan vuonna 2026.
e Uimahallin esteettomyydesta (ovet) on annettu palautetta.
* Autoliiton sovelluksessa invapysakointipaikat eivat talla hetkella nay,
mutta ne on mahdollista merkita sovelluksen kautta.
¢ Rautatieaseman mukulakivialue kuuluu valtion omistukseen (VR). Asia
luvattiin ottaa tarkasteluun.
e [Itapaivisin bussit ruuhkautuvat erityisesti Kelloniemesta tultaessa.
* PSHVA:n paivatoimintoihin paasy on haasteellista, koska PALI-kulje-
tukset on lopetettu.
* Sakkyn kampusalueella on vain muutama invapysakdintipaikka, ja ne
sijaitsevat hankalissa paikoissa

¢ Invapysakaintipaikkojen maksullisuudesta: asiasta voi antaa lausunnon
17.12. asti. Adressi on laadittu, ja siind on jo yli 400 allekirjoitusta. Asia ka-
sitellaan aikaisintaan helmikuussa kaupunkirakennelautakunnassa

8. Muut asiat, asiakaspalautteet ja ilmoitukset
e Emo- ja kielipolkuluokka-asiassa vammaisneuvostoa ei ole kuultu eika
asiasta ole tiedotettu. Vammaisneuvosto on laatinut asiasta kannanoton
sivistyslautakunnalle.
* Virpin opinndytetyd: Vammaisneuvoston viestinnan kehittaminen Kuo-
pion vammaisneuvostossa on valmis.
e Ensivuoden kokoukset
o tos.2klo14.00-16.00
o to026.3klo14.00-16.00
o 28.5klo14.00-16.00

9. Kokouksen paatos
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
e Puheenjohtaja Virpi Sourunjarvi paatti kokouksen

Virpi Sourunjarvi

Puheenjohtaja
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Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti Kuopion kaupungin asian-
hallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaa-

mosta.
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Kuopion
hyvinvointisuunnitel
2026- 2030

Vammaisneuvosto 11.12.2025

Anne Sahrio,
hyvinvointikoordinaattori
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Tassa esityksessa

Kertaus: hyvinvoinnin edistaminen kunnassa

Kuopion hyvinvointisuunnitelman laadinnan prosessi

Kuopion hyvinvointisuunnitelman sisalto

Keskustelua ja vammaisneuvoston nostoja hyvinvointis
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Miksi saamme edistaa
vyhdessa hyvinvointia?

Koska hyvinvoinnin
edistaminen kuuluu meille.
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KUOPIOZ50

6 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja

maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatéstensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on
nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista.

4
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Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

Hyvinvointikertomus = seurantatietoja, tilastoaineistoa hyvinvoinnista. Toteutuneiden
toimenpiteiden tarkastelua.

Hyvinvointisuunnitelma = vastine siita mita lahdetaan tekemaan tiedetyn valossa.

Laaditaan valtuustokausittain. Tarkastellaan kerran vuodessa, ns.vuosiraportti.
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Kuopion kaupungin uusi rooli ilman sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisvastuuta.

Uusi rooli myos tyollisyyspalveluissa. Vastuu valtiolta kunnille 1/2025.

Kuopiossa laaja hyvinvointisuunnitelma -> sisaltaa lakisaateiset la
nuorten hyvinvointisuunnitelman, iakkaiden hyvinvointisuunnitelma
ehkaisevan paihdetyon suunnitelman. Lisana turvallisuussuunnitelma
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Hyvinvointisuunnitelma 2026 - 2030

* Tavoitteet, toimenpiteet ja teot asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
* Monialainen

* Sen avulla ohjataan ja kehitetaan hyvinvoinnin edistamistyota Kuopiossa.

— toimialakohtaiset kayttosuunnitelmat seka muut konkretiaan menevat asiakirjat ja toimintamallit
tarkentavat tekoja, osana normaalia johtamisjarjestelmaa

* Laadinnan prosessi 9/2025 —12/2025
* Kohti Hyvan elaman paakaupunkia, kohti Kukoistavaa Kuopiota

» Painotetaan asuinymparistda, osallisuutta, yhteisollisyytta seka yhteinen hyvinvointi —ajattelua
(One health)

* Pohjana vanha suunnitelma: Kuopion Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025



https://kuopionhyvinvointisuunnitelma.fi/
https://kuopionhyvinvointisuunnitelma.fi/
https://kuopionhyvinvointisuunnitelma.fi/
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n n EE EN [ |
=" Prosessi 9-12 /2025 ja paatoksenteko
‘ . Luonnoversio 2.3 valmis vko 51
. Indikaattorien tarkistus (liite) vko 1-2
Luonnosversio 2.1-
2.2 - . ,
. o . Kaupunginjohtajan johtoryhma 7.2
Hyvinvointiryhma Hyvinvointiryhma
Luonnosversio 1.0 NuVa hallitus _
Hyvinvointiryhm Vammaisneuvosto Valtuuston |IEaI.(oqu
® _ vo . . Pitaidraadit Lautakuntakasittelyt
18 x pienryhmaty6sto ta) ' Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
5 x tyopajat Pitajaraadit Vanhusneuvosto Kaupunginhallitus
* Tieteellinen Vanhusneuvosto Toimeenpaneva | Kaupunginvaltuusto
asiantuntija-alustus Toimeenpaneva hyvinvointiryhma
* Monialaisuus, hyvinvointiryhma
kumppanuus

* 170 + osallistujakertaa
* 400 + kommenttia
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Hyvinvointisuunnitelma rakentuu viiden Hyvan elaman
elementin ymparille. Kaupungilla naissa lakisaateisia
tehtavia.

Hyvan elaman elintavat (Liike, ruokailutottumukset, lepo, ehkaiseva paihdetyo)

Hyvan elaman Kanssakulkijat (Perhe, turvaverkko, yhteiso)

Hyvan elaman Innostajat (Harrastukset, vapaaehtoistoiminta, mielekas tekeminen)

Hyvan elaman Koulutus, taidot ja toimeentulo (Oppiminen, koulutus, toimeentulo)

Hyvan elaman Asuinymparistd (Asuminen, luonto, kohtaamispaikat, turvallisuus, osallisuus)

14 tavoitetta, 28 toimenpidetta, 120+ tekoa



@IOZSO Sisallat

* Tavoitteet ja toimenpiteet: ei juuri
muutoksia edelliseen suunnitelmaan
(2021-2025)

* Teot pitkalti uusiksi muotoiltu, 120 + kpl

* Hyvan elaman koulutus, taidot ja
toimeentulo elementtiin uusi tarkea
tavoite: Yhteiskunnallinen
tulevaisuususko, vakaus ja kestavyys
vahvistuvat

— toimenpide: Tuetaan lasten ja nuorten
kasvua, ja aikuisten osallisuutta eettisesti

vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen.

Ehkaistaan eriytymisen kehitysta, jotta lapsilla ja
nuorilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet ihmisena

kasvuun, oppimiseen, koulutukseen.

Edistetaan aktiivisesti lasten ja nuorten taitoja
rakentaa erilaisia yhteis6ja ja toimia yhteistyossa.
Kasvatetaan lasten, nuorten ja aikuisten kieli- ja
kulttuuritietoisuutta seka vahvistetaan eri kieli- ja
kulttuuriryhmien osallisuutta. Vahvistetaan hyvia
vaestosuhteita ja dialogia seka kulttuurista ja
yhteiskunnallista vuoropuhelua eri vaestoryhmien
kesken.

Kehitetaan lasten, nuorten ja aikuisten monilukutaitoa
monitoimijaisesti (ml. disinformaation
tunnistaminen).

Edistetdan ymmarrysta itsesta ja toisista opetuksen,
taiteen seka tiedon keinoin, mm. osana
kulttuuripalveluita. Vahvistetaan tulevaisuususkoa
kulttuurin, taiteen ja tiedon keinoin (esimerkiksi
nayttelyt, esitykset ja pedagogiikka). Edistetaan ja
toteutetaan monipuolisesti kulttuuri-, ymparisto- ja
taidekasvatusta.
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Toteutunut toiminta.

Toteutunut toiminta, S2-
koulujen maarat,
maailmankatsomuksellise
tja yhteiskunnallisten
tapahtumien maarat ja
osallistujien maarat,
kirjaston kokoelmien
hankintamaara.

Toteutunut toiminta,
lukemisen edistamisen
tapahtumien ja
koulutusten maarat ja
osallistujien maarat.
Kirjaston kokoelmien
hankintamaara.
Toteutunut toiminta
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Tekojen seuranta ja vastuutahot

* Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet johdettu tutkitusta tiedosta “mita pitaa tehda“

* Yksittaisilla teoilla pyritaan vaikuttamaan kokonaisuuteen, hyvan elaman
elementtiin, parhaimman saatavilla olevan tiedon ja kokemuksen kautta

->Vaikutus hyvinvointikertomuksessa oleviin indikaattoreihin eri keinoin

* Yksittaisten tekojen seuranta koostuu saatavasta datasta seka toteutuneen
toiminnan muusta arvioinnista.

* Teot on kirjoitettu niin, etta mahdollisimman moni toimija tunnistaa roolinsa teon
toteutuksessa (vrt.laki).
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Ratkaistavia haasteita koskien
hyvinvointitietoa ja hyvinvoinnin tilan
seurantaa

 Kansalliset tietolahteet, tilastot/indikaattorit: iso muutos kuntia koskevien tietojen
saantiin tuottaa tietonotkahduksen paikallistasolle

* Ratkaistava, kuinka saadaan (vertailukelpoista) tietoa asukkaiden hyvinvoinnista
paatoksenteon ja toiminnan tueksi

* Samalla paikkatiedon kytkeminen osaksi tietotuotantoa?

* Vaatii resurssia, osaamista ja kumppanuuksia
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Kiitos

250 vuotta hyvaa elog, ilo ja oloa Kuopiossa.
kuopio2so.fi
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