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YLEINEN OSA

§ Toimintasdaannon tehtava

Tassa toimintasadannossa maarataan Kuopion kaupungin hallintosddntod tdydentavasti
strategia ja viestintd -vastuualueen organisaatiosta, tehtavista, esihenkildasemassa olevien
tehtavista ja elinvoimajaoston ratkaisuvallan delegoinnista viranhaltijoille.

Toimintasdantd perustuu Kuopion kaupungin hallintosaantéon. Talld toimintasaannolld
elinvoimajaosto siirtda edella mainitussa hallintosdanndssa sille annettua ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

2§ Toiminnan tarkoitus ja yleiset maaraykset

Vastuualueen tavoitteena on valmistella, koordinoida ja osaltaan toteuttaa kuntastrategia,
joka tukee Kuopion asemaa kansainvalisend osaamis- ja innovaatiokeskuksena seka edistaa
Kuopion kasvua, vaikuttavuutta ja asukkaiden hyvinvointia viestinnan, markkinoinnin,
tiedolla johtamisen ja kehittamistoiminnan keinoin.

Tavoitteensa saavuttamiseksi strategian ja viestinnan tehtavana on sen lisaksi, mita
jaljempana tarkemmin maarataan

. Strategiaty0 ja sen koordinointi

Strategia ja viestinta -vastuualue ohjaa ja koordinoi kuntastrategiaa ja aktivoi
kaupunkiyhteison mukaan valmisteluun ja toteutukseen.

Vastuualue tukee strategian toteutusta arjessa ja vastaa kaupunkitasoisesta strategiatyosta.
Tehtaviin kuuluu strategian toteuttamisen ohjaaminen ja seuranta. Vastuualue toimii
kaupungin strategisen johtamisen tukena.

. Viestinta ja markkinointi

Vastuualue tukee viestinnan ja markkinoinnin keinoin kaupungin johdon ja toimialojen
strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Vastuualue toteuttaa kaupunkimarkkinointia seka johtaa ja kehittaa Kuopio -brandia
tavoitteena kaupungin elinvoiman vahvistaminen.

Viestinnan perustehtdvana on edistaa kaupunkilaisten hyvinvointia viestimalla kaupungin
toiminnasta, palveluista, paatoksista, suunnitelmista ja paamadrista. Viestinta edistaa
kuopiolaisten osallistumista ja vaikuttamista seka lisaa avoimuutta ja keskustelua.

. Kaupunkitasoinen tiedolla johtaminen jakehittaminen

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat tiedolla johtamisen asiantuntijapalvelut, sisdisen laatutyon
ja asukaskokemuksen kehittamisen tuki toimialoille, kaupunkitasoisen hanketoiminnan
koordinointi ja kehittdminen seka vastuualueen strategisten hankkeiden toteuttaminen.

. Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Vastuualue vahvistaa Kuopion asemaa kansallisessa ja EU-paatoksenteossa. Toiminta tukee
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kehittamisresurssien ja investointien saantia alueelle. Vaikuttamisviestinnan ja
kansainvalisten verkostojen avulla tehdaan Kuopion vahvuuksia tunnetuksi. Vastuualue
koordinoi ystavyyskaupunkisopimuksia ja -toimintaa yhteistydssa toimialojen kanssa.

Vastuualueella tehdadan kunta- ja seutuyhteistyota seka toimitaan aktiivisesti sidosryhma-
verkostoissa.
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Il.  VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTAJA TEHTAVAT

3§ Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtavana on omalta osaltaan

10

toimia tyonantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkilston tyota seka kayttaa
hallintosdadannon 7 luvussa lahiesihenkil6lle annettua toimivaltaa alaisensa henkildston
osalta sekd paattaa alaisensa henkilston vuosilomista

johtaa ja kehittaa yksikkonsa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan raportoinnista ja sisdisestd valvonnasta

vastata alaistensa toimenkuvien madrittelysta ja osaamisen ja vastuun tason arvioinnista
palkkauksen maarittdmista varten

huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa

vastata johtamansa yksikon henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta

vastata tdiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittamisesta ja
tyotehtdvien jakamisesta ja tydohon opastuksesta

vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka henkildston
osaamisen ylldpitamisesta ja kehittamisesta johtamassaan yksikdssa samoin kuin valmius-

, vdestonsuojelu ja pelastussuunnittelusta

huolehtia kehityskeskusteluista, valittdmasta yhteistoiminnasta ja edustuksellisista
yhteistoimintamenettelyista

vastata tietojen valittamisesta organisaatiossa

vastata arkistoasioiden, tietoturvan ja tietosuojan asianmukaisesta hoidosta, seka
henkilotietojen kasittelysta annettujen ohjeiden noudattamisesta.

4 §Vastuualuejohtajan yleiset tehtavat

Arvioida, suunnitella ja kehittaa vastuualueen toimintaa, vastata vastuualueen toiminnan
sujuvuudesta ja paattaa kayttosuunnitelmassa osoitettujen maararahojen
jakaantumisesta vastuualueen sisalla.

Osallistua kaupunkistrategian valmisteluun ja vastata strategian
toteuttamissuunnitelman, talousarvion, kayttdsuunnitelman ja muiden asiakirjojen

valmistelusta.

Vastata vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta.
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4 Myontaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa salassa
pidettavastd asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai viranomaisen suunnittelu-
tai selvitystyosta varten.

5 Toimia rekisterinpitajana toimivan toimielimen osalta rekisterin vastuuhenkilona ja
vastaa rekisterinpitdjana toimivan toimielimen maarittamien henkilotietojen kasittelyn
kokonaisuuksien (rekisterit) osalta EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa
rekisterinpitajalle sadadettyjen vastuiden ja velvollisuuksien toteuttamisesta ja
tarvittavasta resursoinnista seka naiden raportoinnista rekisterinpitdjana toimivalle
toimielimelle. Voi antaa palvelu- paallikolle tehtavaksi tietosuojan kaytannon
toimenpiteiden toteuttamisen. Tietosuoja- vastaava antaa vastuualuejohtajille
tietosuojaa koskevien lakisaateisten vastuiden ja velvollisuuksien toteuttamiseksi
organisaatiotasoiset ohjeet.

6 Vastata vastuualueensa laatutydn kehittdmisesta ja organisoinnista

7 Tehda vastuualueen toimialaan kuuluvat sopimukset, paattaa
markkinointiyhteistydsopimuksista ja maksujen myontamisestd sekd paattaa
hankinnoista talousarvion ja kdyttésuunnitelman puitteissa enintdan 100.000 euroon (alv
0 %) saakka, ellei toisin ole maaratty.

8 Huolehtia seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta verkostoitumisesta seka
edunvalvonnasta.

9 Suorittaa kaupunginjohtajan maaraamat muut tehtavat.

5§ Ratkaisuvalta henkildstoasioissa
Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston ottaminen (elvjaosto 24.6.2026)

Strategian ja viestinnan vastuualueen johtajan ottamisesta madrataan hallintosaanndssa.
Kaupunginjohtaja valitsee palvelupaallikot.

Vastuualuejohtaja valitsee esihenkil6t ja valittomat alaisensa.

Palvelupaallikko valitsee alaisensa henkildston lukuun ottamatta esihenkilGita.

Maaraaikaisen henkildstdon ottaminen

Kaupunginjohtaja valitsee maaraaikaisen vastuualuejohtajan enintdan vuodeksi.
Vastuualuejohtaja valitsee vastuualueen maardaikaisen palvelupaallikon enintdan vuodeksi.
Vastuualuejohtaja valitsee vastuualueen muun maaraaikaisen henkiloston.

Siirrot

Kaupunginjohtaja paattaa henkildston siirroista vastuualueiden valilla. Vastuualuejohtaja
paattaa henkildston siirroista vastuualueellaan.

Palvelupaallikko paattaa henkildston siirroista tehtdvaalueellaan.
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6 § Sijaisuudet

Kaupunginjohtaja paattaa vastuualuejohtajan sijaisuuksista.
Lahiesihenkil6 paattaa alaisensa henkiloston sijaisuuksista.

7 § Kelpoisuusehdot

Vastuualuejohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyyttd vastuualueen
toimialaan.

Muun henkiléston kelpoisuusehdot maaraa valinnan suorittava viranomainen.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa madraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan
viranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaistapauksessa (laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti seka kaupungin
hallintosaanto luku 7). (elvjaosto 24.6.2026)

8 §Hankintavaltuudet

Hankinnoissa tulee noudattaa Kuopion kaupungin hallintosdantoa ja hankintaohjetta ellei
muusta ole maaratty.

9 § Tositteiden hyvaksyminen
Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta
- palvelupaallikké oman tehtavaalueensa osalta
- esihenkil6 oman toimintayksikkonsa tai kustannuspaikkansa osalta.

Yhteisten palveluiden osoittama talouspaallikko paattaa maaraaikaiset tositteiden hyvaksyjat.

10 §Kehittamis- ja yhteistyohankkeet
Vastuualueen kehittamis- ja yhteistyohankkeista kaupunkiorganisaation ulkopuolisten tahojen
kanssa paattaa

- kaupunginjohtaja, kun kaupungin kustannukset ovat alle 100 ooo euroa, mutta
vahintdan 50 000 euroa

- vastuualuejohtaja, kun kaupungin kustannukset ovat alle 50 ooo euroa, mutta
vahintdan 20 ooo euroa.

- palvelupaallikkd osallistumisesta hankkeeseen, kun kaupungin kustannukset jaavat alle
20 000 euron.
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11§ Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Lakiasiainpaallikon tai lakimiehen viran haltija paattaa vahingonkorvauksesta strategia- ja
viestinta vastuualueen tehtdvaalueeseen kuuluvissa asioissa, kun maksettava korvaus ei ylita

20 000 euroa. (Elvjaosto 24.6.2026)

Muuten vahingonkorvauksista paattaa elinvoimajaosto.
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.  JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA

12 § Vastuualueen johtaminen
Vastuualuetta johtaa strategia- ja viestintdjohtaja, jonka esihenkiléna toimii kaupunginjohtaja.

Talousjohtaja paattaa saatavien tileista poistamisesta, ellei toisin ole maaratty.

13 § Vastuualueen tehtavat
Vastuualue vastaa kaupunkitasoisesta strategiatyosta, tiedolla johtamisen tuesta ja
kehittamisesta seka kehittdmis- ja projektitoiminnan koordinoinnista. Lisaksi vastuualue
tukee kaupungin edunvalvontaa ja kuntayhteistyota. Vastuualue vastaa kaupungin johdon ja
toimialojen tukena markkinoinnin ja viestinnan keinoin kaupungin strategiassaan
madrittamien tavoitteiden saavuttamisesta.
Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

STRATEGIA JA KEHITTAMINEN

- kaupungin strategian valmistelu ja sen toteuttamisen ohjaus ja seuranta seka
ennakointityo

- kaupungin hanketoiminnan koordinointi ja ohjaus seka strategisten hankkeiden
toteuttaminen

- kaupungin laatutyon ja asukaskokemuksen kehittamisen koordinointi ja ohjaus seka
henkiloston aloitetoiminnan tukeminen

- tiedolla johtamisen kaupunkitasoinen kehittaminen ja tiedolla johtamisen tuki, tieto- ja
tilastopalvelut

EDUNVALVONTA, SIDOSRYHMA JA SEUTUYHTEISTYO

- sidosryhma- ja kuntayhteistyo

- edunvalvontaan liittyva sidosryhma- ja suhdetoiminta, ystavyyskaupunkisopimukset

- kaupunki- ja aluekehityksen seuranta ja kaupungin edunvalvonnan tuki

VIESTINTA JA MARKKINOINTI

- kaupunkitasoisen markkinoinnin ja viestinnan johtaminen ja kehittaminen
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- Kuopio-brandin johtaminen, kehittaminen ja kaupunkimarkkinointi
- Kaupungin palveluihin, paatoksiin ja edunvalvontaan liittyva viestinta

- Kaupunkitasoisten viestintakanavien koordinointi seka johdon ja henkiloston viestinnan ja
markkinoinnin tuki, ohjeistus ja koulutus.

14 § Johtotiimi

Vastuualueen johtotiimiin kuuluvat strategia- ja viestintajohtaja ja vastuualueen palvelu-
paallikot seka tarvittaessa muut erikseen maaritellyt henkil6t.



KUOPIO Toimintasaanto Nro 11 (13)

Liitenro
Kuopion kaupunki 9864/2025
Strategia- ja viestinta vastuualue 1.7.2026 Julkinen

IV. MUUT MAARAYKSET

15 § Muu ratkaisuvalta

Mikali toimintasdannosta tai muutoin ei ilmene, kenen tehtaviin tai toimivaltaan asian valmistelu
tai ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattaa kaupunginjohtaja.

16 § Poytdkirjanotteiden antaminen

Jaoston poytdkirjanpitdja allekirjoittaa jaoston paatoksista annettavat poytakirjanotteet.
17 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sen lisdksi, mita hallintosdanndssa madrataan asiakirjojen allekirjoittamisesta,

Strategia- ja viestintdjohtaja allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat ja ne varmentaa tarvittaessa
asian valmistellut henkil®.

Vastuualuejohtaja voi valtuuttaa palvelupdallikén tai muun henkilon
allekirjoittamaan ja varmentamaan asiakirjoja.

18 § Asiakirjan antaminen

Viranomaisen asiakirjan antaa se viranhaltija, jonka tehtaviin asiakirjapyynnon kohteena olevan
asian hoitaminen kuuluu. (Elvjaosto 24.6.2026.2026)

Strategia- ja viestintdjohtaja ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan
antamista koskevan pyynnon, kun viranhaltija tai tyontekija on evannyt pyynnon ja asiakirjan
pyytdja haluaa saattaa asian viranomaisen ratkaistavaksi. (Elvjaosto 24.6.2026)

19 § Voimaantulo

Toimintasdanto tulee voimaan 1.1.2026.
Toimintasdantda on paivitetty elinvoimajaostossa 24.6.2026 § 35 (voimaan 1.7.2026)
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