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Vammaisneuvosto muistio 28.5.2026

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Virpi Sourunjarvi avaa kokouksen.
o Puheenjohtaja Virpi Sourunjarvi avasi kokouksen

e Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
o Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

e Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi
Hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.
o Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi

e Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Hyvaksytaan edellisen kokouksen poytakirja.
o Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin

e Vierailijat
osallisuusuuskoordinaattori Sirkka- Liisa Piipponen esittelee osallisuusmallia
o liitea

e Tiedonkulku Kuopion vammaisneuvoston ja hyvinvointialueen vammaisneu-
voston valilla kumpaankin suuntaan

o HVA:lla on parhaillaan verkkosivujen uudistus, jonka on maara valmistua jou-
lukuussa.

o Vammaispalveluihin tulee toimintamalliuudistus 1.6. alkaen; toiminta jaetaan
tiimeittain

o Asumispalvelujen vuokriin on tulossa korotus; vammaisneuvostot ovat anta-
neet asiasta kannanoton.

o Kuljetuspalvelulaskutukseen on tullut muutoksia; uudet ohjeet 16ytyvat laskun
kaantdpuolelta.

o Perhe- ja vammaislautakunnalle jarjestettiin seminaari, jossa lakimiehen oli
tarkoitus kasitella mm. vammaispalvelu- ja lastensuojelulakia. Esitys painottui
kuitenkin sosiaalihuoltolakiin, eikd vammaispalvelulakia juurikaan kasitelty.
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o

PSHVA ohjaa toimintaansa yha enemman omaan tuotantoon (mm. asuminen

ja henkildkohtainen apu); ostopalvelujen kayttda vahennetaan.

o PSHVA:n neuvoston seuraavassa kokouksessa kasitellaan henkilokohtaista va-
rautumissuunnitelmaa seka muita valmistelussa olevia asioita.

o Kuljetuspalveluihin liittyva keskustelu jatkuu syksyn hvan vammaisneuvoston
kokouksessa. Kokoukseen osallistuu myds Taksi Helsingin edustaja.

o PSHVA pyrkii irtautumaan Vaalijalan palveluista siten, etta palvelut tuotetaan
jatkossa padosin omana toimintana.

o PSHVA:n keskisen alueen vammais- ja vanhusneuvostojen yhteinen tapaami-

nen jarjestetaan 22.9. klo 12-15 Kuopion kaupungintalolla.

o Apuvalinekeskuksella on kaytettavissa yksi invapysakointipaikka, ja tahan toi-
votaan muutosta.

Kaupunkitekniikan asiat
- Jouni Huhtinen esittelee.
o Joukkoliikenteen runkolinjat aloittavat liikkenndinnin kesakuun alussa.
o Invapaikat on merkitty Autoliiton sovellukseen; tietoja paivitetddn parhaillaan.
o Kuntolaakson uimahallin ovia koskeva raportti on tulossa.
©)

Kaupunkirakennelautakunnan kokouksessa 27.5. mikroliikenteen pysakointiad
koskeva ratkaisu hyvaksyttiin.

e Muut asiat, asiakaspalautteet ja ilmoitukset
- Syksyn kokousajoista sopiminen

o Kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan tapaaminen sujui hyvassa hengessa.

o Kaupungin johto vie viestid eteenpain konsernijohdolle kaupungin sdantéjen
ja periaatteiden noudattamisesta myos kaupungin osakeyhtidissa
Rauhanlahden kylpyla perui paatoksen avustajien maksullisuudesta.
Vammaisneuvoston Facebook-sivu on saanut hyvin seuraajia; uusia osallistujia
toivotaan mukaan, ja paivitystoiveita otetaan vastaan.

o Kuopion kaupungin esityslistojen seurantaa jatketaan. Vastuuhenkil&t: sivistys-
lautakunta (Seija Kojo), kaupunkirakennelautakunta (Virpi Sourunjarvi) ja jouk-
koliikennelautakunta (Jouni Huhtinen)

o Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajat kutsutaan vieraaksi syksyn
kokoukseen

o Syksyn kokoukset
o ke19.8.klo14.00-16.00
o ti6.10.klo14.00-16.00
o to10.12.klo 14.00-16.00
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e Kokouksen paatos
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
o puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.42

Virpi Sourunjarvi
Puheenjohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti Kuopion kaupungin asian-
hallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaa-

mosta.
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Meidan Kuopio -
osallisuusmalli

Kuopion vammaisneuvosto 28.5.2026
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1 Osallisuuden
edistamisen paatavoitteet

Kumppanuus asukkaiden kanssa

Kuopiolaisten osallisuuden ja
lahidemokratian kehittaminen
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Linjaukset osallisuuden kehittamiseen

Lahidemokratiajaosto linjasi 9.11.2023:

Tavoitteena kumppanuus asukkaiden kanssa. Tehdaan yhteistyota
kuntalaisten kanssa vaihtoehtojen kehittamiseksija toivetilan
muodostamiseksi.

Kuopion kaupunginvaltuuston paatos 20.5.2024:

Kehitetaan kaupunkitasoisesti osallisuusmalleja ja [ahidemokratiaa.

Kehitystyossa huomioidaan alueiden erilaisuus ja erilaiset tarpeet
sailyttamalla pitajaraadit seka kehittamalla niiden toimintaa.

20.8.2026 | 4
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Osallisuus on kuulluksi tulemista ja
kuulumista johonkin. Osallinen ihminen voi
vaikuttaa oman elamansa kulkuun, palveluihin
ja joihinkin yhteisiin asioihin.

Mita osallisuus on?

Osallistaminen Asukasosallisuus

 Kunta kutsuu kuntalaisia ja muita * Kunnan asukkaiden ja palvelujen
toimijoita osallistumaan johonkin jo kayttajien oikeutta osallistua ja
melko maariteltyyn asiaan. vaikuttaa kunnan toimintaan

(Kuntalaki 8.2.2019/175, 22 §).

 "Hallintolain mukainen
vaikutusmahdollisuuksien » Korostuu aloitteellisuus, aktiivinen

varaaminen” rooli
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2 Meidan Kuopio —osallisuusmalli
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Asukasosallisuus toteutuu Kuopion perustoiminnassa, lahidemokratiassa ja vapaassa kansalaistoiminnassa

Kuopion perustoiminta Alueiden toiminta / lahidemokratia Vapaa kansalaistoiminta
ML Palvel__UJ.en“Ja Asukkaat ottavat Kuopion yhteiso- ja Kuopio toiminnan
kaUPU_"‘|<'YmPf=“"5t°"I kaupungin mukaan tarvelahtoinen kehitys mahdollistajana

yhteissuunnittelu Asukkaat, yritykset, yhdistykset,

Suunnittelemme Kuopion Kaupunki ottaa alueen luottamushenkil6t ja Mahdollistamme vapaata
toimintaa yhdessa. Tiedotamme, asukkaat mukaan kaupungin tyontekijat » kansalaistoimintaa asukkaille
kuulemme ja otamme toimintaan suunnittelevat yhdessa Asukkaat seka muille toimijoille.

mukaan erilaisia toimijoita. | B | toimintaa. (pitdjaraadit, (Tilat, avustukset, neuvonta,

dialogisuus) toFegttavat verkostot)
| Palaute | toimintaa
Lakisaateiset: Vanhusneuvosto, Vammaisneuvosto, Muut vakiintuneet toimintamallit: Lasten Parlamentti,
Nuorisovaltuusto opiskeluasiain neuvottelukunta, koulujen oppilaskunnat

Uudet toimintamallit: Kaupunkifoorumi, Maaseutufoorumi, Hyvien vdestdsuhteiden foorumi

Osallisuuden edistaminen kuuluu jokaiselle kaupungin tyontekijalle ja viranhaltijalle

el kellue el kit ja tapahtuu normaalissa toiminnan johtamisessa

- Vaikutusten/vaikuttavuuden arviointi ennen ja jalkeen
- Tuki: Henkildstokoulutus, kaupunginjohtajan nimeama poikkihallinnollinen osallisuusryhma, asiantuntijat
- Viestinta: Viestitaan osallisuuden tavoitteista, mahdollisuuksista ja toteutuneista toimenpiteista

Hyvinvointiryhma Kaupunginjohtajan johtoryhma Kaupunkisuunnitteluryhma

Kaupunginhallitus/Lautakunnat: Demokratia- ja osallisuustyon seuranta ja ohjaaminen
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2.1 Osallisuuden kehittaminen koko
kaupungin perustoiminnassa
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2.1 Osallisuuden kehittaminen kaupungin perustoiminnassa

1. Kaupunginjohtaja asettaa osallisuuden kehittamisryhman

Sisainen osallisuusryhma edistaa organisaation osallisuustoimintaa ja siina tarvittavia
tukitoimenpiteita seka vaikuttavuuden arviointia

2. Tuetaan toimintakulttuurin muutosta

a.  Kirjataan osallisuuden kehittaminen kaikkien toimialojen toimintasaantoihin

b. Laaditaan ohjeet asukkaiden yhdenvertaiseen osallisuuteen ja osallistumiseen

c.  Koulutetaan henkilostoa (erityisesti toimialojen johtoryhmat, -tiimit ja valmistelijat)
Dialogisuus, suunnitteluosallisuus, saavutettavuus, menetelmat ja tyovalineet

a.  Tuetaan paatosten vaikutusten ennakkoarviointien laajaa kayttoonottoa ja monialaisuutta

3. Lisataan dialogia vuosittaisin foorumein

a.  Maaseutufoorumi
b.  Keskeisen kaupunkialueen foorumi
c.  Hyvien vaestosuhteiden foorumi

4. Kehitetaan ja tehdaan nakyvaksi osallisuutta osana kaupungin perustoimintaa
Mahdollistetaan eri vaestoryhmien yhdenvertainen osallisuus ja osallistuminen
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Yhteistyota jatkossa

Kansalliset dialogit
* https://kansallisetdialogit.fi/

* Yhteisopalveluiden koordinaattorit
ohjaavat ja kirjaavat Eratauko-keskustelut

* Olisiko vammaisjarjestoista innokkuutta
dialogikoulutukseen tai osallistujia syksyn
2026 dialogeihin?

Osallisuusmallin valmisteluun saimme
paljon konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia >>> Hyddynnetaan
ohjeistuksen laatimisessa
yhdenvertaiseen osallistumiseen


https://kansallisetdialogit.fi/
https://kansallisetdialogit.fi/

KUOP'O 20.8.2026

Osa henkilostokoulutusta:

Osallisuusklinikat Osallisuusklinikka 15.4.2025:

Vaikuttamistoimielimet tutuksi

Tarkoituksena on syventaa

* henkiloston ymmarrysta osallisuudesta

Kuopion
vammaisneuvosto ja
sen rooli kaupungin

* jakaa kokemuksia ja

* parhaita kaytantoja osallisuuden edistamisesta.

Ehdotuksia aiheiksi syksy 2026? tOiminnassa

Jarjestajana: Sivistystoimiala/Yhteisopalvelut . e
Virpi Sourunjarvi

Sirkka-Liisa Piipponen, osallisuuskoordinaattori ja Kuopion vammaisneuvosto,
varapuheenjohtaja

Heidi Kotikumpu, yhteisékoordinaattori
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Hyvat vaestosuhteet

 Vaestoryhmien valilla on positiivista vuorovaikutusta ja ryhmat suhtautuvat toisiinsa
kunnioittavasti ja luottaen.

* Jokainen ihminen kuuluu useampaan vaestoryhmaan myos muun muassa ikansa,
sukupuolensa, kielen, etnisen taustan, uskonnon, vammaryhman ja
elamantilanteensa mukaan.

» Keskeisia osa-alueita ovat asenteet, turvallisuuden tunteet, vuorovaikutus ja
osallisuus.

* Vaestosuhteet liittyvat yhdenvertaisuuteen, syrjimattomyyteen, yhteiskuntaan
kuulumiseen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

* Hyvien vaestosuhteita tukemalla edistetaan vaestoryhmien keskinaista
kanssakaymista yhdenvertaisesti, osallisuuden kokemuksia ja turvallisuuden
tunnetta.

Oikeusministerio
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Hyvat vaestosuhteet Kuopiossa

Ely-keskuksen kehittama ja pilotoima malli. Kuopiossa pilotoitu ensimmaisena,
vuonna 2023
* Vaestoryhmien tiedonkeruutilaisuudet

— kerataan eri vaestoryhmiin kuuluvien asukkaiden kokemuksia; havaintoja ja nakemyksia
liittyen osallisuuteen, asenteisiin, turvallisuuden tunteeseen ja vuorovaikutukseen omalla

paikkakunnalla.
 Paattajatilaisuudet

— Tiedonkeruista saatua arvokasta tietoa viedaan paattajatilaisuuksiin kasiteltavaksi.

* Kehittamiskohteiden maarittely

— Tiedonkeruissa esille nousevat aiheet muodostavat kuvan siita, mitka aiheet ja
kehityskohteet ovat keskeisia hyvien vaestosuhteiden edistamisen kannalta
paikkakunnalla.

* Vaestosuhteiden tilan ja toimenpiteiden seuranta ja vaikuttavuus
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2.2.0sallisuuden kehittaminen
lahidemokratiassa
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Lahidemokratia Kuopion maaseutualueilla

* Pitajaraadit edistavat alueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia

» Toimintamaararaha jaetaan tasasummaisena pitajaraatien kesken. Esim. jos
toimintamaararaha on 180 000 euroa, niin se on 22 5oo euroa/pitajaraati

* Pitajaraatien aluejako perustuu luonnollisiin rajoihin:
— Etela-Kuopio
— Juankoski
— Karttula
— Lansi-Kuopio
— Maaninka
— Nilsia
— Riistavesi*
— Vehmersalmi*

*[tdinen maaseutualue (950 as.) sisdltyy Riistaveden ja Vehmersalmen maaseuturaateihin
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Pitajaraatien toiminta-ajatus ja tehtavat

 Toimii alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamisvaylana yhteistyossa alueen toimijoiden
kanssa.

 Edistaa yhteisollisyytta, alueen viihtyisyytta ja asukkaiden hyvinvointia

 Koordinoi ja rakentaa alueen toimijoiden ja kaupungin valista yhteistyota ja tuo esiin alueen
kehittamisen tarpeet.

* Laatii lausuntoja ja aloitteita alueen kehittamiseen liittyvista tarpeista.

* Jarjestaa tilaisuuksia, joissa kuullaan alueen asukkaita ja yhteisoja ja-edistetaan vuoropuhelua
kaupungin ja eri toimijoiden kanssa.

* Avustaa suurissa hairidtilanteissa kaupungin viestintaa.

* Pitajaraati laatii talousarvion, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.



KUOPIO

20.8.2026

18

Pitajaraa
aluejako

tien
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© Kuopion kaﬁpunki 11/2025 | taustakartta © MML 2025......,...
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Lahidemokratia Kuopion keskeisen
kaupunkialueen kaupunginosissa

* Alueen laajuuden ja resursseihin liittyvien haasteiden
vuoksi ei ole jarkevaa rakentaa pitajaraatityyppista
osallisuuden rakennetta

* Vahvistetaan osallisuutta osana kaupungin normaalia
toimintaa ja viestitaan vahvasti osallistumisen ja
kehittamisen ja rahoittamisen mahdollisuuksista ja
kanavista

* Toimintakulttuurin muutosta tuetaan organisaatiossa
asukaslahtdisempaan ja osallistavampaan suuntaan

* Alueilla nousevien ilmididen ja asukkaiden
hyvinvoinnin tilan pohjalta jarjestetaan dialogeja
alueiden kehittamiseksi.

Kuopion keskeisen kaupunkialueen kaupunginosat

1 VAINGLANNIEMI
2 VAHTIVUQORI

3 MALJALAHTI
4 MULTIMAKI

5 KUOPIONLAHTI
6 HATSALA

7 NIRALA

8  HAAPANIEMI

9 ITKONNIEMI

10 MANNISTO

11 LINNANPELTO

12 PUIJONLAAKSO
13 SAVILAHTI

14 PEIPPOSENRINNE
15 SARKINIEMI

16 KETTULANLAHTI
17 RAHUSENKANGAS
18 RONO

19 RYPYSUO

20 PAIVARANTA

21 JULKULA

22 SORSASALO

23 KELLONIEMI

24 LEVANEN

25 JYNKKA

26 NEULAMAKI

27 PUlO

28 NIUVA

29 NEULANIEMI

30 KOLMISOPPI

31 NEULALAMPI

32 LITMANEN

33 LEHTONIEMI

34 PIRTTI

35 PITKALAHTI

36 HILTULANLAHTI
37 RAUTANIEMI

38 KIVIHARJU

39 VANUVUORI
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2.2.0sallisuuden kehittaminen
vapaassa kansalaistoiminnassa
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Meidan Kuopio - yhteisollisen toiminnan avustus

Taydentaa nykyisia yhteisdjen toiminnan tukimuotoja

* Uusi tuki yhdistysten, yhteisdjen ja asukkaiden toteuttamaan toimintaan
Kuopiossa.

* Myonnetaan kerta-avustuksena monenlaiseen yhteisollisyytta lisaavaan, kaikille
avoimeen toimintaan

* Tavoitellaan yhteisollisyyden ja yhteis6jen kehittymista, asukkaiden hyvinvointia ja
yhdenvertaisuutta

* Yhdistaa Meidan Kuopio -festivaalin tuotantotuen seka pitajaraatien aiemmin
myontamat avustukset / rahoituksen tapahtumiin.
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3. Osallisuusmallin tavoite- ja
seurantamittarit
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Tavoite- ja seurantamittarit

Kukoistava Kuopio —strategian kriittinen menestystekija: Osallistuvat ja hyvinvoivat
asukkaat

— Asukkaiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet palveluiden kehittamisessa lisaantyvat
Osallisuusmallin seurantamittari: Tehty/Ei tehty
Osallisuusmallin tavoitemittarit:

— Kuopiolaisten luottamus poliittisiin paatoksentekijoihin on lisaantynyt (4,8 asteikolla o—10
vuonna 2024), Pohjois-Savon hyvinvointikysely)

— Kuopiolaisten tunne siita, etta voi vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin asuinseudullaan on
kasvanut (4,5 asteikolla 0—10 vuonna 2024), Pohjois-Savon hyvinvointikysely

— Vaikutusmahdollisuutensa lukioissa (14,2 % v. 2024) ja ammatillisissa oppilaitoksessa (28 % v.
2024) hyviksi tuntevien osuus opiskelijoista on kasvanut, Kouluterveyskysely

Palaute osallisuusmallin toimenpiteista. Kehitetaan vuodelle 2027 toimintaa
palautteen perusteella, jota kerataan eri vaestoryhmilta.
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4. Meidan Kuopio —osallisuusmalli
lyhyesti
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Meidan Kuopio —toimintamalli lyhyesti

Kuopion osallisuusmallilla tavoitellaan kumppanuutta asukkaiden kanssa.

Asukasosallisuus toteutuu Kuopion perustoiminnassa, aluedemokratiassa ja vapaassa
kansalaistoiminnassa.

Vuorovaikutuksessa asukkaiden kanssa painotetaan dialogisuutta. Keskustelevaa vuoropuhelua
kaydaan muun muassa kaupungin, asukkaiden ja eri toimijoiden kanssa vuosittaisissa kaupunki- ja
maaseutufoorumeissa seka hyvien vaestdsuhteiden edistamiseen keskittyvassa foorumissa.

Kumppanuustavoitteeseen paasemiseksi muutamme kaupungin toimintakulttuuria.

Kaupungin perustoiminnassa tavoitteeseen paastaan edistamalla suunnitteluosallisuutta, jossa
asukkaat otetaan mukaan kaupungin toiminnan suunnitteluun ja palvelujen kehittamiseen
aikaisemmassa vaiheessa ja laajemmin. Kuopiossa keinoja tahan ovat toimijaverkostot,
hankekohtaiset asukasraadit, maaseuturaadit, kyselyt, dialogit ja yhteissuunnittelu.

Lahidemokratian tukena pitajaraatitoimintaa on kaikilla maaseutualueilla alueiden
elinvoimaisuuden ja asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kaupunki mahdollistaa vapaata kansalaistoimintaa vuokraamalla tiloja, myontamalla avustuksia ja
neuvontaa yhdistysten, jarjestojen ja asukasryhmien toiminnan tueksi.



KUOPIO

Kiitos
Sirkka-Liisa Piipponen

Osallisuuskoordinaattori

sirkka-liisa.piipponen(a)kuopio.fi
p. 044718 8922
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