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Kuopio on muuttovetovoimassa 5.15 suurimman kaupungin joukossa

Muuttovetovoima viimeisen 12 kk aikana 
syyskuu 2025 – elokuu 2026

Kokonaisnettomuutto

Lähde: Tilastokeskus 2025 lopullinen tieto ja 2026 ennakkotieto.

TOP 15 kaupungit, joissa eniten muuttovoittoa



Suomen
vetovoimaisin 
ja onnellisin 
kaupunki

2.
Kuopio on ainoa kaupunki, jonka omat asukkaat 
antavat turvallisuudesta ja viihtyisyydestä 
erinomaiset arvosanat – asukkaiden tyytyväisyys 
korreloi alueen vetovoimaan. Potentiaalisten 
asukkaiden mielestä Kuopiossa parasta ovat 
ihmiset, yhteisö ja elämänlaatu.

Kuopio yhdistää useita suomalaisille tärkeimpiä 
onnellisuustekijöitä: turvallisen arjen, vahvat 
hyvinvointipalvelut, luonnon läheisyyden ja 
mahdollisuudet hyvään elämään.

Lähde: Reputation and Trust Analyticsin Vetovoima & pitovoima 2026 -tutkimus 
sekä Kuntarahoituksen onnellisuustutkimus 2026.



Kukoistava
Kuopio

Kestävää kasvua ja 
elämänvoimaa



Teemme kukoistavaa kaupunkia
Olemme ensi vuonna Suomen vetovoimaisin

Toiminnallamme on konkreettiset ja terävät kärjet

Kestävä kasvu Elämänvoima
Muutosvoimainen 

työyhteisö



1 Yrityskaupunki: nousu kohti suurten kaupunkien kärkeä

2 Savilahti 2.0: käyntiin ja valtakunnalliseen näkyvyyteen

3 Osaajat ja työllisyys: kansainvälisten opiskelijoiden läpimurto 
ja työllisyysasteen selvä nousu

4 Toimiva konserni: tehokkuus erityisesti monitoimijatilanteissa

5 Vetovoimainen kasvu: Kuopion aseman vahvistaminen Suomessa

Kuopio vahvistaa asemaansa vetovoimaisena 
kasvukaupunkina, yhteisöllisenä kotikaupunkina ja 

kuntasektorin rohkeana uudistajana.

Kärkitavoitteet



• Yrityskaupunki Kuopio

✓ Yritysbarometrin suunta ylöspäin: seuraavassa mittauksessa                            
suurten kaupunkien TOP5-joukossa.

✓ Alueellinen elinkeinorahasto II käynnistyy tukemaan yritysten syntyä ja 
kasvua.

✓ Raakamaata hankitaan 100 ha uusille yritysalueille ja 130 ha uusia 
yritystontteja kaavoitetaan.

✓ Yhteisen matkailustrategian laatiminen käynnistyy. Tapahtumakiihdyttämö
tukee tapahtumajärjestäjiä tapahtumien kasvattamisessa.

• Kasvun esteitä poistavia rekrytointeja: kasvuyritykset, strateginen 
kaupunkikehitys, kaavoitus, maankäyttö ja luontoselvitykset. 

• Savilahdesta Suomen kiinnostavin kaupunkikehityskohde, asuntomessujen 
hakuprosessi käynnistyy.

• Uutta kerrosalaa asumiselle valmistuu yhteensä 40 000 k-m2 ja uusia 
omakotitontteja valmistuu 60 kappaletta. Kaavoituksessa painotetaan 
täydennysrakentamista.

• Työllisyys

✓Monipuoliset työllisyystoimenpiteet alentavat työttömyyttä 2 %-yksiköllä, 
esim. rekrytointituki vieraskielisille ja nuorten työllistämisen malli.

✓ Harjoittelu- ja ensityöpaikkoja opiskelijoille ja valmistuville lisätään.

✓ Opiskelijoille ja nuorille suunnattuja tulevaisuusdialogeja rakennetaan ja 
yhteyksiä alueen yrityksiin ja organisaatioihin luodaan. Osaajat saadaan 
kiinnittymään alueelle.

• Aktiivinen vaikuttaminen: liikenne- ja saavutettavuusinvestoinnit sekä 
rahoituksen haku kasvua tukeville hankkeille, erityisesti terveysteknologian, 
lääkealan ja kokonaisturvallisuuden kehittäminen yhdessä kumppaneiden 
kanssa.

• Pilotoidaan ekologista kompensaatiota, lisätään uusia luonnonsuojelualuita         
500 ha. Kuopio on hiilineutraali 2030.

• Muurankorven ennallistamishanke ja luonnonsuojelualueen lisääminen               
noin 35 hehtaarilla vahvistaa luonnon elinvoimaa ja monimuotoisuutta.

Kestävä kasvu

TAVOITE 2027
Kuopio vahvistaa asemaansa Suomen 

vetovoimaisimpien kasvukaupunkien joukossa ja 
rakentaa perustaa 130 000 asukkaan kaupungille. 

Tavoitteena on, että Kuopio on vuonna 2027
Suomen vetovoimaisin kaupunki.



Elämänvoimaa luodaan toimivalla varhaiskasvatuksella                                     
sekä laadukkaalla perusopetus- ja lukiokoulutuksella, mutta                        
myös kulttuurin, liikunnan ja hyvinvoinnin edistämisen työllä. 
Investointien pääkohteina vuonna 2027 ovat koulut ja päiväkodit.

• Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuuden kokemusta 
vahvistetaan: uudet osallisuuden menetelmät, dialogisuus ja 
osallisuusfoorumit (hyvät väestösuhteet, maaseutu ja kaupunki).

• Savilahden kansainvälisen tiedelukion suunnittelu aloitetaan alueen 
korkeakoulukokonaisuuteen kytkeytyen.

• Osaajien integroitumista ja alueelle jäämistä tuetaan: S2-opetus, 
palveluohjaus varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen.

• Urheilukaupunki Kuopio 

✓Puijolla kunnostetaan ulkoilureittejä ja toteutetaan saapumisaukio 
sekä rakennetaan Peukaloisen lähiliikuntapaikka. Brahenpuiston 
uudistaminen.

✓Kuopion alueen urheiluakatemia tukee tavoitteellisesti urheilun ja 
opiskelun yhdistämistä yläkoulusta korkeakouluihin saakka. 
Savilahden urheilukampuksen perusta luodaan yhdessä oppilaitos-, 
urheilutoimija- ja tutkimuskumppaneiden kanssa.

✓Keskuskentän stadionin rakentamiseen valitaan kumppani ja 
suunnitellaan konkreettiset ratkaisut. Rakentaminen alkaa vuoden 
2027 lopussa.

✓Väinölänniemen stadionin hankesuunnitelma laaditaan.

• Ilmastoviisaan ruoan ja lähiruoan osuutta kouluissa ja päiväkodeissa 
lisätään.

• Yhteistyötä naapurikuntien kanssa tiivistetään palveluja 
suunniteltaessa.

Elämänvoima

TAVOITE 2027
Kuopio tunnetaan Suomen yhteisöllisimpänä

suurena kaupunkina, jossa asuvat
onnelliset asukkaat.



• Uudistamme palveluprosesseja ja hyödynnämme tekoälyä työn 
sujuvoittamiseen, tuottavuuden parantamiseen ja parempiin palveluihin. 

✓Henkilöstöä koulutetaan tekoälyn perusteisiin ja tarjotaan eritasoisia 
jatkokoulutuksia. 

✓Käynnistetään Tekoälykiihdyttämö, jonka avulla tunnistetaan ja 
arvioidaan vähintään 10 kehitettävää palveluprosessia ja toteutetaan 
vähintään 5 käyttöönottoa vuoden loppuun mennessä.

✓Uusi KATTO-järjestelmä yhtenäistää maaomaisuuden ja kaavoituksen 
prosesseja, parantaa tiedonhallintaa ja uudistaa toimintatapoja.

✓Monitoimijatilanteiden toimintamalli: selkeytetään 
kaupunkiorganisaation ja konsernin rakenteita, vastuita ja yhteistä 
tekemistä.

• Työkykyjohtamista ja työkykyjohtamisen valmentamista jatketaan.

• Osallistutaan eurooppalaiseen innovaatioiden johtamisen koulutusohjelmaan 
(Bloomberg London School of Economics).

• Lisätään harjoittelupaikkoja opiskelijoille. Tehdään työelämälähtöisiä 
koulutussisältöjä ja yhteissuunnittelua alueen oppilaitosten kanssa.

• Myydään vähintään 10 % käytöstä poistetuista rakennuksista.

• Ennakoiva taloussuunnittelu: laaditaan investointien pitkän aikavälin (10 
vuotta) suunnitelma, jossa tarkastellaan vaihtoehtoisia investointien 
toteuttamis- ja rahoitusmalleja. 

• Omistajuus ja hankinnat

✓Uusi hankintaohjelma ohjaa kaupungin hankintoja tukemaan 
alueellista elinvoimaa, innovaatioita ja kestävää kehitystä sekä lisää 
hankintojen strategista vaikuttavuutta.

✓Varaudutaan tekemään hankintalainsäädännön edellyttämät 
muutokset omistuksissa. 

✓Yhtiökohtaiset omistajastrategiat laaditaan kaikille                               
yhtiöille, joissa kaupungin omistusosuus on yli 10 %.

Muutosvoimainen 
työyhteisö

TAVOITE 2027
Kuopio tunnetaan kuntasektorin

rohkeana uudistajana ja haluttuna työpaikkana.



Talousarvion 
keskeiset

tunnusluvut



0,6 M€
Ylijäämä567 M€

Palvelut
326 M€

Verotulot

67 M€
Investoinnit

3965 €
510,5 M€

Lainat
€/asukas

+3,0 %

Toiminta-
katteen
muutos

Avainluvut 2027

Henkilö-
työvuodet

3512

Vuosikate

55 M€
425 €/asukas
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Tulot M€ Menot M€

Varhaiskasvatus, opetus ja 
nuorisotoimi 281

Kaupunkisuunnittelu ja -tekniikka, 
maankäyttö, ympäristö  73

Toimintatuotot 231

Valtionosuudet 52

Verotulot 326

Rahoitustuotot 48

Tilapalvelut 62

Rahoituskulut  37

Liikunta, kulttuuri ja 
yhteisöpalvelut 59

Poistot, arvonalentumiset 54

Strategia ja viestintä  4

Yhteiset palvelut, vaalit, 
tarkastustoimi  28

TA2026

650 M€

Tulot ja menot

TA2027

658 M€

Työllisyysalue 20

Ylijäämä 0,6

Yrityspalvelut ja työllisyyspalvelut 41 

50 %

8 %

35 %

7 %



Kukoistava Kuopio -ohjelma

+0,6
M€

Tilinpäätös on 
ylijäämäinen 

vuodesta 2027 
alkaen.  

Tulos

0,5 %

Palvelutoiminnan 
kustannus-

nousuja hillitään 
niin, että 

saavutetaan 
vähintään 1 %:n 

vuosittainen 
tuottavuuskasvu.

Tuottavuus

296,6 
M€

Investointitaso 
on enintään

300 M€
neljän vuoden 

periodilla.

Investoinnit

101 %

Vuosikate 
ylittää poistot ja 

tunnusluku 
lähestyy

120 %:n tasoa 
valtuusto-

kauden lopussa.

Vuosikate

82 %

Vuosikatteen 
tuomalla tulo-
rahoituksella 

pystytään 
rahoittamaan

75 % 
investoinneista.

Tulorahoitus

Kaupunki velkaantuu n. +3 M€ vuonna 2027

Menojen kasvu 3,0 % 
vuoden 2026 
ennusteesta. 
Peruspalvelujen 
hintaindeksin 
arvioidaan 
muuttuvan +3,5 %.

15

Kestävän talouden tavoite
Tulorahoitus mahdollistaa toimivat palvelut ja kasvun edellytyksiä luovat investoinnit. 

Talous on kestävällä pohjalla vuodesta 2027 eteenpäin.
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Talousarvio on strategiaohjelman kestävän talouden                               
tavoitteiden mukainen, tulorahoitus investoinneille paranee

Vuosikate on  

101 % 
poistoista, 

425 €/asukas

mikä tuo 

82 %:n
tulorahoituksen 
investoinneille.

Sisältää sisäiset erät TP TA Ennuste TA Muutos Muutos

TA+M2026 KV 8.6.2026 muutettu KH 28.9.2026 Kaupunginjohtajan Ennuste/TA Ennuste/TA

esitys 5.10.2026

2025 2026 2026 2027 2026/2027 2026/2027

M€ M€ M€ M€ M€ %

Vaalit -0,6 0,0 0,0 -0,235 -0,200

Tarkastustoimi -0,3 -0,3 -0,3 -0,376 -0,062 19,7 %

Strategia ja viestintä -4,1 -3,3 -3,3 -3,514 -0,207 6,3 %

Konsernijaosto -18,1 -23,1 -21,0 -25,199 -4,171 11,5 % *

Tilapalvelut, taseyksikkö 50,7 44,8 45,1 45,625 0,488 1,1 %

Yrityspalvelu ja työllisyyspalvelu -28,9 -35,7 -35,6 -38,056 -2,448 6,9 %

Kaupunkiympäristö -1,1 0,6 -0,4 -1,151 -0,740 180,0 %

Työllisyysalue, taseyksikkö 0,0 0,0 0,0 0,000 0,000

Sivistys -251,3 -260,1 -260,9 -265,554 -4,624 1,8 %

- josta varhaiskasvatus -96,5 -98,0 -99,3 -100,742 -1,466 1,5 %

- josta perusopetus -123,0 -127,9 -127,7 -130,099 -2,439 1,9 %

Liikunta, kulttuuri ja yhteisöpalvelut -48,6 -48,4 -49,0 -46,986 2,039 -0,6 % *

TOIMINTAKATE                             

KOKO KAUPUNKI -302,3 -325,7 -325,5 -335,446 -9,925 3,0 %

Verotulot 301,7 313,6 313,6 326,400 12,8 4,1 %

Valtionosuudet 46,7 55,3 55,8 52,065 -3,7 -6,6 %

Rahoituserät, netto 11,3 9,9 9,5 11,648 2,1 22,6 %

VUOSIKATE 57,4 53,2 53,3 54,667 € per asukas 425

Poistot -60,4 -54,2 -53,9 -54,072 % poistoista 101 %
Satunnaiset erät 0,0 9,1 9,0 0,000

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2,9 8,0 8,5 0,597

* vertailukelpoinen muutos prosentteina, euromääräinen muutos sisältää 1,755 M€:n vuokrakustannuksen siirron liikuntapalveluista kaupungin yhteisiin paveluihin



Vuonna 2025 tasapainotustoimia toteutui

5,2 M€ (6,1 M€)

0,55 M€
Kohdistuu palveluihin, 
palveluprosesseihin ja 

hallintoon

1,4 M€
Kohdistuu 

omaisuuteen ja 
konsernirakenteeseen

1,24 M€
Kohdistuu

palveluverkkoon

0,7 M€
Kohdistuu 

verotulojen kasvuun

Lisäksi esityksiin sisältyy kertaluonteisia 
henkilöstömenovähennyksiä 

0,03 M€
Kohdistuu palvelu- ja 
tavarahankintoihin 

konsernin ulkopuolelta

0,5 M€

Talouden tasapainotustoimet jatkuvat

Arvio vuoden 2026 tasapainotustoimien toteutumisesta

18,0 M€ (20,1 M€)

27,6 M€

Yhteensä 
pysyviä 

muutoksia

Kohdistuu 
työmarkkinaturvan 

rahoitusosuuden 
pienentämiseen

0,5 M€

Vuoden 2027 talousarvio sisältää alla olevat tasapainotustoimet

4,42 M€ (4,92 M€)



Perusopetus

136,6 M€

Varhaiskasvatus-
palvelut

105 M€

Joukko-
liikenne

28 M€

Kirjasto-
palvelut

7,8 M€

Työllisyyden
hoito

37 M€

Lukio-
koulutus

26,4 M€

Liikunta-
paikat

22,8 M€

Teatteri,
musiikkikeskus 

ja orkesteri

13,7 M€

Nuoriso-
palvelut

4,8 M€Museo-
palvelut

7,2 M€

Rakentamisen
ja kunnossa-

pidon palvelut

21 M€

Palveluja
kuopiolaisille 2027
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Henkilöstösuunnitelmassa uusia rekrytointeja 

Henkilötyövuosia on vuonna 2027
noin 15 vähemmän kuin vuoden 2026 arvio

3512
henkilötyövuotta

Yhteiset palvelut 
ja muut; 189

6
uutta 

asiantuntija-
tehtävää 

mahdollistamaan
kaupungin 

kasvua



Kaupungin talous on ylijäämäinen
koko suunnitelmakauden

20

2024 TP2025 TPE2026 TA2027 TS2028 TS2029 TS2030

Toimintakate -295,1 -302,3 -325,5 -335,4 -346,6 -356,5 -366,6

Verotulot 302,6 301,7 313,6 326,4 338,3 350,9 361,3

Valtionosuudet 34,0 46,7 55,8 52,1 59,5 62,0 63,4

Rahoitustuotot ja -kulut 9,3 11,3 9,5 11,6 6,9 5,4 4,0

Vuosikate 50,7 57,4 53,3 54,7 58,2 61,8 62,1

Poistot ja arvonalentumiset -57,6 -60,4 -53,9 -54,1 -53,8 -54,6 -54,5

Satunnaiset erät 0 0 9,0 0 0 0 0

Tilikauden yli-/alijäämä -6,9 -2,9 8,5 0,6 4,3 7,2 7,6

M€
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Kunnallisveroprosentti 8,1 %

Kiinteistöveroprosentit

• yleinen kiinteistövero, maapohja 1,30 %

• yleinen kiinteistövero, rakennukset, 1,30 %

• vakituiseen asumiseen käytettävä rakennus 0,62 %

• muu kuin vakituinen asuinrakennus 1,35 %

• voimalaitosrakennus 2,50 %

• rakentamaton rakennuspaikka 3,00 %

• yleishyödylliset yhteisöt 0,00 %

Kuopion veroprosentit 2027

Verotulojen kertymä kasvaa talouden käänteen myötä
Veroprosentit 2027 esitetään pidettäväksi ennallaan

M€



Valtionosuuksien ennakoimaton kehitys heikentää                       
kaupungin tulovirtojen suunnittelua

Valtionosuudet M€ ja €/asukas

22

€/as.M€

Vuoden 2025 alussa työllisyys-
palvelut siirtyivät kuntien vastuulle 
ja tehtävään osoitettu 
valtionosuusrahoitus on osa 
peruspalvelujen valtionosuutta.

Vuoden 2027 peruspalvelujen 
valtionosuuteen kohdistuu 
leikkauksia. Opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtionosuus-
kriteeristössä tapahtuu muutoksia, 
jotka pienentävät myös kaupungin 
rahoituksen määrää.

Tulevien vuosien rahoitukseen 
sisältyy merkittävää epävarmuutta 
julkisen talouden heikon 
kokonaistilanteen vuoksi. Vuoden 
2028 valtionosuusrahoitus 
paranee, koska sote-uudistuksen 
nk. jälkikäteistarkistuksen erät 
poistuvat kunnilta.
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* Investointien 
omahankintameno, 
joka rahoitetaan 
joko vuosikatteella 
(=tulorahoitus) tai 
lainarahoituksella.

Talous on tasapainossa koko suunnitelmakauden
– vuosikate kattaa poistot ja velkaantuminen pysähtyy

*

M€



463,4

502,6

514,5
507,2 510,5

518,5

531,0 533,9

3737

3999
4065

3975 3965 3997
4064 4060

3500

3700

3900

4100

4300

4500

4700

4900

420,0

440,0

460,0

480,0

500,0

520,0

540,0

Lainakanta M€ Lainat €/asukas
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Lainakannan kasvu hidastuu, mutta korkomenot kasvavat

Toteutuneet korkomenot M€ ja korkomenojen 
kehitys taloussuunnitelman mukaisella lainanotolla.

Pitkäaikaiset lainat TA2027

3965 €/asukas Lainojen ja korkomenojen kehitys

7,7

9,8 9,3
11,0

12,8
14,4

15,5
16,5

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0



Kaupunki-
konserni



Kuopion kaupunkikonserni 2027

TYTÄRYHTEISÖT

Kuopion kaupunki
Toimialat

Tilapalvelut
Kuopion työllisyysalue

Kuopion Energia Oy
100 %

Niiralan
Kulma Oy

100 %

Kuopion Opiskelija-asunnot Oy
100 %

Kuopion
Pysäköinti Oy

100 %

Mestar Kuopio Oy
100 % *

Kuopion Vesi Oy
86 %

Savonia-ammatti-
korkeakoulu Oy 

51 %
Järviseudun

Työterveys Oy 
61 % *

MUUT KESKEISET 
OSAKKUUDET

Sansia Oy 
29 % *

Istekki Oy 
16 % *

Savon Energiaholding Oy
19 %

Monetra Pohjois-
Savo Oy

12 % *

Jätekukko Oy
49,5 %

ja 11 muuta tytäryhtiötä

Savon koulutus-

KUNTAYHTYMÄT

kuntayhtymä

44 %

Pohjois-Savon liitto
53 %

ja 7 osakkuusyhtiötä

Servica Oy
48 % *

* konsernin omistusosuus

Kuopion Sotekiinteistöt Oy
100 %



Ajankohtaista konsernissa

27

Konserni

• Konserniyhtiöiden liikevaihdon ennustetaan kehittyvän 
melko vakaasti ja tytäryhtiöiden investointitaso 
kokonaisuutena on edellisvuosia maltillisempi. 

• Niiralan Kulma Oy ja Kuopion Opiskelija-asunnot Oy 
tekevät rakennusinvestointeja yhteensä yli 25 M€.

Hankintalain uudistus

• Hankintalain muutos tuli voimaan kesäkuussa 2026. 
Siirtymäajan 2026-2027 ja pidennetyn siirtymäajan 
2027-2030 aikana sidosyksikköyhtiöissä tulee 
tapahtumaan omistusjärjestelyitä, jotka Kuopion 
kaupungin osalta tarkoittavat osassa yhtiöitä 
omistuksen lisäämistä ja osassa yhtiöitä omistuksesta 
luopumisia.



Keskeiset tytäryhteisöt 2027

4,3

12,7

14,8

31,0

38,7

59,0

66,0

114,3

Kuopion Pysäköinti Oy

Kuopion Opiskelija-asunnot Oy

Järviseudun Työterveys Oy

Mestar Kuopio Oy

Kuopion Vesi Oy

Niiralan Kulma Oy

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

Kuopion Energia Oy konserni

Liikevaihtoennuste M€
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0,1

0,1

2,0

10,0

12,0

13,5

14,0

Kuopion Pysäköinti Oy

Järviseudun Työterveys Oy

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

Kuopion Energia Oy konserni

Kuopion Opiskelija-asunnot Oy

Niiralan Kulma Oy

Kuopion Vesi Oy

Investoinnit M€



Investoinnit



Elinkeinoalueet

• Maanhankinta
• Yritystonttien rakentaminen 
• Tehdaskadun ja Teollisuuskadun oikaisu
• Tahkon alue (Tahko tori)

7,3 M€

• Hiltulanlahden Kinnulanmäen alueen 
viimeistelyä

• Savilahdessa mahdollistetaan seuraavia 
asuntorakentamisvaiheita 

Asuntorakentamisen alueet

3,1 M€

• Leväsentien saneeraus jatkuu
• Puijonkadun saneeraus (Matkakeskus–tori)
• Karjalankadun sillat moottoritien yli
• MAL-kohteiden suunnittelu                   

mm. Puijonkadun rampit, Kellolahdentien 
järjestelyt

Väylät

16,4 M€

In
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• Minna Canthin yläkoulu valmistuu
• Peukaloisen päiväkoti Hiltulanlahteen

valmistuu
• Hatsalan koulun suunnittelu käynnistyy
• Kaarenhovin päiväkoti rakentaminen alkaa
• Kalustohankinnat uusiin tiloihin

Koulut ja päiväkodit

21,5 M€

Puistot ja virkistysalueet

1,8 M€
Liikuntapaikat

4,5 M€
• Peukaloisenpuiston lähiliikuntapaikka
• Lippumäen uimahallin ja 

sisäliikuntahallin korjaus
• Puijon reitistö ja saapumisaukio
• Keskuskentän stadion -hankkeen 

suunnittelu ja rakentamisen aloitus

• Mm. Jynkän Sivikon korttelileikkipaikka, 
Puijon Suunnistajanpuiston ja Rypysuon
Lillukkapuiston leikkipaikat

• Mm. Männistönpuisto ja Brahenpuiston 
uudistuksen suunnittelu

67 M€

Brutto-
investoinnit



Investointitasoon paineita suunnitelmakauden lopulla

31

Talous- ja omistajaohjaus

Investoinnit, netto M€

Samalla tulorahoitusta pyritään vahvistamaan 



Talousarvion käsittely etenee

5.10.
Kaupunginhallitukselle 
ja -valtuustolle yhteinen 
infotilaisuus talousarvio-
esityksen sisällöstä

28.10.
Kaupunginhallitus 
käsittelee talousarvion 
ensimmäisen kerran 

16.11.
Kaupunginvaltuusto  
päättää veroprosentit 
ja talousarvion 
vuodelle 2027

2.11.
Kaupunginhallitus 
antaa esityksensä  
talousarviosta 
kaupunginvaltuustolle 



kuopio.fi/talousarvio

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys 2027

ja siihen liittyvät materiaalit:

Kaupunginhallitus antaa talousarvioesityksensä 2.11.
Kaupunginvaltuusto päättää talousarviosta 16.11.
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