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SAATEKIRJE
Jarjestot hyvinvoinnin edistajina
- Pohjois-Savon jarjestokysely v. 2022

Tama kysely koskee Pohjois-Savon kaikkien alojen yhdistyksia ja jarjestdja. Jatkossa termina kaytetaan jarjesto.
Kyselyssa kysytaan jarjeston toiminnasta, talloin tarkoitetaan kaikkea jarjeston toimintaan, mukaan lukien hankkeet ja
erillisrahoitetut toimet, palvelutuotanto jne.

Tavoitteenamme tdman kyselyn myaoté on

- tehda jarjestojen tekemaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) -tyota nakyvaksi ja kehittda yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

- saada tietoa jarjestdjen HYTE -tydsta osaksi Pohjois-Savon kuntien ja Pohjois-Savon alueen hyvinvointisuunnitelman
Seurantaa varten ja

- saada tietoa POSOTEZ20 (Tulevaisuuden Sote- ja soterakenneuudistus) -hankkeeseen

Erityisesti olemme kiinnostuneita siitd, miten jarjestét kokevat oman roolinsa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa ja
millaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta jarjestdjen parissa tehdaan.

Kyselya on tyostetty yhteistydssa kuntien, jarjestdjen, POSOTE20-hankkeen ja Pohjois-Savon HYTE-tiimin kanssa.

Kyselyyn pyydettiin vastauksia syyskuun aikana 30.9.2022 mennessa.



1. Taustatiedot




1.2 Mik& on jarjesténne kotipaikka?

lisalmi
Joroinen
Kaavi
Keitele
Kiuruvesi
Kuopio
Lapinlahti
Leppavirta
Pielavesi
Rautalampi
Rautavaara
Siilinjarvi
Sonkajarvi
Suonenjoki
Tervo
Tuusniemi
Varkaus
Vesanto
Vierema
Jokin muu, mika

Kyselyyn vastasi 170 eri jarjestoedustajaa
eli lahes saman verran kuin edellisella
kerralla. Suurimman osan vastanneiden
jarjestojen kotipaikka oli Kuopio, kuten
edellisellakin vastauskerralla. Vastaajia oli

g
17 kuitenkin kaikista Pohjois-Savon kunnista.
Jokin muu, mika vastauksissa jarjeston
kotipaikka oli muualla, mutta jarjesto
toimi myos Pohjois-Savossa.
20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:9.51, Hajonta:6.05) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:8.85, Hajonta:5.34) (Vastauksia:167)



1.3 Mika on jarjestbnne paaasiallinen toimiala?

Ammatti-, elinkeino- tai talousyhdistys
Elakelais- tai veteraanijarjesto
Kansanterveys-, potilas- tai vammaisjarjest6
Kasvatus-, tiede- tai opintoyhdistys
Kotiseutu- tai perinneyhdistys, sukuseura
Kyla- tai kaupunginosayhdistys

Lapsi- ja perheyhdistys

Maanpuolustukseen liittyva yhdistys
Metsastys- tai kalastusyhdistys
Monikulttuurisuusyhdistys, ystavyysseura
Nuorisoyhdistys, opiskelijajarjesto
Pelastusalan vapaaehtoisyhdistys
Poliittinen yhdistys

Taide- tai kulttuuriyhdistys

Urheilu- tai liikuntaseura

Vapaa-aika- tai harrastusyhdistys
Ympaéaristd-, eldin- tai luonnonsuojeluyhdistys
Yleis- ja monialajarjesto

Jokin muu, mika

0,0 %

20,0 %

40,0 %

Vastanneista 170 jarjestoista suurin osa
edusti kansanterveys-, potilas- tai
vammaisjarjestoja, joista vastaajia oli
20% (v. 2020 kaytettiin nimitysta sosiaali-
tai terveysyhdistys ja vastaajia oli 15%).
Toiseksi eniten kyselyyn vastattiin
urheilu- tai liikuntaseuroista, noin 16%

60,0 % 80,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:9.42, Hajonta:6.29) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:9.42, Hajonta:5.61) (Vastauksia:167)

100,0 %



1.4 Kuinka laaja on paaasiallinen toiminta-alueenne?

Vastanneiden jarjestdjen toiminta-alue
on useimmiten kunta, seutu tai kyla,
kuten oli myds vuonna 2020.

Kyla

Kaupunginosa

51,2 % | Jokin muu, mika vastanneiden toiminta-
alue on useamman kaupungin tai kylan
alue tai useamman maakunnan alue.
Muutamalla jarjestolla toimintakentta
on useampi seutu.

Kunta

Seutu

Maakunta

Koko Suomi

Kansainvalinen

Jokin muu, mika

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.62, Hajonta:1.71) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:3.54, Hajonta:1.96) (Vastauksia:167)




1.5 Milla Pohjois-Savon kunnan/kuntien alueella jarjestdnne toimii?

Toimimme koko Pohjois-Savon alueella
lisalmi

Joroinen

Kaavi

Keitele

Kiuruvesi

Kuopio

Lapinlahti

Leppavirta

Pielavesi

Rautalampi

Rautavaara

Siilinjarvi

Sonkajarvi

Suonenjoki

Tervo

Tuusniemi

Varkaus

Vesanto

Viereméa

Emme toimi Pohjois-Savon kuntien alueella
Toimimme yli maakuntarajojen, milla alueilla?
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0,0 %
0
0,0°%’

0
T 11,8 %

0,0 % 20,0 %

40,0 %

40,0 %

Kyselyyn vastanneiden jarjestot
edustivat kaikkia eri Pohjois-
Savon kuntien aluetta, kuten
oli myds vuonna 2020. Uutena
asiana kysyttiin toimintaa yli
maakuntarajojen ja tallaista
toimintaa oli noin 12%lla
vastanneilla jarjestoilla.
Useimmiten toiminta oli
lahimaakuntien kanssa,
yksittaisen vastaajan
asiakaskunta oli koko Suomen
alueella tai ulkomaillakin.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:10.05, Hajonta:6.58) (Vastauksia:169)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:9.56, Hajonta:5.44) (Vastauksia:165)



1.6 Jasenmaara

Alle 20

Suurimman osan eli 32,4%
jarjestdjen jasenmaara oli 100-
499 kuten myos vuonna 2020.

20-49

50-99

100-499

39,5 %

500-999

1000 tai enemman

Ei henkildjasenia

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.47, Hajonta:1.55) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:3.56, Hajonta:1.27) (Vastauksia:167)



1.7 Tyontekijéiden maara; Paatoimisia

100,0 %
Vain muutamissa jarjestoissa
oli useampia paatoimisia
80,0 % 0 78,4 % tyontekijoita. Tilanne ei ole

muuttunut parin vuoden
takaisesta.

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

0 1-2 3-5 5-10 Yli 10

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:167)



1.8 Tyontekijoiden méaara; Osa-aikaisia tai tuntityontekijoita

100,0 %
Osa-aikaisia tai tuntityontekijoita oli 1-2
henkil6a 19,4%;ssa vastanneissa
80,0 % jarjestoissa. Suurimassa osassa ei ollut
72,5 % . - . ey e ceen ey an
70,0 % ’ osa-aikaisia tai tuntityontekijoita
lainkaan.
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0 %

0 1-2 3-5 5-10 Yli 10

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:167)



1.9 Vapaaehtoistoimijoiden méaara

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

%

ei yhtaan

50,6 %

1-10

Vapaaehtoistoimijoiden maara oli

jarjestoissa.

useimmiten 1-10 henkiloa vastanneissa
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EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:2.85, Hajonta:2.17) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:3.5, Hajonta:2.59) (Vastauksia:167)



2. Jarjestot hyvinvoinnin ja terveyden edistgjina




2.1 Tunnetko kuntasi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman?

Vain 8,8% vastaajista tunsi hyvin
kuntansa hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman. Reilu puolet jarjestoista
tunsi jonkin verran ja noin 40% ei
tuntenut lainkaan kuntansa
hyvinvointikertomusta ja —suunnitelmaa.

En tunne

51,8 %
Tunnen jonkin verran

Tunnen hyvin

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.69, Hajonta:0.62) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



2.2 Mista olet saanut tietoa kuntasi hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta?

65,0 %

Olen omatoimisesti tutustunut

Ne, jotka tunsivat kunnan
hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman, olivat useimmiten saaneet
tiedon tasta siihen omatoimisesti
tutustumalla (65% vastanneista).

22,3 %

Olen ollut mukana tilaisuudessa, jossa sitd on esitelty

Olen osallistunut hyvinvointikertomuksen ja/ tai -suunnitelman
laatimiseen

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.48, Hajonta:0.71) (Vastauksia:103)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



2.3 Tunnetko Pohjois-Savon alueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman?

74,7 %
En tunne

Suurin osa (75%) ei tuntenut Pohjois-
Savon alueen hyvinvointikertomusta ja —
suunnitelmaa. Vain 4,1% tunsi alueen
hyvinvointikertomuksen ja —

4,1 % suunnitelman hyvin.

Tunnen jonkin verran

Tunnen hyvin

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.29, Hajonta:0.54) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



2.4 Mista olet saanut tietoa Pohjois-Savon hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta?

55,8 %

Olen omatoimisesti tutustunut

Ne, jotka tunsivat Pohjois-
Savon
hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman, olivat
tutustuneet siihen
omatoimisesti (56%) tai
olleet mukana tilaisuudessa,
jossa sita on esitelty (37%).

Olen ollut mukana tilaisuudessa, jossa sitd on esitelty

Olen osallistunut hyvinvointikertomuksen ja/ tai -suunnitelman
laatimiseen

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

B Pohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.51, Hajonta:0.62) (Vastauksia:43)
B Jarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



2.5 Millaisissa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmissa jarjestonne on

mukana?

Hyvinvointiryhma (hyte-ryhma/kunnan johtoryhma tai laajennettu
johtoryhma)

LAPE (lapsi- ja perhepalveluiden) -ryhmaé, perhekeskus
Kohtaamispaikkatydoryhma (lapset, perheet ja nuoret)

Ehkédisevan mielenterveys- ja/tai paihdetyén moniammatillinen tyéryhma
Monialainen turvallisuustyéryhma

Jarjestotapaaminen/ jarjestéfoorumi/ joku muu vastaava
Valikkoverkosto (vapaaehtoistoiminnan koordinaattorien verkosto)
Kyla- ja yhdistysparlamentti

Vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto

Voimaa vanhuuteen verkosto

Kulttuuritoimialan tyéryhma

Emme kuulu kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhmiin

Jokin muu, mika

0,0 %

Jarjestot olivat hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
tyoryhmissa mukana erityisesti
jarjestofoorumeissa tai —
tapaamisissa (35%),
vanhusneuvostoissa (16%),
vammaisneuvostossa (14%) ja
kyla- ja yhdistysparlamenteissa
(6%). Suurin osa (45%)
vastanneista jarjestoista ei
kuulu kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
tyoryhmiin. Edellisella kerralla
36% jarjestoista ei kuulunut
kunnan eika alueen hyte-
ryhmiin.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:8.99, Hajonta:3.63) (Vastauksia:170)

mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:7.8, Hajonta:3.21) (Vastauksia:167)




2.5 Millaisissa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmissa jarjestonne on
mukana? - Jokin muu, mika

Ne, jotka ilmoittivat, ettd kuuluvat johonkin muuhun kuin valittavina oleviin kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tydryhmiin, ilmoittivat kuuluvansa:

* llona-verkostoon,

«  Zemppariasiantuntijaryhmaan,

*  Vapaaehtoistyon ja ystavatoiminnan verkostoon

«  SOS-Lapsikylan ehkaiseva tyon tyoryhmaan

« Sosiaalisen kuntoutuksen yllapitamaan yhteistyoverkostoon

*  Virva- verkostoon

* Maaseututyoryhmaan tai muuhun paikalliseen yksittaisen kunnan alatyéryhmaan



2.6 Millaisissa Pohjois-Savon alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)

tyoryhmissa jarjestonne on mukana?

Pohjois-Savon ehkédisevan mielenterveys- ja paihdetydén verkosto
Pohjois-Savon seksuaaliterveyden edistamisen verkosto
Pohjois-Savon kiusaamisen ehkaisyn verkosto

Pohjois-Savon ravitsemustydéryhma

Pohjois-Savon véakivaltaverkosto

Pohjois-Savon jarjesténeuvosto

Alueellinen kaatumisten ehkaisyverkosto, AKE

Pohjois-Savon itsemurhien ehkaisyverkosto

Emme kuulu Pohjois-Savon alueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydéryhmiin

Jokin muu, mika

0,0 %

7,6 %
0,0 %

0,0 %

20,0 %

40,0 %

Jarjestoista 81% ei kuulunut
mihinkaan Pohjois-Savon

alueen HYTE tyéryhmaan. 7,6%

vastanneista kuului Pohjois-
Savon jarjestdneuvostoon.

80,6 %

60,0 % 80,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:8.25, Hajonta:2.03) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)

100,0 %



2.6 Millaisissa Pohjois-Savon alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmissa
jarjestonne on mukana? - Jokin muu, mika

Ne, jotka ilmoittivat, ettd kuuluvat johonkin muuhun kuin valittavina oleviin alueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhmiin, ilmoittivat kuuluvansa:

. Erilaisiin jarjestojen hyte tydryhmiin

. Kehitysvammaisten tukipiiri

. Pohjois-Savon osallisuusohjelman tyoryhma,
. Erilaiset alueen hankeverkostot

. Maakunnallinen LAPE-ryhma,
SOS-Lapsikylan ehkaiseva tyo

. Maakunnallinen lapsiasian verkosto

. Pohjois-Savon kulttuurihyvinvointiverkosto,



2.7 Keraako jarjestonne asukkaiden hyvinvointiin liittyvaa tietoa, jota voitaisiin
hyddyntaa kunnan/alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnassa?

86,5 %
Ei

0,0 %

Pieni osa vastanneista
jarjestoista koki, etta heilla
kerataan tietoa, jota voitaisiin
hyodyntaa kunnan tai alueen
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toiminnassa.

13,5 %

Kylla,
mita

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.14, Hajonta:0.34) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)

100,0 %



2.7 Keraako jarjestbnne asukkaiden hyvinvointiin liittyvaa tietoa, jota voitaisiin
hyddyntaa kunnan/alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnassa? - Kyll4,

mita

13,5% vastanneista jarjestoista koki, etta he keraavat asukkaiden hyvinvointiin liittyvaa tietoa, jota voitaisiin
hyddyntaadn kunnan tai alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toiminnassa. He kuvasivat kerattya

tietoa seuraavasti:

. Palautetta neuvonnasta, ryhmistd, tapahtumista ja
palveluiden laadusta

. Toimintaan osallistuvilta on keratty heidan
hyvinvointiinsa seké palvelujarjestelman kayttoon
liittyen tietoa. Useat vastanneista ovat niita henkildita,
joilta ei yleens& muuten saada tietoa ja siten varsin
arvokasta, vaikka maarat ovatkin pienia.

. Keradmme asukkailta ajatuksia, toiveita ja mielipiteita
kotikaupungistamme, sen kehittdmisesta ja viintyvyydesta
ja turvallisuustietoa kylista.

Ensiapukoulutettujen maara. Yksinaisten, tukea etsivien
maaré, kuinka monet lapset, nuoret ja aikuiset tai perheet
lilkkuvat jarjestomme kerhoissa ja kuinka usein osallistutaan
viikoittaisiin kerhoihin.

Asiakastyytyvaisyyskysely vuosittain,
terveysmittaustietoja

Vanhemmuden tuesta, mielenterveyden vaikutuksista arkeen

Toiminnan vaikuttavuuden arvioinnit > jarjestétoiminnan
merkitys hyvinvoinnin edistajana.

palvelujen saatavuudesta



2.8 Kerataanko jarjestéssanne seurantatietoa toiminnan vaikutuksista osallistujien
hyvinvointiin ja terveyteen?

Suurin osa jarjestoista (83%)
koki, etta heilla ei kerata
seurantatietoa toiminnan
vaikutuksista osallistujien
hyvinvointiin ja terveyteen. 0.0 %

82,9 %

Ei

17,1 %

Kylla, miten seurantaa toteutetaan? Millaisista
toiminnoista?

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.17, Hajonta:0.38) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



2.8 Kerataanko jarjestossanne seurantatietoa toiminnan vaikutuksista osallistujien
hyvinvointiin ja terveyteen? - Kylla, miten seurantaa toteutetaan?

17,1% vastanneista jarjestodista kertoi keraavansa seurantatietoa toiminnan vaikutuksista
osallistujien hyvinvointiin ja terveyteen. He kerasivat tietoa seuraavalla tavalla:

Kyselyt, asiakaskyselyt, ryhmakyselyt

* Itsearvioinnit

Suullinen palaute

« Kirallinen palautekysely

* Netin kautta kyselytyokalulla asiakaspalautekysely

« Taustatiedot tilastoina

« Kootaan jasenten kuntokortit ja vapaaehtoistoimijoiden tuntikortit
*  x hlon tydnseurannan avulla



vertaisryhmista, omaisneuvonnasta, diakonia, kaiken
kansan ruokailu

kriisity®, yksinadisyystyo ja vakivaltatyo

toiminnan tuloksellisuudesta kunkin hankkeen
arviointisuunnitelman mukaisesti.

asiakasty6, ryhmatoiminta, verkostotyo,
vapaaehtoistoiminta,

tukihenkilétoiminnoista sdanndlliset kyselyt vapaaehtoisilta
ja tuettavilta,

Selviydytaan kiusaamisesta -hankkeen ryhméatoimintoihin
osallistuneilta, Perhekahvilakysely asiakkaille ja
vapaaehtoisille, MLL:n vapaaehtoistoimijakysely,
Vertaisryhmatoimintojen palautteet

ryhmista, retkista ja tapahtumista

miten toimintamme vaikuttaa osallistujien sosiaaliseen
verkostoon ja toimijuuden kokemukseen.

2.8 Kerataanko jarjestossanne seurantatietoa toiminnan vaikutuksista osallistujien
hyvinvointiin ja terveyteen? Millaisista toiminnoista?

selvitamme osallistujien arvokkuuden ja tarpeellisuuden
kokemuksia ja pystyvatko he vaikuttamaan oman elamansa
kulkuun,

vapaaehtoisilta oppimisen kokemuksia.
kotiin vietavista tukipalveluista vuosittain,

28 paivaa ilman- palvelun ja sydankuntoutuksen
vaikuttavuusdataa;

perustoiminnasta seké ryhmétoiminnoista,

likuntaryhmat, liikuntatapahtumat ja kurssimuotoiset toiminnat
joiden teemat ja sisallot tukevat terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista,

Kylatoimijoilta tietoa,

STEA rahoitukseen liittyvaa mittaamista, mittarina esim.
perheiden kohtaamispaikkatoiminnan vertais- ja itsearviointi



2.9 Onko jarjestonne piirissa viela hyodyntamatonta tietoa, jota olisi hyva jatkossa koota
osaksi hyvinvoinnin jaterveyden edistamista kunnassa/ alueella?

68,8 %

Kolmasosa vastanneista jarjestoista
oli sitd mieltd, etta heilld on viela
0,0 % hyodyntamatonta tietoa jota olisi
jatkossa hyva koota osaksi
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista kunnassa tai alueella.
Jarjestoista suurin osa (68,8%) oli
sita mielta, etta jarjeston piirissa ei
ole hyddyntamatonta tietoa.

Ei

31,2 %

Kylla, mita

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.31, Hajonta:0.46) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



2.9 Onko jarjestonne piirissa vielda hyodyntamatonta tietoa, jota olisi hyva jatkossa koota
osaksi hyvinvoinnin jaterveyden edistamista kunnassa/ alueella? - Kylla, mita

Jarjestotoimjat kokivat, etta heilla on viela hydodyntamatonta tietoa, jota olisi hyva jatkossa koota
osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd kunnassa tai alueella. Tallaisia hyodyntamattomia tietoja ovat
seuraavat tiedot:

. Paljonko on toiminnan piirissa osallistujia « Kokemustoimijoiden kayttd esim. hoitopolkujen
paivittamisessa, koulutetut kokemusasiantuntijat
. Kokemukset palveluista esim. Miten kokevat toimintaan
osallistumisen ja merkityksellisyyden esim. diakoniatoiminnan, . Nakemyksia ja toiveita esim. kotikaupungistamme ja

liikuntakerhoon, virkistystapahtumiin, yhteisolliseen
perhetoimintaan, paihdekuntoutumiseen osallistumisen ja
hoitotarvikejakelun

sen viihtyvyydestd, elinvoimaisuudesta ja
palvelutarjonnasta

« Eri toimintojen ja tekijoiden vaikutukset hyvinvointiin

. Tietoa kehitysvammaisuudesta, lapsiperhekoyhyydesta,
aivoinfarktin yleisyys ja sen vaaratekijat, yhdistyksen historiasta, esim. tanssi, kulttuuri, musiikki, kevyen liikenteen vaylat,
Ruoka-avusta ja vapaaehtoisuudesta, miten saat apua kipuihin, vapaaehtoistoiminta, omaishoitajana toimiminen ja
erityisosaamista asunnottomuuteen seka yhteiskunnan jaksamisen tuki, ikaantyneiden keilailuharrastuken

laitamilla/ulkopuolella olemisesta fyysistd ja henkisista hybdyista

. Kokemustietoa esim. sydmishéairiosairaudesta ja siihen
puuttumisesta, yleensa paikallistietoa, lapsiperheiden
kokemuksista, suhtaumisesta vanhusten ja vammaisten
digiosaamiseen

« Jarjestdtoiminnan vaikuttavuuden esille tuominen



2.10 a) Mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) osa-alueita kasittelette tai

kuuluu toimintaanne?

Arjen apu (esim. ruoka-apu, materiaalinen tai taloudellinen apu)

Elinymparistd (sis. olosuhteiden ja kohtaamispaikkojen luominen ja..

Hairinta, kiusaaminen ja véakivalta

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat (sis. kaatumiset yms.)
Kulttuuri

Liikenneturvallisuus

Liikkuminen/ liikunta

Mielekas tekeminen

Mielenterveys/ Mielen hyvinvointi

Osallisuus ja yhteisollisyys (sis. vertaistuki, yksindisyyden vahentaminen)
Painonhallinta

Paihteet ja riippuvuudet (sisaltaa myos rahapelit)
Ravitsemus- ja ruokakasvatus

Seksuaaliterveys

Tyokyky ja tyollisyys

Vanhemmuuden tukeminen, parisuhteen tukeminen ja/tai eroauttaminen

Jarjestomme toimintaan ei kuulu tai emme késittele mitdéan varsinaista..

Jokin muu, mika

0,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:8.31, Hajonta:4.16) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:8.16, Hajonta:4.22) (Vastauksia:167)

13,5 %
18,0 %

2.4 %

6,6 %
7.6 %
9,6 %

1,8 %
3,6 %

11,2 %
9,0 %
11,8 %
12,0 %
4.7 %

10,2 %
12,4 %
7,2 %

15,9 %
18,0 %

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen osa-alueista
useimmiten jarjestdjen
toimintaan kuului
osallisuuden ja
yhteisollisyyden
edistaminen muun
muassa vertaistuen
keinoin ja yksindisyytta
vahentamalla, mielekas
tekeminen seka
liikkuminen tai liikunta,
kuten edellisellakin
kyselykerralla vuonna
2020-2021. Vain 8
vastaaja koki, ettei heilla
ole HYTE-toimintaa

20,0 %

80,0 % 100,0 %




2.10 a) Mitéa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu
toimintaanne? - Jokin muu, mika

. Erilaiset palvelut ja tuki esim. Digituki, kotiapu, jalkahoitoja,
. Hyvinvoinnnin edistaminen esim. lasten, nuorten, kehitysvammaisten, tyttdjen ja naisten hyvinvointi,
perheiden hyvinvointi

. Tasa-arvon edistaminen
. Yleinen turvallisuus ja vesiliikenne turvallisuus
. Vapaan kansansivistystyon tukeminen



2.10 b) Halutessasi tarkenna viela tdhan, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-
alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

Avoimista vastauksista on poistettu paikkojen tai henkiléiden nimia

. Jarjestamme maksutonta digineuvontaa ensisijaisesti senioreille, jotta he voisivat itsenaisesti hoitaa asioitaan sahkoisesti. ElAménlaatu paranee, ehkaistaan
yksinaisyytta, lisataan osallisuutta ja digiosallisuutta.

. Tuemme harrastustoimintaa, avustamme taloudellisesti véahavaraisia. Kansainvalisesti yhteistydssa YK:n kanssa ehkaisemme lapsiavioliittoja 12 maassa,
turvaamme tyttdjen jatkokoulutusta ja suojaamme vakivallalta.

. Kerromme sydéanterveyteen kuuluvia asioita ja terveelisen ruokailun merkityksesta sydanterveyteen.

. Puolustamme esteetonta likkumista ja edistdmme tasa-arvoista elamaa vammaisten ndkokulmasta nahtyna.

. Yhteiséllinen kylatoiminta

. Autourheilu ja sita myéten liikkennekayttaytyminen. Olemme mukana maanvuokraajana mopoalueella.

. Itsepuolustusta harjoitellaan

. Luonnoissa liikkuminen, eré- ja retkitaidot. Ryhméssa toimiminen, yhteisoéllisyyden tukeminen. Kannustetaan olemaan kunnon kansalainen ja toimimaan

eettisesti oikealla tavalla paivittaisessa toiminnassa.
. Meilla kay luennoitsijoita krtomassa terveyteen liittyvista kysymyksista

. Teemana on liikunta ja sen lisdaminen terveyden edistamiseksi. Liikunta tapahtumat ja yhteiset tapaamiset eri tapahtumissa



2.10 b) Halutessasi tarkenna viela tdhan, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-
alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Yhteisoéllisten tilaisuuksien jarjestaminen ja erilaiset hankkeet

. Elamantapavalistus liittyen aivoterveysasioihin.

. Yksinaisyyden vahentaminen, vertaistuki ja mieluinen harrastus hyvan mielen tuojana etenkin ikaihmisten kuvataidekerhoissa.

. Erityisrynhmille tarkoitettua lilkuntaa

. Kokonaisvaltaisesti arjen- ja elamé&nhallinan tukemista ihnmisen elaméan eri vaiheissa.

. Yhteiset kokoontumiset kulttuuri tapahtumisissa. Tutuksi tuleminen ja henkil6kohtaiset huomioimiset kohdatessa.

. Musiikki, vapaaehtoistoiminta (talkoot), jarjestétoiminta, uskonnolliset tilaisuudet

. Syodpaan sairastuneiden tukeminen, vertaistuen antaminen, keskustelut ja tarvittaessa pieni taloudellinen tuki.

. Matalan kynnyksen osallistumista liikuntaan ja muihin tapahtumiimme.

. Jarjestamme maksuttomia yhteislaulutilaisuuksia. Musiikki kokoaa ihmiset yhteen, musiikin avulla purkautuvat surut ja ilo valtaa koko kehon. Emme

kasittele aiheita puhumalla, musiikki itsessaan hoitaa ihmista kokonaisvaltaisesti. Laulajien kiitokset ja iloiset ilmeet kertovat siitd, miten olemme
onnistuneet.

. Ensiaputaidot, katastrofivalmius.

. Monipuolista ryhmaliikuntaa eri-ik&isille, youtube videoita liikunnasta seka ravitsemuksesta. Lasten urheiluharrastuksen tarjoaminen



2.10 b) Halutessasi tarkenna viela tdhan, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-
alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

Jarjestamme yhdessa kylan nuorisoseuran ja metsastysseuran kanssa tilaisuuksia (kesajuhla, joulujuhla, kulttuuri- ja liikuntaretket) vakituisilla ja vapaa-
ajan asukkaille. Kylan turvallisuussuunnitelma on tekeilla.

Toimintamme tukee idkkaiden henkisté ja fyysista hyvinvointia. Yhdessé&olo on tiivistd, mielekastd, yksindisyytta torjuvaa ja monella tavalla yhteiskunnan
varoja saastavaa.

Toiminta on lahtokohtaisesti liikuntaseuratoimintaa, mutta osallisuus on keskeinen osa toimintaa (seuran toiminnasta vastuun ottaminen yhdessa,
leiritoiminta myOds muualla Suomessa). Yksi keskeinen osa kamppailulajitreenid on kaatumisen hallinnan opettelu.

Pidamme talkoilla ylla kylan hiihtolatua talvisin. Jarjestamme kylalaisille ja kylalla asuville pienia tapahtumia pitkin vuotta, esim kylatannsit, juhannuskokko
Virkitystoiminta. Kerran kuukaudessa kerho. Yhteisollisyys ja muistojen jakaminen

Paaosin eldkelaiskuorona tuemme toistemme hyvinvointia keskusteluin ja yhteisilla kokoontumisilla ja esiintymismatkoilla. Pyrimme myds esiintymisilla
ilahduttamaan kuntalaisia ja muita ihmisia. Eritysesti tuemme ja huomioimme veteraanisukupolven ihmisia.

Yhdistykseen kuuluu 99 %elékelaisia, jotka ovat kirjoittaneet koko ikansé ja haluavat taman kirjoitustoiminnan kautta ehkaista yksinaisyytta, tavata muita
samanhenkisia ihmisia, osallistua yhteiseen toimintaan sikali kuin jaksavat

Olemme antaneet pienté taloudellista apua SPR:n kautta véliaikaisen suojelun statuksella ukrainalaisille. Olemme antaneet mygs tulkkausapua
pyydettaessa SPR:n kautta.

Jarjestamme koulutuksia ja muita oppimissisaltoja eri ikaisille: lapsille ja nuorille tiedekasvatustoimintaa2, tyoikaisille tdydennyskoulutuksia ja hyvinvointia
edistavia koulutuksia ja Ikd&ntyvien yliopistotoimintaa

Avanteen kanssa elaminen ja kaikinpuolinen hyvinvointi

Vapaaehtoistoimintaamme kuuluu kayda yksinaisten vanhusten luona keskustelemassa, ulkoilutus, asiointi auttaminen



2.10 b) Halutessasi tarkenna viela tdhan, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-
alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Neljan taitokeskuksemme toiminta on kuntalain mukaista kulttuuritoimintaa, joka edistaa alueella kasityotaiteen harrastamista,
ihmisten hyvinvointia ja terveytta, kasityopalvelujen tarjontaa ja kayttda, kotiseututyota (esim. paikallistekstiilit) ja paikallista
kasityOkulttuuriperinnetta

. Kaikki mita kuuluu lasten ja perheen hyvin vointiin. Esim liikkuminen (discot), ruokailu (valipala)

. Arjen turva-asiat, ikdihmisen toimintapaivat

. Tarjoamme tukipalveluja jotka auttavat perheita seka ikdihmisia jaksamaan paremmin arjessa.

. Omaishoitajien pitkittynytta yksinaisyytta ja sosiaalista eristaytyneisyytta, heidan terveys- ja hyvinvointiongelmia. Tukemista,
vertaistukea ja osallisuuden mahdollisuuksia heidan sitovissa omaishoitotilanteissa, seka arjessa jaksamista.

. Harjoittaa tiedotus-, terveyskasvatus-, julkaisu- ja koulutustoimintaa. Tukee sydan- ja verisuonitautipotilaiden kuntoutumista
jarjestaen lilkkuntaryhmia ja kuntoutuskursseja ja terveystapahtumia.

. Kehitysvammaiset ja heidan perheiden tiedotus ja neuvonta seka virkistys toiminta
. Luentoja moninaisista aiheista.
. Yksinaisyyden torjuminen, liikunta

. Mielenterveyspotilaiden omaisten tukeminen ja heid&n hyvinvointinsa edistaminen



2.10 b) Halutessasi tarkenna viela tdhan, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-
alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

Kehitysvammaisille on kaverikahvila. Jarjestetaan kehitysvammaisille tyota ja tekemista sekéa virkistystoimintaa. Vertaistuki perheille.

Jaamme kaksi kertaa vuodessa harrastustukea vahavaraisten perheiden lapsille. Lisdksi jaamme useamman kerran vuodessa ruokalahjakortteja vahavaraisille
lapsiperheille. Jarjestamme pari kertaa vuodessa lapsille ilmaistapahtumia joko yksin tai yhdessa toisten jarjestdjen kanssa. Perheentalo on osa Kuopion Pelastakaa
Lapset ry:n toimintaa ja siella on erilaisia lasten hyvinvointiin vaikuttavia kokoontumisia. Kuopion Pelastakaa Lapset ry pitéda perhekahvilaa kerran kuukaudessa
perheentalolla. Samoin yhdistyksemme jarjestaa lapsille vanhempineen keppari- ja kasitydiltoja pari kertaa syksyisin ja kevaisin.

Kylat jarjestavat monenlaista toimintaa on kuntosalia, harrasteryhmi&, lapsille ja nuorille toimintaa.

Jarjestamme tanssi iltoja. Suurin osa osallistujista seniori ikaisia. Tilaisuuksissa osallistujia 80-100 henke&. Tanssi lisaa likuntaa ja sosiaalisia kontakteja.
Annamme myds harmonikan soiton opetusta seké nuorille ettd vanhemmille. Tukee muistia ja oppimista. Antaa my6s hyvan mielen.

Kaymme my0s soittelemassa hoitokodeissa.

Perhehoitajien tuki.

Liikunta ja liikunnallisuus; Ohjattu allasjumppa, Keilaaminen, Kuntosali, Kerhotoiminta, K&sityot, Lauluillat.

Vuoden 2022 alusta alkaen meilta on ollut syopéaén sairastuneen mahdollisuus hakea taloudellista tukea, ns. alkuavustus 100€.

Ajoissa pitaa paasta, eika vahatella kovien kipujen kanssa olevia oireita

Saanndllisesti kokoontuvat vertaistukiryhmaét naisille ja miehille.

Hyvan asumisen ja yhteisollisyyden puolesta toimiminen tarkjoamalla etuja ja turvaa

Yhteisollisyyden lisdaminen ja juurien tuntemuksen lisdaminen



2.10 b) Halutessasi tarkenna viela tdhan, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-
alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

Mm. ruokajakelu on yksi tarkea osa-alue. Lisaksi rukous -ja hartauskohtaamiset (esille tulevat henkiloitten hyvin-ja pahoinvointi /
llot, surut, kiitosaiheet, kokemuksien jakaminen. Eritoten Ukrainalaisten tukeminen eri muodoissa. Olemme kaytettavissa
"lahestulkoon” 24/7.

Asiantuntijaluennot, likkumaan kannustaminen.

SyoOpaan sairastuneiden auttaminen maallikkopohjalta ei koulutettua vertaistukitoimintaa.
toimintaa varojen keraykseen ja avustuksia syopaan sairastuneille . Retkia ja matkoja tarpeen mukaan.

Kotitalkkaripalvelut, virkistysretket, asiantuntijaluennot
Jarjestanne vapaa-ajan toimintaa esim. kerhoja tansseja yms.

Toimintaamme kuuluu paikallinen Nuorisofoorumi (lasten ja nuorten kanssa toimivien paikallistoimijoiden ja asiasta kiinnostuneiden
yhteistyoverkosto) ja mahdollisesti mukaan tulossa ikdihmisten ja vammaisten vastaava kokoonpano vuonna 2023. Olemme
paikkakunnalla alueen jarjestdjen edunvalvoja ja myo6s yhdistys sellaiselle henkil6lle joka ei kuulu mihink&an yhdistykseen, mutta on
mahdollista liittyd jaseneksi.

Tukihenkil6- ja sporttikummitoiminta, Perheentalo



2.11 Mita viestintdkanavia ja -alustoja kaytatte tai haluaisitte kayttaa toiminnastanne
tiedottamiseen?

Jarjestdjen mukaan heilla on seuraavia viestintakanavia ja —alustoja kaytdssa:

) Facebook, «  Sahkopostilistat,
* Instagram, « Sahkoiset uutiskirjeet, sdhkdiset kylakirjeet
. Jopox, + Nettisivut/ kotisivut, kunnan sivut,
. Linkedin, « Tapahtumakalenterit,
. Twitter . Paik_alliset Ieho!et, yhdistyksen tai j{s'lrjestdn oma lehti,
_ ’ « lImoitustaulut, infotaulut, tolppamainokset,

) Pinterest, « Paperiset tiedotteet, jasenkirjeet,
. Tekstiviestit, «  Hyvinvointitarjotin, vapaaehtoisty®é.fi, lahell&.fi, vertaistalo.fi, ruoka-
. Whatsapp, apu.fi, vapaaehtoistyd.fi, kirkkopalvelut.fi, kotimaanapu.fi,
. Yuotube, yhteisvastuu.fi, isaerityinen.fi,
. : » pohjoissavolaiset.fi

N|!fnenhuuto.F:om, « Kokouksissa ja kerhoissa tai tapahtumissa tiedottaminen, muistiot
*  Wilma rehtorin kautta, «  Suusta suuhun tiedottaminen
. Zoom luennot, «  Puhelut
. nonstoppina "nayteikkunassa" 24/7 "pyoriva" « Terveyskyld/ vertaistalo sivusto

oma ohjelmistokanava,  RadiojaYLE



2.11 Mitéa viestintakanavia ja -alustoja kaytatte tai haluaisitte kayttaa toiminnastanne
tiedottamiseen?

Seuraavia viestintdkanavia ja —alustoja haluttaisiin kayttaa toiminnasta tiedottamiseen:

Toivomme lisaa ilmoitustauluja kaytettavaksi jarjestdjen mainostamiseen seka
olisiko paikallinen lehti hyva?

Haluaisimme olla mukana myds hyvinvointialueen ja kuntien nettisivuilla ja
some-alustoilla.

Haluaisimme liséksi viestid suoraan esim. alueen ikaantyville palveluistamme,
jotta he |oytaisivat ne.

Pohjois- ja Etela-Savon alueella kehitetyt vaihtuvat portaalit. Toivomuksena
yhden portaalin valitseminen osaksi Hyvinvointialueen viestintaa

Halu kehittda sahkoposti-tiedotusta.



2.12 Millaisia toimintamuotoja jarjestdssanne on kaytéssa hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen toiminnassa?

Asiantuntijatoiminta
Avoimet kohtaamispaikat
Etsiva ja loytava tyo
Jarjestojen yhteisjarjestojen tuki
Kansalaistaitojen vahvistaminen
Kehittamishankkeet
Keskusteluapu ja —tuki
Koulutukset
Kriisiauttaminen
Kulttuuritoiminta
Kuntouttava ty6toiminta tai kuntoutus
Lastenhoitoapu
Liikuntatoiminta
Luontoymparistoon kytkeytyva toiminta
Neuvonta ja ohjaus (yksil6- tai ryhma)
Omaishoitajalomitus
Palvelutuotanto
Paivatoiminta
Ryhmat, kerhot
Sopeutumisvalmennus
Tapahtumat
Tiedotus, viestinta ja markkinointi
Toiminta-avustukset
Tuki (ruoka-apu, materiaalinen apu, rahallinen apu esim....
Tukipalvelut (kirjanpito ym.)
Vaikuttaminen (esim. edunvalvonta)
Vapaaehtoistyon koordinointi ja tuki
Varainhankinta
Verkosto- ja kumppanuustyo "5/70 %
Vertaistoiminta
Vierailut 2388,
Virkistystoiminta
Ystdva-, avustaja- ja tukihenkild yms. toiminta 4,8 c%‘7’3 %
Jokin muu, mika

ho%

34,7%

46,0 %

48,1%

348%

353%

Q o
°55,3%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
toimintamuodoista
yleisimpia olivat
tapahtumat,
virkistystoiminta,
ryhmat ja kerhot seka
liikuntatoiminta.

71,3%

80,0 %

B Pohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:18.06, Hajonta:10.19) (Vastauksia:162) M Jarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:18.55, Hajonta:9.81) (Vastauksia:150)

100,0 %



2.12 Millaisia toimintamuotoja jarjestdssanne on kaytdéssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toiminnassa? - Jokin muu, mika:

. Ajantasaisen asiantuntija tiedon jakaminen yhdistyksemme kohderyhmén sairausryhmista,
kokemusasiantuntijatoiminta

. Kilpailut

. Vesilla auttaminen

. Jaamme stipendeja 15-25 vuotiaille kulttuurin harrastajille tai opiskelijoille
. Parasta nuori - toiminta

. Talkootoiminnot

. Paikkakunnalle muuttaneiden ukrainalaisperheiden, seka yksinasuvien tukeminen.



2.13 Mika on jarjestonne paaasiallinen kohderyhma

Lapset

Nuoret

Tydikaiset

Ikaihmiset

Kaikki ikaryhmat

Jokin muu, mikéa

0,0 %

Jarjestojen paaasiallinen kohderyhma oli
useimmiten kaikki ikaryhmat ja toiseksi
yleisimmin ikaihmiset kuten edellisellakin
kyselykerralla. Jokin muu, mika kohdassa
mainittiin perheet (useampi maininta), naiset,
kylamummit ja —vaarit, ikdihmisten laheiset ja
eri sairausryhmien edustajat.

57,5 %

20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.55, Hajonta:1.48) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:3.97, Hajonta:1.35) (Vastauksia:167)



2. Jarjestot hyvinvoinnin ja terveyden edistjina

2.14 Millainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd painottuu toiminnassanne?

Terveille ihmisille kohdistuva toiminta (Terveytta 67.3 %
edistavalyllapitava toiminta) 67.3 %
Suurimman
Riskiryhmille, oirehtiville ja/tai sairauden alkuvaiheessa oleville osan jarjestojen
kohdistuva toiminta (Kohdennettu ennaltaehkaiseva toiminta) hyvinvoinnin ja
terveyden
Sairauden/ vamman varsinainen hoito ja/tai kuntoutus ja/ tai ed!Staml_Styo
tyd-, opiskelu- ja toimintakyvyn palautukseen liittyva toiminta painottui
terveille
ihmisille.
Jokin muu, mika
28,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.96, Hajonta:1.19) (Vastauksia:162)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:2.04, Hajonta:1.22) (Vastauksia:150)



2.14 Millainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0 painottuu toiminnassanne? - Jokin
muu, mika.

. Kaikille kiinnostuneille toimintakyvysta riippumatta
. Vertaistuki

. Maahanmuuttajien kotouttaminen

. Haavoittuvassa asemassa olevat lapset ja nuoret
. Tiedottava toiminta

. Vahavaraiset lapsiperheet

. Laheisten tukitoiminta



2.15 Mistéa edella kuvattuun hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintoihin tuleva

rahoituksenne tulee?

Jasenmaksut

Oma varainhankinta esim. arpajaiset, myyntituotot, talkoot
Kunnan jarjestbavustus
Osallistumis- ja harrastusmaksut
Lahjoitukset

Sponsorit

Vuokratulot

Maksullinen palvelutuotanto
Liiton tai aluejarjeston tuki
Kunnan ostopalveluna

Saatiot ja rahastot

Leader -rahoitus

2855
14,]770/% v
i 13,0 %

1070706

161706
4% %"

P'1178 o

2 %o,

STEA-avustus 50 08 20,4 %

Ministerién rahoitus 4%
EU-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto) 310%,

Maakuntaliiton kehittamis- ja tulevaisuusraha 5°/?3 %
Aluehallintovirasto- projektirahoitus [Fol%°
Cimo-projektirahoitus | % o

Jokin muu, mika [ggrd2 %

0,0 % 20,0 %

"I

78”8 o
* ’9720/,"0 %

%
. %63,0 0

Rahoitus hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamistoimintaan tuli
useimmiten jasenmaksuista,
omasta varainhankinnasta ja
kunnan jarjestoavustuksen
kautta, kuten myaos pari
vuotta sitten. Jokin muu
kohdassa mainittiin
palkkatuki ja tyollisyystuet.

40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:4.91, Hajonta:4.31) (Vastauksia:162)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:4.93, Hajonta:4.62) (Vastauksia:150)



3. Yhteistyo




3.1 Millaisten toimijoiden kanssa jarjestonne tekee yhteistyota?

Muut jarjestdotoimijat

Kunta

Oppilaitos

Seurakunta

Yritys

Ministerio

Kuntayhtyma

Maakunta

Hyvinvointialueen valmistelu
Muu yhteisty6taho, mika

Emme tee yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

I 78,2 %

0,0 %

0,0 %

N 32,4 %

0,0 %

e 47,1 %

0,0 %

PN 22,4 %

0,0 %

4.7 %

0,0 %

I 5.9 %

0,0 %

7,1 %

0,0 %

I 9,4 %

0,0 %

I 11,8 %

0,0 %

4,1 %
0,0 %

TR 72,99

Suurin osa jarjestoista teki
vhteistyota muiden
jarjestotoimijoiden ja
kunnan kanssa. Lahes puolet
teki yhteistyota seurakuntien
kanssa. Muina
vhteistyotahoina mainittiin
kunnan tietty toimiala,
terveyskeskukset,
kattojarjesto, yksittainen
projekti tai hanke tai TE-
keskus.

80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:3.36, Hajonta:2.58) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)




3.2.a) Onko jarjestdollanne paikallista yhteisty6ta muiden jarjestdjen kanssa seuraavissa
asioissa?

Onko jarjestollanne paikallista yhteisty6ta muiden jarjestojen kanssa
seuraavissa asioissa? Kylla vastanneiden maara %

Tapahtumat [T a0
Vapaaehtois- ja vertaistoiminta I — 47,3

Koulutukset I 45,3 Vastausten mukaan
muiden jarjestdjen
kanssa yhteistyota on
Muun toiminnan toteuttaminen [N 34,7 erityi:;esti tapahtumien

Tiedotus ja markkinointi  — 43,3

Kehittdmishankkeet [N 26 jarjestamisessa. Lahes
puolella oli yhteistyota
vapaaehtois- ja
Varainhankinta [N 20 vertaistoiminnassa,

Vaikuttaminen (esim. edunvalvonta) NN 23,3

Tukipalvelut (toimitilat, toimistopalvelut, siivous yms.) NG 19,3 koulutuksissa ja
tiedotuksessa ja

markkinoinnissa.

0 10 20 30 40 50 60 70 86 96



3.3 Tiedatko kuntasi jarjestéyhteyshenkilon?

Hieman yli puolet
(52,9%)

100,0 % cer . T . .
jarjestotoimijoista tiesi
kuntansa

80.0 % jarjestoyhteyshenkilon.
60,0 %
52,9 %
47,1 %
40,0 %
20,0 %
0.0 0,0 % 0,0 %
,0 %
Kylla En

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:1.47, Hajonta:0.5) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



3.4 Onko jarjestdllanne talla hetkella yhteisty6ta julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten (esim. laakari, fysioterapeutti, palveluohjaaja, sosiaalitydntekija, sairaanhoitaja,

terveydenhoitaja jne.) kanssa?

ei lainkaan
satunnaisesti
kuukausittain
viikoittain
paivittain

kysymys ei kosketa jarjestoamme

13,0 %

0,0 % 20,0 %

40,0 %

44,7 %
43,0 %

60,0 %

Suurimmalla osalla jarjestoista ei
ole yhteistyota sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa. Reilulla
kolmasosalla on yhteistyota
satunnaisesti, mutta kuitenkin
harvemmin kuin pari vuotta
sitten. Viikoittain tapahtuvaa
vhteistyota oli hieman
useammalla kuin pari vuotta
toteutettuun kyselyyn
vastanneilla.

80,0 % 1000 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:2.31, Hajonta:1.67) (Vastauksia:170)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)




3.5 Onko yhteisty0 julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisen kanssa viimeisen
vuoden aikana

Yhteisty0 sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa
oli 38%:lla pysynyt
samana viimeisen

vahentynyt

pysynyt samana

44,0 % vuoden aikana. Suurin
0sa ei osannut sanoa
oliko muutosta.
lisdantynyt
43,3 %
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:2.85, Hajonta:1.09) (Vastauksia:150)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)



3.6 Millaista yhteisty0 julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten

kanssa on sisalloltaan?

Neuvontaa ja ohjausta julkisiin palveluihin

Neuvontaa ja ohjausta yhdistyksen/jarjestén toimintaan
Yhteista asiakastytta

Asiantuntija- tai koulutuspyyntdja

Yhteista kehittamisty6ta

saanndllinen tyéoryhma yhteistydsta sopimiseksi
Palvelun tuottaminen

Ei ole yhteistydté sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa

Jotain muuta, mika

0,0 %

50,7 %
47,9 %

60,0 %

Useimmiten yhteistyo
julkisen sektorin sosiaali-
ja terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa oli
sisalloltaan neuvontaa ja
ohjausta julkisiin
palveluihin tai
vhdistyksen tai jarjeston
toimintaan seka
asiantuntija- tai
koulutuspyyntoja.

80,0 % 100,0 %

EPohjois-Savon jarjestokysely 2022 (Kaikki vastaajat) (KA:4.86, Hajonta:2.72) (Vastauksia:150)
mJarjestokysely2020 (Kaikki vastaajat) (KA:5.0, Hajonta:2.77) (Vastauksia:146)




3.6 Millaista yhteisty0 julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa on sisalléltaan? - Jotain muuta, mika

He kanavoivat lahjoituksemme varat tarvitseville.
« Tapahtuman jarjestaminen

* yhteisid ensiapukursseja lasten leireilla.
 Avannehoitajat ja hoitotarvikejakelu

 Tilannekatsaukset alueen sosiaali - ja terveyspalveluihin (vaikuttaa asiakkaiden ohjaukseen
jarjestoissa ja akuutteihin tilanteisiin reagoimiseen). Yhteistyoverkoston kautta jarjestettavat
tilaisuudet.

« Toimintaan ohjautuminen mm. aikuissosiaalitydn, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
seka paihdepalveluiden kautta. Toiminnan kehittaminen yhteisty6ssa osallistujien ja
toimintaympariston tarpeita vastaaviksi.

«  Fysioterapeutti on ollut liikuttajana.



3.7 a) Onko jarjestdllanne toimintaan liittyvia tarpeita, joihin toivoisitte tukea?

1=Ei tarvetta, 2= Vahainen, 3=Kohtalainen, 4=Suuri, 5=Erittain suuri tarve

Onko jarjestollanne toimintaan liittyvia tarpeita, joihin toivoisitte tukea?

Yhteistydn kehittdminen kunnan kanssa

Jarjeston toiminnan kehittdminen

Toiminnan nakyvaksi ja tunnetuksi tekeminen
Vapaaehtoisten rekrytointi

Rahoituspohjan vahvistaminen (jasenmaksut, kahvitustulot, erilaiset avustukset)
Jasenhankinta

Jarjeston viestinnan kehittaminen

Sosiaalisen median hyédyntaminen

Verkostoituminen muiden jarjestdjen kanssa

Olemassa olevien verkostojen toiminnan tukeminen
Yhteistyon kehittaminen oppilaitosten kanssa

Jarjestojen edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen
Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoistoimijoiden tukeminen
Jarjestdn yhteiset tilat (esim. jarjestotalo)

Toiminnan kehittdminen ja liittdminen osaksi palveluketjuja
Vahemmistéryhmien saaminen mukaan jarjestéjen toimintaan
Tietotekninen tuki

Hankeneuvonta

Asiakas-/palveluohjauksen kehittaminen

Monikielinen viestintd maahanmuuttajille

Joku muu, tarkenna alle

- ________________________________________________________________________________________| 3,37
__________________________________________________________________________________________________| 3’31
__________________________________________________________________________________________________| 3,31

- _____________________________________________________________________________________| 3,12
- ___________________________________________________| 3'08
- ___________________________________________________________________________________ | 3'05
| 3,02
| 2,94

- ____________________________________________________________________________| 2'92
-___________________________________________________________________________| 2'84
- ____________________________________________| 2’81
| 2,77

| 2’72
| 2'64
- __________________________________________________________________ | 2’61
- _____________________________________| 2’54
| 2,53
| 2’46
I — ) 35

- ____________________________________________________________| 2,28
I | 36

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Eniten jarjestot
toivoivat tukea
vhteistyon
kehittamiseen
kunnan kanssa,
yleisesti
jarjestdétoiminnan
kehittamiseen seka
toiminnan nakyvaksi
ja tunnetuksi
te3!<5emisesséa;.




3.7 b) Jos haluat tarkentaa aiempaa vastaustasi tai haluat tuoda esille jonkin muun
tarpeen, voit tuoda sen tassa esille

. Tilat tarvitaan (useita mainintoja)

. Taloudellisen tuen siirtaminen hyvinvointialueelle.

. Tarvittaisiin nuosempia mukaan. Samat henkilot ovat olleet remmissa 10- 15 vuotta.

. Jasenhankintaan kaivataan tukea

. Tukea vapaaehtoistoimintaan, jotta jarjestailla riittaa tekijoita.

. Terveellisten elamantapojen merkityksen korostaminen nykyisten taloudellisten haasteiden aikana.

. Vaikuttamistoiminnan vahvistaminen vrt. uusi hyvinvointialue



4. Vapaa sana




Vapaa sana

4.0 Lopuksi, mitd muuta haluaisit sanoa?

. Olemme siis palvelujarjestd, joka on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton.
. Toivomme, ettd kyselysta on meille jotakin hyotya.

. Yhdistyksemme on pieni ja hyvin toimiva. Keskika yhdistyksen hallituksessa 74 v. Toiminta pohjautuu
ennenkaikkea toisten jarjestdjen kanssa yhteiseen tekemiseen.

. Hyvin tarkea meille on sopivan kokoinen ja edullinen kokoontumistila. Tarinailloissa on osanottajia ka 35-40
hekildd. Kokoonnumme kaksi kertaa kuukaudessa.

. Uudet toiminnot on tarkoitus saada startattua loppuvuoden -22 ja alkuvuoden -23 aikana. Toiminnot on tarkoitus
vakiinnuttaa aluksi Kuopioon, myohemmin tarpeen mukaan muualle Lapsikylan alueille (Joensuu, Savonlinna).
Paikallinen kehittdminen ehkaisevan tyon nakdkulmasta sallittua, joten mielenkiinnolla verkostojen kanssa néaita
suunnittelen.

. Kiitos, tulipa mietittya naita asioita.

. Tarke& kysely! Toivottavasti jarjestot saadaan jatkossa aktiivisemmiksi toimijoiksi hyvinvointityon
verkostoon/jarjestelméaan, seka palveluketjuun.



Vapaa sana
4.0 Lopuksi, mitda muuta haluaisit sanoa?

Selvaksi varmaan tuli, ettéd olemme olossamme onnellisia. Koemme toimintamme mielekkaaksi ja ikdantynytta jasenisttamme monin tavoin
hyodyttavaksi. Parantamista olisi [&hinnd kaupungin avustuslinjauksissa, joissa ei ikdantyneiden liikkumisen ja yhdessaolon tarkeytta
juurikaan arvosteta. Nahdéaksemme idkkaiden hyvinvoinnin tu keminen on yhtad arvokasta kuin nuorisotydkin. Pakostakin vaantyy mieleen,
ettei meilla ole niin vélid, kun kohti kuoppaa ollaan kuitenkin menossa. Kovin lyhytnakéistéa moinen on, silla meista jos mista kulujakin kertyy,
kun keilahallin sijasta suuntaamme pahoinvointiamme hyvinvoinnin laitoksiimme parannuttamaan.

kaupungin toivoisi kehittavan lasten liikkumismahdollisuuksia. Kaupunki on taynna kayttamattamia kuntoilulaitteita mutta kaupungissa ei ole
ainuttakaan nykyaikaista leikkipuistoa jossa huomioita lasten herkkyyskaudet

Olemme harjoittaneet aikaisemmin elinkeinotoimintaa mutta se on nyt loppunut ik&d&ntymisen takia.

Kuorolla on yli 40-vuotinen historia ja vakiintuneet toimintatavat. Haluamme viihdyttdén ja ilahduttaa ihmisia voimavarojemme puitteissa.
Aikaisemmin oli tiivis yhteisty0d veteraanijarjestdjen kanssa. Veteraanit ovat kuolleet ja jossakin laajuudessa ilahtutamme veteraanien leskia,
joita on viela muutamia jaljella. Yhteiskumpaneitamme on mm. kansalaisopisto, kunta ja seurakunta.

Elékelaisjarjestdille kohdistettua rahoitusta ja avustuksia pitéisi saada sotealueen budjettiin.
Opistolaisyhdistyksen asema on nykymaailmassa melko hailyva.
Elakelaisjarjastona teemme vaikuttavaa ty6ta vahaisin kustannuksin.

Tavoitteena saada Pohjois-Savo jarjestoystavalliseksi hyvinvointialueeksi. Tama olisi kaikkien etu, koska viranomaisty6 ja -tuki vdhenee koko
ajan, kun taas avun tarvitsijoiden méaara kasvaa.

Yritetd&dn parjata!



Vapaa sana
4.0 Lopuksi, mitda muuta haluaisit sanoa?

. Kysely oli turhan pitk&, alkoi loppua karsivallisyys vastata.

. Yhdistys on parjannyt suhteellisen hyvin, mutta jasenmaara pienenee. Vanhat eivat jaksa ja nuoria ei kiinnosta. Sairauteen suhtautuminen
yhdistyksen kautta on samalla vertaistukea.

. Iso kiitos, etta tallainen kysely / selvitys on nyt tyon alla. Yhteiskunnan vahva muutos ja palveluiden digitalisoituminen seka osallisuuden
merk|tyksen kasvaminen vaatii enemman yhteistyota ja toinen toistensa loytamista. Yhdessa olemme enemman.

. Jasenpohjamme koostuu ikaihmisista enimmakseen. Toiminta on sen takia hiipunut siitd alkuinnostuksesta noin reilu 20 v sitten. Liikkuminen
kunnan sisélla ikaihmisilla on vaikeaa huonojen julkisen liikenteen vajavaisuuden vuoksi.

. Kiitos, hyvista kysymyksista. Olen saanut hyvia vinkkeja rynman kiinnostavuuden lisaéamisessa.

. Kiitoksia kysymyksista!

. Seurakunnan ty6lla on erittain suuri tarve / kysynta, vrt. ukrainalaiset.

. TyOsarkaa olisi loputtomiin keskitymme tekmaan sitd mihin rahkeet riittaa.

. Mielestamme Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelmat ja strategiat eivat toteudu kaikilla alueilla tasapuolisesti.

. Olisi hyva jalostaa paikallista yhteistyota eli yhteistyota voisi periaatteessa miettia jatkossa tapahtumien ja muiden kuvioiden kanssa

myds esim. sosiaalitoimen kanssa. Siella olisi paikallista tietoa tarpeesta henkildille, joilla on hyvinvointivajetta Nilsian alueella.
Yleista: Isoimmissa kaupungeissa tulisi entista paremmin huomioida ja kuulla my6s reuna-alueiden (maaseudun) aanta. Nyt
vuoropuhelu on riittaméatonta.

. Hienoa, etta keraatte tietoa!



