Pohjois-Savon jarjestokysely
2.12.2020 — 31.1.2021

Tama kysely koski Pohjois-Savon kaikkien alojen yhdistyksia ja jarjestoja. Jatkossa termina kaytetaan
jarjestd. Kyselyssa kysytaan jarjeston toiminnasta, talldin tarkoitetaan kaikkea jarjeston toimintaan,
mukaan lukien hankkeet ja erillisrahoitetut toimet, palvelutuotanto jne.

Tavoitteenamme taman kyselyn myotéa on

- tehda jarjestojen tekemaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) -ty6ta nakyvaksi ja

- saada tietoa jarjestdjen HYTE -tyosta osaksi Pohjois-Savon kuntien ja maakunnan hyvinvointikertomusta
ja -suunnitelmaa varten ja

- saada tietoa POSOTEZ20 (Tulevaisuuden Sote- ja soterakenneuudistus) -hankkeeseen

Erityisesti olemme kiinnostuneita siita, miten jarjestot kokevat oman roolinsa hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisessa ja millaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota jarjestdjen parissa tehdaan.

Kyselya on tyostetty yhteistydssa kuntien (Sirpa Niemi, Tanja Tilles-Tirkkonen, Kuopio), jarjestdjen (Heidi
Hartikainen ja jarjestoneuvosto), POSOTEZ20-hankkeen (Anne Aholainen) ja Pohjois-Savon HYTE-tiimin
(Sade Rytkonen) kanssa.

Lisatietoja: Sade Rytkdnen, sade.rytkonen@kuh.fi, p. 0447 178 370



mailto:sade.rytkonen@kuh.fi

Taustatiedot

1.2 Mik& on jarjestdnne kotipaikka? Suurimman osan vastanneiden
jarjestojen kotipaikka oli Kuopio.
Vastaajia oli kuitenkin kaikista Pohjois-
Savon kunnista. Jokin muu, mika oli
jarjesto, jonka aluetoimisto sijaitsi
Kuopiossa, mutta kotipaikka oli

34,7 % Helsingissa.

lisalmi
Joroinen
Kaavi
Keitele
Kiuruvesi
Kuopio
Lapinlahti

Leppavirta
Pielavesi
Rautalampi
Rautavaara
Siilinjarvi
Sonkajarvi
Suonenjoki
Tervo
Tuusniemi
Varkaus
Vesanto
Vierema
Jokin muu, mika

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:8.85, Hajonta:5.34) (Vastauksia:167)



Taustatiedot

1.3 Mik& on jarjesténne paaasiallinen toimiala?

Ammatti-, elinkeino- tai talousyhdistys
Elakeldis- tai veteraanijarjesto
Kasvatus-, tiede- tai opintoyhdistys
Kotiseutu- tai perinneyhdistys, sukuseura
Kyla- tai kaupunginosayhdistys

Lapsi- ja perheyhdistys
Maanpuolustukseen liittyvad yhdistys
Metsastys- tai kalastusyhdistys
Monikulttuurisuusyhdistys, ystavyysseura
Nuorisoyhdistys, opiskelijajarjesto
Pelastusalan vapaaehtoisyhdistys
Sosiaali- tai terveysyhdistys

Taide- tai kulttuuriyhdistys

Urheilu- tai liikuntaseura

Vapaa-aika- tai harrastusyhdistys
Ymparisto-, eldin- tai luonnonsuojeluyhdistys
Poliittinen yhdistys

Yleis- ja monialajarjesto

Jokin muu, mika

0,0 %

18,0 %

17,4 %

15,0 %

13,2 %

20,0 %

Vastanneista jarjestoista suurin
osa edusti elakelais- tai
veteraanijarjestoja, kyla- tai
kaupunginosajarjestoja ja
sosiaali- ja terveysyhdistyksia.

40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:9.42, Hajonta:5.61) (Vastauksia:167)




Taustatiedot

1.3 Mika on jarjestdnne padasiallinen toimiala? - Jokin muu, mika

Jokin muu, mika osion vastanneita oli 7,8%.

Jokin muu kohtaan vastanneet kuvasivat kuuluvansa seuraaviin toimialoihin:

. Aluekehittdmisen yhdistys
. Xxx paikallinen jasenyhdistys
. Uskonnollinen jarjestd (useampi vastaus)

. Potilasyhdistys

. Omakotiyhdistys (useampi vastaus)
. Palvelujarjesto
. Paikallisosasto xx jarjestosta

. Hyvinvointi



Taustatiedot Jarjestdjen paaasiallinen

kohderyhma oli useimmiten
1.4 Mik& on jarjesténne paaasiallinen kohderyhma kaikki ikaryhmat ja toiseksi
yleisimmin ikaihmiset. Jokin
muu, mika kohdassa
mainittiin perheet (useampi
maininta), naiset ja yrittajat.

Lapset

Nuoret

Tyobikaiset

Ilkaihmiset

Kaikki ikaryhmat 57,5 %
Jokin muu, mika
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:3.97, Hajonta:1.35) (Vastauksia:167)



Taustatiedot Vastanneiden

jarjestodjen toiminta-
1.5 Kuinka laaja on paaasiallinen toiminta-alueenne? alue on useimmiten
kunta, kyla tai seutu.

Kyla Jokin muu, mika
vastanneiden toiminta-
alue on yksittaisen tai
useamman kaupungin
alue tai useamman
maakunnan alue.
Muutamalla jarjestolla
toimintakentta on
useampi seutu.

Kaupunginosa
Kunta 41,9 %

Seutu

Maakunta

Koko Suomi

Kansainvalinen

Jokin muu, mikéa 9,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
EKaikki vastaajat (KA:3.54, Hajonta:1.96) (Vastauksia:167)



1.5 a) Mink& maakunnan alueella jarjesto toimii?

Ahvenanmaa | 0,0 % Vastanneet jarjestot toimivat padosin
Etela-Karjala | 0,0 % Pohjois-Savon maakunnan alueella.

Etela-Pohjanmaa | 0,0 %
Etela-Savo [l 5.0 %
Kainuu | 0,0 %
Kanta-Hame | 0,0 %
Keski-Pohjanmaa | 0,0 %
Keski-Suomi | 0,0 %
Kymenlaakso | 0,0 %
Lappi | 0,0 %
Pirkanmaa | 0,0 %
Pohjanmaa | 0,0 %
Pohjois-Karjala | 0,0 %
Pohjois-Pohjanmaa | 0,0 %

Pohjois-Savo — 95,0 %
Paijat-Hame 5,0 %

Satakunta | 0,0 %
Uusimaa | 0,0 %
Varsinais-Suomi | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:14.52, Hajonta:2.36) (Vastauksia:20)



1.6 Milla Pohjois-Savon kunnan/kuntien alueella jarjestonne toimii?

lisalmi
Joroinen
Kaavi
Keitele
Kiuruvesi
Kuopio
Lapinlahti
Leppavirta
Pielavesi
Rautalampi
Rautavaara
Siilinjarvi
Sonkajarvi
Suonenjoki
Tervo
Tuusniemi
Varkaus
Vesanto
Vierema
Emme toimi Pohjois-Savon kuntien alueella

0,0 %

20,0 %
13,9 %

12,1 %

20,0 %

Kyselyyn vastanneiden jarjestot
edustivat kaikkia eri Pohjois-
Savon kuntien aluetta.

40,0 %

60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:9.56, Hajonta:5.44) (Vastauksia:165)




Suurimman osan jasenmaara oli 100-499
henkil6a.

1.7 Jasenmaara

Alle 20

20-49

50-99

100-499

39,5 %

500-999

1000 tai enemman

Ei henkildjasenia

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:3.56, Hajonta:1.27) (Vastauksia:167)



1.8 Arvioi kuinka monta henkilda tavoititte vuoden 2019 aikana (mukaan lukien
saanndllinen toiminta ja erilaiset tilaisuudet, joissa olitte jarjestajana tai
osallisena)?

Alle 50

Vuonna 2019 useimmiten jarjestot

50-99 16.8 % tavoittivat 50-5000 henkil6a.
100-249 21,6 %
250-499
500-999 18,0 %
1000-4999 19,2 %
5000-9999

10 000 tai enemman

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:4.01, Hajonta:1.86) (Vastauksia:167)



1.9 Tyontekijéiden maara; Paatoimisia

100,0 %

78,4 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

9,0 %

0,0 %
0 1-2

Harvassa vastanneissa jarjestoissa oli
useampia paatoimisia tyontekijoita.

9,0 %

1,2 % 2,4 %

3-5 5-10 Yli 10

mKaikki vastaajat (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:167)




1.10 Tyontekijoiden méaaré; Osa-aikaisia tai tuntityontekijoita

100,0 %
Osa-aikaisia tai tuntityontekijoita oli 1-2
henkil6a 14,4%;ssa vastanneista
50.0% 725 % jarjestoista. Suurimassa osassa ei
lainkaan.
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0 %

0 1-2 3-5 5-10 Yli 10

mKaikki vastaajat (KA:0.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:167)



1.11 Vapaaehtoistoimijoiden maara

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

%

useimmiten 1-10 henkiloa.

Vapaaehtoistoimijoiden maara oli

37,1 %

6,0 %
2,4 %

0,6 % 1,2 % 0,6 %

4,8 %

>°” EE

ei 1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90
yhtaan

mKaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:2.59) (Vastauksia:167)

91-100 yli 100



Jarjestot hyvinvoinnin ja terveyden edistgjina

2.1 Missé seuraavissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmissa

jarjestbnne on mukana?

Hyvinvointiryhma (hyte-ryhma/
hyvinvointiryhméa/kunnan johtoryhma),

LAPE (lapsi- ja perhepalveluiden) -ryhma,

Ehkaisevan mielenterveys- ja/tai paihdetytn
moniammatillinen tyéryhma

Monialainen turvallisuustyéryhma

Jarjestdtapaaminen/ jarjestéfoorumi

Valikkoverkosto (vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorien verkosto)

Kyla- ja yhdistysparlamentti
Vammaisneuvosto
Vanhusneuvosto

Voimaa vanhuuteen verkosto

Emme kuulu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyéryhmiin

Jokin muu, mika

0,0 %

14,4 %

20,0 %

33,5 %

35,9 %

40,0 %

Jarjestot olivat
hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
tyoryhmissa mukana
erityisesti
jarjestofoorumeissa tai
—tapaamisissa,
vanhusneuvostoissa ja
kyla- ja
vhdistysparlamenteissa.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:7.8, Hajonta:3.21) (Vastauksia:167)




Taustatiedot niista, jotka eivat kuulu Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyoryhmiin.

1.3 Mik& on jarjesténne paaasiallinen toimiala?

Ammatti-, elinkeino- tai talousyhdistys
Elakeldis- tai veteraanijarjesto
Kasvatus-, tiede- tai opintoyhdistys
Kotiseutu- tai perinneyhdistys, sukuseura
Kyla- tai kaupunginosayhdistys

Lapsi- ja perheyhdistys
Maanpuolustukseen liittyvad yhdistys
Metsastys- tai kalastusyhdistys
Monikulttuurisuusyhdistys, ystavyysseura
Nuorisoyhdistys, opiskelijajarjesto
Pelastusalan vapaaehtoisyhdistys
Sosiaali- tai terveysyhdistys

Taide- tai kulttuuriyhdistys

Urheilu- tai liikuntaseura

Vapaa-aika- tai harrastusyhdistys
Ymparisto-, eldin- tai luonnonsuojeluyhdistys
Poliittinen yhdistys

Yleis- ja monialajarjesto

Jokin muu, mika

: 5,0 %
5,0 %
0,0 %
0,0 %

F 20,0 %
1,7 %

0,0 %

18,3 %
11,7 %

8,3 %

0,0 % 20,0 %

Ne jotka, ilmoittivat,
etteivat kuuluneet
mihinkaan hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamisen tyoryhmiin,
olivat useimmiten kyla-
tai
kaupunginosayhdistyksi
a, urheilu- ja
lilkuntaseuroja tai
vapaa-aika- tai
harrastusyhdistyksia.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

BEIHYTEryhmissa (KA:10.85, Hajonta:5.32) (Vastauksia:60)




2.1 Missa seuraavissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ryhmisséa
jarjestonne on mukana? - Jokin muu, mika

Ne, jotka ilmoittivat, etta kuulvat johonkin muuhun kuin valittavina oleviin hyvinoinnin ja
terveyden edistamisen tyoryhmiin, ilmoittivat kuuluvansa:

- Kulttuuri toimialan tyéryhmiin (eri ikaluokissa)

- Perheentalon toimintaan ja sen ohjausryhmiin

- Paihdetoimijoiden verkostoon

- Liikuntapuiston suunnitteluryhmaan

- Seksuaaliterveyden edistamisen tyoryhnmaan

- Vanhemmuuden tuen tyoryhmaan

- Perhehyvinvoinnintydryhma

- Valtakunnallinen Savuton Suomi —ohjausryhma

- Kaupunginosayhdistys tai pitajaraati

- Hyvinvointirukkanen

- Aluehallintoviraston poikkihallinnollinen tyéryhma
- Yksittaisen jarjeston oma hyvinvoinnin edistamisen ryhméa



2.2 a) Mita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu

toimintaanne?

Arjen apu (esim. ruoka-apu, materiaalinen apu)

Elinympéaristd (sis. olosuhteiden ja..

Hairinta, kiusaaminen ja véakivalta

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat (sis. kaatumiset yms.)
Kulttuuri

Liikenneturvallisuus

Liikkuminen/ liikunta

Mielekés tekeminen

Mielenterveys/ Mielen hyvinvointi

Osallisuus ja yhteis6éllisyys (sis. vertaistuki, ..

Painonhallinta

Paihteet ja riippuvuudet (sisaltaa myos rahapelit)
Ravitsemus- ja ruokakasvatus

Seksuaaliterveys

Tyokyky ja tyollisyys

Vanhemmuuden tukeminen, parisuhteen tukeminen..
Jarjestomme toimintaan ei kuulu tai emme késittele..

Jokin muu, mika

0,0 %

12,0 %
10,2 %
7,2 %

20,0 %

50,3 %
53,9 %

54,5 %

40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:8.16, Hajonta:4.22) (Vastauksia:167)

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
osa-alueista
useimmiten kuului
toimintaan
osallisuuden ja
yhteisollisyyden
edistaminen muun
muassa vertaistuen
keinoin ja yksinaisyytta
vahentamall3,
mielekas tekeminen
seka liikkkuminen tai
lilkunta.

80,0 % 100,0 %




Jarjestot, jotka kokivat, ettei heilla kasitella tai heidan toimintaan ei kuulu

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa

1.3 Mik& on jarjestonne paaasiallinen toimiala? (Ne, joilla EI HYTE TOIMINTAA)

Ammatti-, elinkeino- tai talousyhdistys
Elakeldis- tai veteraanijarjesto

17,6 %

Kasvatus-, tiede- tai opintoyhdistys | 0,0 %
Kotiseutu- tai perinneyhdistys, sukuseura | 0,0 %
Kyla- tai kaupunginosayhdistys [ 29,4 %
Lapsi- ja perheyhdistys [ 0,0 %
Maanpuolustukseen liittyvad yhdistys | 0,0 %
Metséastys- tai kalastusyhdistys [l 5,9 %
Monikulttuurisuusyhdistys, ystavyysseura | 0,0 %
Nuorisoyhdistys, opiskelijajarjestd | 0,0 %
Pelastusalan vapaaehtoisyhdistys |l 11,8 %
Sosiaali- tai terveysyhdistys | 0,0 %
Taide- tai kulttuuriyhdistys | 0,0 %
Urheilu- tai liikuntaseura | 0,0 %
Vapaa-aika- tai harrastusyhdistys r 17,6 %
Ymparisto-, eldin- tai luonnonsuojeluyhdistys 5,9 %
Poliittinen yhdistys | 0,0 %
Yleis- ja monialajarjesté | 0,0 %
Jokin muu, mika | 0,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 %

Ne jarjestot, jotka
kokivat, ettei heilla
kasitella tai heidan
toimintaan ei kuulu
hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
toimintaa, olivat
useimmiten kyla- tai
kaupunginosayhdistyksi
a, elakelais- tai
veteraanijarjestoja ja
vapaa-aika tai
harrastusyhdistyksia.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

BEIHYTEtoimintaa (KA:7.29, Hajonta:5.27) (Vastauksia:17)



2.2 a) Mitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu
toimintaanne? - Jokin muu, mika

Jokin muu, mik&a hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kasitellaan tai kuului toimintaan
olivat seuraavat:

harrastusten ja toisen asteen opintojen tukeminen taloudellisesti
- maahanmuuttoty®, omaishoitajien tukitoiminta

- lAhimmaisen auttaminen myds hengellisella puolella

- Ymparistoasiat (kierrattaminen, jatteet, jne)

- Digituki

- EsteettOmyys, saavutettavuus

- Vesilla likkkuvien auttaminen

- Omakotitalkkaritoiminta



2.2 b) Halutessasi tarkenna viela tahan, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

Avoimista vastauksista on poistettu paikkojen tai henkil6iden nimia

. Osa tasmensi tassa kohden, millaista toimintaa heilla on

. Aika monessa yllaolevassa olemme mukana, jos koskettaa ikaihmista, heidan tarpeitaan, avunsaantia,
osallisuutta, asumista, turvallisuutta, yleensa hyvinvointia

. Tarkeinpana vertaistuki. Pyrimme ehkaisemaan kiusaamista asiallisen tiedon valityksella. Jarjestamme kerhoja,
joissa jaamme tietoa, erilaisia harrastusvinkkeja jne.

. Ulkoiluliikunta luonnossa tarkein

. Olemme jarjesto, jonka toimintaan kuuluu ensinnakin kerho, johon osallistuu noin 50 henkiléa (luento, laulua,
tietokilpailu, bingoa ym). Toiseksi jarjestamme pienryhmille toimintaa joihin osallistuu pienempi ryhma (uinti,
sauvakavely, voimistelu, malkky, lattiacurling, digikoulutus, kuulohuolto, virsilaulu). Kolmanneksi muutan kerran
vuodessa kdymme teatterissa, museoissa, jossain laavulla tai kAymme korkeintaan parin yon reissun yleensa
kotimaassa.

. Jokaviikkoisissa yhteistapaamisissa laulu- ja liikuntaryhma esittavat omissa kerhoissa opittuja esityksia. Samoin
naissa yhteistapaamisissa vierailee eri alojen asiantuntijoita. Myo6s liikuntahetki siséltyy tapaamiseen. Tehdaan
kyselyja mm. mité teitte koronakevaana 2020 ja mika tekee onnelliseksi.

. Tanssien jarjestaminen, vaikuttaa ikaihmisten liikkuntakyvyn, ja tasapainon yllapitoon, ja sosiaalisen tapaamisen
mahdollisuudet luisdé heidan yhteisollisyyttan

. Toimimme jarjeston arvojen ja strategian mukaisesti edistamalla kotien ja perheiden hyvinvointia.

. Liikkuntapaikkojen, sunnistuskarttojen yllapito ja laatiminen. Kuntorastitoimintaa, joihin osallistuu kaikenikaisia
harrastajia.



2.2 b) Halutessasi tarkenna viela tahan, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Annamme lapsille ja nuorille harrastustukea ja toisen asteen opiskelijoille oppimateriaalitukea, perheille
ruokalahjakortteja. Jarjestamme tapahtumia yhdesséa Perheentalo-toiminnan kanssa.

. Jarjestamme vahintaan kolme kertaa vuodessa Palvelupaivan, jossa kylalaiset voivat saada palveluja lahella
esim. hieronta, jalkahoito, kanpaamo, vaatemyynti ym

. Elékelaisten ja ika- ihmisten hyvinvointi.

. Kerhot, liikunta, teatteri, kuoro, karaoke, keskustelut, kasityot, kalastus, retket, myyjaiset, juhlat, jAsentapaamiset
joissa luennoitsijat, tanssi

. Ehkaiseva paihdetyo ja vertaistuki naisten paihderiippuvuuksissa

. Tavoitteena kohentaa tai yllapitaa toistemme fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya, kotoa lahtemista
Erilaista liikuntaa, uuden oppimista, pienryhma toimintaa, jarjestotyota, yhteistyota

. Luentoja eri sairauksista

. Liikunta, sosiaalinen yhteydenpito, mielenterveys

. Voimistelu, senioritanssi. vesivoimistelu

. Kuorolaulun on tutkitusti todettu vaikuttavan monin tavoin ihmisen hyvinvointiin.

. Toimintamme tavoite on kohottaa ja yllapitd& kansalaisten maanpuolustustahtoa ja jAsentemme

kenttdkelpoisuutta. N&ihin tavoitteisiin pAdsemme jarjestamalla yhdessa mielekkaita tapahtumia ja
kannustamalla jasenisttdmme pitamaan ylla hyvaa kuntoa ja ampumataitoa



2.2 b) Halutessasi tarkenna viela tahan, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Ulkoliikunnan ja retkeilyn mahdollistavien olojen jarjestaminen lahiliikuntapaikkaamme

. Matalan kynnyksen musiikkitoiminnan edistaminen

. Yllapidamme kaikkien kaytossa olevia grillikatosta ja uimalaituria.

. Kaden taitojen opettelu (askartelu, kasity6t), puutarhan hoito, kasvit, luonnonyrtit, haittakasvit, retkeily luonnossa,

kulttuuri, historia, uteliaisuus ja perehtyminen laajasti yleisestikin asioihin, illmastonmuutos, ekologia, kierratys

. Jarjestamme kuljetuksia ikdantyneille jasenille, teatterimatkoja ja matkoja kulttuurikohteisiin, joihin varsinaiset
sotilaspojat voivat osallistua korvauksetta. Ennen vuosikokouksia on tunnin kahvittelu- ja keskustelutilaisuus.
Varsinaiset sotilaspojat kirjoittavat kokemuksiaan kerran vuodessa ilmestyvaan xx lehteen, joka postitetaan
joulun alla kaikille jasenille ja kannattajille seka kirjastoihin.

. Arjessa jaksaminen ja sita tukeminen

. Ympaéaristoasiat

. Olemme potilasjarjestd ja toimintamme on tietoa ja vertaistukea sairauden aiheuttamiin arjen haasteisiin

. Matalankynnyksen liikunta ilman kilpailua, Kaikki mukaanottavaa ikdan, kuntoon, sukupuoleen, titteliin tai arvoon

katsomatta yhdenvertaisina hoitamaan omaa terveyttaan, mielenterveyttadn ja eristaytyneisyytta ehkaisemista
likunnan ja yhdesstolemisen kautta.



2.2 b) Halutessasi tarkenna viela tahan, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Jasenille vesivoimistelu kerran viikossa ja keilaus noin joka toinen viikko. Kasityokerho kasilla tekemisesta
kiinnoistuneille jasenille 4 -5 kertaa vuodessa. Ratsastus noin 4 kertaa vuodessa.

. Digituki > elaménlaatu ja -hallinta, syrjaytymisen ehkaisy

. Voimistelua 2:ssa eri paikassa, seka kuntosali toimintaa, omien vertais -ohjaajien vetamana, "voimaa
vanhuuteen” ohjeiden mukaisesti.

. Digiohjausta,liikuntaa saanndllisesti jumppaa/kuntosali.Kerhoissa kasitellaan erilaisia aiheita
arkeen,terveyteen,hyvinvointiin liittyen.

. Pyoraily kaikissa muodoissa ja ikaryhmittaissa on monipuolinen hyvinvoinnin edistgja.

. Asumisapu talkkaritoiminnan muodossa, omakotiasumiseen liittyvat asiantuntijatilaisuudet ohjeistuksineen,
yhteiset virkistystilaisuudet: musiikki, teatteri ym.

. Hyvinvointiin kuuluu terveys, sita mahdollistavat resurssit ja kokemuksellinen hyvinvointi. Teemme ty6ta kaikilla
nailla osa-alueilla.

. Vertaistuki on tarkeinta toiminnassamme.

. Pyrimme jarjestamaan lapsille, nuorille ja lapsiperheille tapahtumia ja tilaisuuksia perheen yhdesséaoloon ja
mahdollisuuksia toisten lasten, nuorten ja lapsiperheiden kohtaamiseen ja vertaistukeen.

. Ulkoilu eri muodoissa



2.2 b) Halutessasi tarkenna viela tahan, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Toimintaamme kuuluu liikenneturvallisuuden edistaminen seka alueellamme asuvien kylalaisten seka
naapurikylien vaen liikunnan ja vapaa-ajan toiminta. Jarjestamme varttuneiden jumppia, latuverkoston
kunnossapitotalkoita sekéa erilaisia kursseja ja matkoja erilaisiin kohteisiin. Kurssien teemat ja opettavat tekniikat
ovat vaihdelleet suuresti, vimeisimmaksi jarjestimme maaliskuussa 2020 riistaruokakurssin kylan metsastajille

yhteistyona.

. Terveellinen ravinto, painonhallinta, liikuntavalistus, puutarha, kddentaidot, kulttuuri teatteri, konsertit.

. 1. Liikunnallisuus ja terveet elamantavat, 2. Urheilullisuus ja tavoitteellisuus,3. Kasvatuksellisuus ja
suvaitsevaisuus

. Mukana mopoajelualueen rakentamisessa. limainen mikroautokerho koululaisille kesaisin.

. Toimintaamme ja toimintaohjeisiimme siséltyy hyvin paljon hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia

toimintamalleja seka toimintoja. N&in ollen ruksasin edeltd useamman kohdan. Paaalueena tietysti urheilu ja
likunta seka mielekéas liikkuminen, mutta lisdna tulee myos kaikki muut

. Terveyden edistaminen ja tukeminen eri teemojen kautta. Teemoja ovat olleet esim.muisti ja miten sita voi
kehittdd. Henkinen jaksaminen ja siihen liittyvat voivarat, kun ihminen sairastuuu vakavaan sairauteen. Muita
teemoja on ollut liike ladkkeksi toimintakyvyn yllapitamisessa. Kulttuuritoimintaa esim. teatterit ja
yhteislauluesitykset jne.

. Sosiaalinen yhteenkuuluvuus

. Esteettomyys, saavutettavuus, tasa-arvo



2.2 b) Halutessasi tarkenna viela tahan, mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita kasittelette tai kuuluu toimintaanne?

. Vertaistukitoiminta

. Jarjesto tiedottaa kylien ja yhteistybkumppaneiden suuntaan kylatoiminnan ajankohtaisista
asioista seka koordinoi kaikkia jasenkyliadn koskevien asiakokonaisuuksien edistamista. Yhdisty
tekee tarvittavia aloitteita, kannanottoja ja lausuntoja Tuusniemen kunnalle, viranomaisille ja
yhteistyotahoille. Yhdistys on kylien palvelujen puolestapuhuja ja tiedottaja kylien, kunnan ja
kesdasukkaiden suuntaan. Jarjesto pyrkii edistamaan kylamarkkinointia ja seuraa kunnallista
paatoksentekoa (kaavoitus, reitist6t, julkinen liikenne) seka ottaa niihin kantaa

. Omakotitalkkari palkataan yhdistykseemme, jotta ensisijaisesti idkkaat jAsenemme voivat asua
mahdollisimman kauan omassa kodissaan. Talkkari tekee lahinna ulkot6itd korona-aikana.

. vertaistuki, vanhemmuus/osallisuus,

. Jarjestamme lapsille ja nuorille toimintaa matalalla kynnyksella.



2.3 Millaisia toimintamuotoja jarjestdssanne on kaytéssa hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen toiminnassa?

Asiantuntijatoiminta

Avoimet kohtaamispaikat

Etsiva ja loytava tyo

Jarjestdjen yhteisjarjestdjen tuki
Kansalaistaitojen vahvistaminen
KehittdAmishankkeet

Keskusteluapu ja —tuki

Koulutukset

Kriisiauttaminen

Kulttuuritoiminta

Kuntouttava tydtoiminta tai kuntoutus
Lastenhoitoapu

Liikuntatoiminta

Luontoympaéaristédn kytkeytyva toiminta
Neuvonta ja ohjaus (yksilo- tai ryhma)
Omaishoitajalomitus

Palvelutuotanto

Paivatoiminta

Ryhmaéat, kerhot
Sopeutumisvalmennus

Tapahtumat

Tiedotus, viestinta ja markkinointi
Toiminta-avustukset

Tuki (ruoka-apu, materiaalinen apu, rahallinen apu..

Tukipalvelut (kirjanpito ym.)

Vaikuttaminen (esim. edunvalvonta)
Vapaaehtoistydn koordinointi ja tuki
Varainhankinta

Verkosto- ja kumppanuusty6

Vertaistoiminta/ vapaaehtoistoiminta

Vierailut

Virkistystoiminta

Ystava-, avustaja- ja tukihenkilé yms. toiminta
Jokin muu, miké

28,7 %
20,0 %
1,3 %
17,3 %
16,7 %
12,0 %
20,7 %
34,0 %
6,7 %
34,7 %
7,3 %
1,3 %

22,0 %
23,3 %
0,7 %
4,7 %
3,3 %

42,7 %

4,0 %

34,0 %
7,3 %
12,7 %
2,7 %
22,0 %
15,3 %
26,0 %
22,0 %

35,3 %

23,3 %

17,3 %
4,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 %

mKaikki vastaajat (KA:18.55, Hajonta:9.81) (Vastauksia:150)

Tomintamuodoista
yleisimpia olivat
tapahtumat,
virkistystoiminta,
kulttuuritoiminta seka
koulutukset.

60,0 % 80,0 %

71,3 %

55,3 %

100,0 %




2.3 Millaisia toimintamuotoja jarjestdssanne on kaytdossa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toiminnassa? - Jokin muu, mika

. Tukihenkilétoiminta, I1td-Suomen aluetoimiston organisoimana
. Toimintamallien kouluttaminen kunnissa eteenpain (ammatti-ihmiset, vapaa-aika)
. Maksutonta digineuvontaa

. Yhteisty0 toisen kylayhdistyksen kanssa
. Kansainvélinen ja valtakunnallinen vaikuttaminen

- Digituki



2.4 Millainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 painottuu toiminnassanne?

Terveille ihmisille kohdistuva toiminta 67,3 %

Riskiryhmille, oirehtille ja/tai sairauden alkuvaiheessa
oleville kohdistuva toiminta

Suurimman osan
jarjestojen
hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyo
painottui terveille
ihmisille.

Sairauden/ vamman varsinainen hoito ja/tai kuntoutus
jal tai tyo-, opiskelu- ja toimintakyvyn palautukseen
liittyva toiminta

Jokin muu, mika 28,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
EKaikki vastaajat (KA:2.04, Hajonta:1.22) (Vastauksia:150)



2.4 Millainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 painottuu toiminnassanne? -
Jokin muu, mika

Moni jarjestt tdsmensi kohderyhmaansa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa:

. Vahavaraiset lapsiperheet / perheet

. Elakeikaisille, kaikenkuntoisille

. Kaikille kykyjensa mukaan

. Toiminnassa mukana myads erityisryhmia.

. Kaikille kynnelle kykeneville ja apua tarvitseville

. Sairastuneiden ja laheisten tukitoiminta

. Vanhusten tai huonokuntoisten kotona-asumisen tuki omakotitalkkaritoiminnan avulla
. Avun saannissa sairaus tai riskiryhma&an kuuluminen ei ole este

. Mielenterveytta edistava tyo/arjen tuki

. Ennaltaehkaiseva tyo terveille, toisaalta haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset

yksin asuvat, jotka eivat ehka paase likkumaan kodistaan helposti

. saattohoidon vapaaehtoiset henkil6t



2.5 Mista edella kuvattuun hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintoihin

tuleva rahoituksenne tulee?

Jasenmaksut

Oma varainhankinta esim. arpajaiset, myyntituotot
Kunnan jarjestdavustus

Osallistumis- ja harrastusmaksut

Lahjoitukset

Sponsorit

Vuokratulot

Maksullinen palvelutuotanto

Liiton tai aluejarjestén tuki

Kunnan ostopalveluna

Saatiot ja rahastot

Leader -projektirahoitus

STEA-yleisavustus tai AK

Ministerién rahoitus

STEA-projektirahoitus (C)

EU-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto, Pikku-Kake)
Maakuntaliiton kehittdmis- ja tulevaisuusraha
Aluehallintovirasto- projektirahoitus
Cimo-projektirahoitus

Jokin muu, mikéa

0,0 %

16,7 %

11,3 %

8,7 %
20,0 %

40,0 %

78,0 %
72,0 %

Rahoitus hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamistoimintaan tuli
useimmiten
jasenmaksuista, oman
varainhankinnan ja

kunnan
jarjestdéavustuksen
kautta.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:4.93, Hajonta:4.62) (Vastauksia:150)




3.1 Onko yhdistyksellanne tai jarjestollanne talla hetkella yhteistyota julkisen
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten (esim. l&akari, fysioterapeutti,
palveluohjaaja, sosiaalitydntekija, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja jne.) kanssa?

ei lainkaan

satunnaisesti

kuukausittain

viikoittain

paivittain

kysymys ei kosketa jarjestddamme

0,0 %

12,6 %

20,0 %

43,1 %

34,7 %

40,0 %

Suurimmalla osalla
jarjestoista ei ole
vhteistyota sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa.
Mutta reilulla
kolmanneksella
vhteistyota on
satunnaisesti.

60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.24, Hajonta:1.65) (Vastauksia:167)




Taustatiedot, jarjestot jotka kuvasivat, ettel heilla ole
yhteistyodta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten

kanssa.

1.3 Mik& on jarjestonne paaasiallinen toimiala? (El SOTE YHTEISTYOTA)

Ammatti-, elinkeino- tai talousyhdistys
Elakeldis- tai veteraanijarjesto
Kasvatus-, tiede- tai opintoyhdistys
Kotiseutu- tai perinneyhdistys, sukuseura
Kyla- tai kaupunginosayhdistys

Lapsi- ja perheyhdistys
Maanpuolustukseen liittyvad yhdistys
Metsastys- tai kalastusyhdistys
Monikulttuurisuusyhdistys, ystavyysseura
Nuorisoyhdistys, opiskelijajarjesto
Pelastusalan vapaaehtoisyhdistys
Sosiaali- tai terveysyhdistys

Taide- tai kulttuuriyhdistys

Urheilu- tai liikuntaseura

Vapaa-aika- tai harrastusyhdistys
Ymparisto-, eldin- tai luonnonsuojeluyhdistys
Poliittinen yhdistys

Yleis- ja monialajarjesto

Jokin muu, mika

0,0 %

20,0 %

27,1 %

21,4 %

Jarjestot, jotka
vastasivat, ettei heilla
ole yhteistyota sosiaali-
ja terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa
olivat kyla- tai
kaupunginosayhdistyksi
a tai urheilu- tai
lilkuntaseuroja.

40,0 %

60,0 % 80,0 % 100,0 %

EElyhteisty0taSOTEkanssa (KA:9.41, Hajonta:5.52) (Vastauksia:70)




3.2 Onko yhteistyd viimeisen vuoden aikana sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa...

Yhteisty0 sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa
oli reilulla 40%:lla

pysynyt samana

vahentynyt?

) 0, . .
pysynyt samana 43,8 % viimeisen vuoden
aikana.
lisdantynyt?
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:2.53, Hajonta:1.09) (Vastauksia:146)



3.3 Millaista yhteisty0 julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa on sisall6ltaan?

Yhteistyo julkisen
sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa
on sisalléltaan
neuvontaa ja ohjausta
julkisiin palveluihin tai
jarjeston toimintaan
seka asiantuntija- tai
koulutuspyyntoja.

Neuvontaa ja ohjausta julkisiin palveluihin

Neuvontaa ja ohjausta yhdistyksen/jarjeston toimintaan

Yhteista asiakastyota

Asiantuntija- tai koulutuspyyntdéja

Yhteista kehittamistyota

Saanndllinen tydoryhma yhteistydsta sopimiseksi

Palvelun tuottaminen

Ei ole yhteisty6ta sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa 47,9 %
Jotain muuta, mika 6,8 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

EKaikki vastaajat (KA:5.0, Hajonta:2.77) (Vastauksia:146)



3.3 Millaista yhteisty0 julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa on sisall6ltdan? - Jotain muuta, mika

. Jarjestetaan saattaja esim laékariin

. Perheentalo-toiminnan kautta sdanndéllinen yhteys

. Korona ajan tuki

. Kysin kanssa monikkovalmennus ja osallistuminen terveydenhoitajien vuosittaiseen koulutuspaivaan
. Kotipalvelun ohjaajilta saatu tietoa asumisavun tarvitsijoista

. Joulupuu-kerayksen lahjojen toimittaminen kunnan sosiaalityon kautta

. Vanhusten ulkoiluttaminen. Koron vuoksi nyt vahentynyt.



3.4 Tahan voit halutessasi tarkentaa ylla olevia vastauksiasi

Jarjestot tarkensivat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa tehtavaa yhteisty6ta seuraavaan tapaan:

. Sosiaalitoimi on ollut jakamassa ruokalahjakortteja vahavaraisille lapsiperheille.

. Luennoitsijoita kerhoon olemme saaneet hyvin jarjestoiltd, emme sanottavasti "viralliselta" puolelta.
Jasenisttdmme kuuluu useita terveydenhoitoalan henkilditd, jotka kiitettavasti paikkaavat virallisen tahon
tehottomuutta.

. Kysytty terveyskeskuksesta: Julkisista palveluista ei riitd henkilokuntaa neuvontaan. 'Jos yhteen yhdistykseen

lahtee, niin on kaytava kaikissa.’
. Seniorien Digiohjaus

. Tilajarjestelyt, ohjataan kayttamaan myos kaupungin likuntapalvelua
ja satunnaisesti muutakin. On pyydetty luennoitsijoita kaupungilta.

. Fysioteraupetin palveluja on pyydetty. Osalla on ollut luentoja ravinnosta, paihteista ym

. Vuonna 2019 teimme jokaisen kunnan terveyskeskuksen kanssa yhteistyota jarjestamalla luomitarkastuspaivan
kunnan terveyskeskuksessa (1 pva/kunta), jossa tarkastimme ihmisten luomia ja annoimme aurinkoneuvontaa.
Koulutumme myds Pohjois-Savon maakunnan terveyskeskuksien hoitajia luomitarkastuksiin.



3.4 Tahan voit halutessasi tarkentaa ylla olevia vastauksiasi (Kaikki vastaajat)

. Yhteistyota kasvatuspuolen kanssa: kokkausta nuorisotalolla eri teemoin.
Vierailuja palvelutaloissa: laulu-ja virkistyshetkia, leivontaa, jumppaa jne. Nyt koronan vuoksi tauolla.

. Muutama vuosi sitten yhteisty6ta hyvinvointikoordinaattorin seka ravitsemusterapeutin kanssa (mm.
kunnontestausta ja ravitsemusneuvontaa).

. Sairaanhoitaja, kuntohoitaja puolelta toiminnan tapahtumissa yhteistyota + SPR

. yksittaisia keskusteluja palveluohjaajien kanssa, jotta he voivat kertoa Savonetin toiminnasta ja palveluista
asiakkailleen

. www.28paivaailman.fi -palvelun tuottaminen
Tulppa-kuntoutuksen tuottaminen
Sydankuntoutuksen tuottaminen

. Meihin ei olla systemaattisesti yhteydessa, yhdistyksemme hallituksessa on tosin 1 neuvolan edustaja, joten
hanen kauttaan jnkv viestintaa tulee.

. Yhdistyksemme puheenjohtaja on koulutukseltaan farmaseutti, joten héan jakaa tietoa sosiaali-ja
terveyspalveluista kylalaisille alueellamme ilmestyvéssa Etelékuopiolainen- lehdesséa. Oheisesta linkista paasee
lukemaan Etela-Kuopion alueella ilmestyvaa lehtea https://issuu.com/etelakuopiolainen

. Toimimme pilottiryhmana kaupungin tarjoamassa oman kunnon ja terveellisen ravitsemuksen kokeilussa.

. Tarjoamme liikuntaryhmid SOTE -sektorin henkilostolle halvemmalla, kuin ne olisi normaalihintaisena.

. Lakisaateinen tyoterveyshuolto/omakotitalkkari



4.1 Onko yhdistyksellanne kiinnostusta olla mukana Hyvinvointitarjotin.fi -
alustalla?

Jarjestoista 41,9%:lla
oli kiinnostusta olla
mukana
hyvinvointitarjotin.fi
alustalla. Toiseksi
eniten oli vastauksia
”en osaa sanoa”

19,2 % 0siossa.

kylla 41,9 %

ei

en osaa sanoa 38,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.97, Hajonta:0.9) (Vastauksia:167)



Vapaa sana

5.0 Lopuksi, mitd muuta haluaisit sanoa?

. Yhdistyksemme ei ole sote-ammattilaisten yhdistys. Hyvinvointitarjotin ei kuvauksen perusteella ole meille sopiva
alusta.
. Olen lipittanyt eri kokouksissa litratolkulla kahvia. Kuunnellut pohdiskelua, miten meidan ikaihmiste,

kunniajasenten, elama tehdaan kivaksi ja turvalliseksi. Lopettakaa turhat iloset projektinne ja tukekaa toimivia
elakejarjestojal

. Korona aika on ollut selkedasti rajoittamassa ihmisten tapaamisia, joka ilmenee kyselyina milloin paastaan
elamé&éan normaalisti.
Olen selkeasti huomannut kylalla tavatessani kavijéitimme on yksindisen vaeston vaikea suhtautua
menetettyihin tapaamisiin.

. kun l6ytyisi kokoutumis paikat elakekerhon pitoon

. Veikkauksen tuottojen vahentyessa yhdistyksen toimintaedellytykset ovat merkittavasti heikentyneet.
Yhdistyksen toiminta ei saisi olla toinen toistaan seuraavien projektirahoitusten turvin toteutettua.

. Yhdistyksen toimintaa rajoittaa toimijoiden ja luottamushenkildiden puute. Tekijdiden puutteen vuoksi emme voi
lahtea moniin meille sopiviin toimintamuotoihin mukaan.

. Yhdistyksemme on pieni paikallinen kylayhdistys. Jarjestamme erilaisia teema tapahtumia kuten esim, aitien- ja
isainpaiva tapahtumat. Eri yhdistysten kanssa erilaisia tapahtumia. Olemme mukana Suonenjoen
Mansikkakarnevaaleilla. Vuokraamme kylataloa erilaisiin tapahtumiin ja kokouksiin.

. Kiitos kartoituksesta!



Vapaa sana

5.0 Lopuksi, mitd muuta haluaisit sanoa?

. Arvostamme kaikkien jarjestojen ja tahojen toimintaa ja ty6ta joka edistaa inmisten hyvinvoitia, terveytta ja
ehkasee syrjaytymista. Teemme kapealla sektorilla auttamis- ja lahimmais tyota.
Kiitos!
. Toivotaan yhteistydta naihin hankkeisiin. On liian paljon tata kehitystyota. Eri toimijat tydntavat aina jotakin uutta
. Toimintamme tarkoitus on pitaa kylamme virkeana ja elavana. Talkoovoimin jarjestamme kesajuhlan, teemme 2

kertaa vuodessa teatterissa ja seurantalollamme on naytelmaryhman esityksia. Nuotioilta on my6s perinteinen
tapahtuma syksyisin.

. toiminta on kattavaa ja laajaa, kerhot ja harrastuspiirit kokoontuvat lahes paivittéin. Kunta on pieni noin 1980
asukasta mutta maakunnan toiseksi suurin jasenmaara Elakeliitossa noin 380.

. Lahiliikuntapaikka xx tarjoaa kylallamme koulun laheisyydessa mahdollisuuksia monipuoliseen ulkoliikuntaan
ympari vuoden. Hiihtomaa, jossa voi laskea makea eritasoisista rinteista ja jota kiertaa valaistu kuntorata.
Frisbeegolfia voi siella myds harrastaa. Lentopallokentta on kaytéssa kesaisin ja laavu seké nuotiopaikka
ymparivuotisesti. Paikka on suosittu ulkoilukohde mm. lapsiperheille. Kylamme koululaiset ja paivakotilapset
kayttavat xxx ahkerasti.

. Kiitos kyselysta. Tarkeda on saada tyo nakyvaksi, ja koottua yhteen.

. Kiitos hyte-tydstd, jota pidetddn esimerkkiné valtakunnan tasolla



Vapaa sana

5.0 Lopuksi, mitd muuta haluaisit sanoa?

. Hyvinvointitarjotin.fi voisi olla hyva alusta saada liikuntaan mukaan lisaa kuntalaisia. Tama taytyy kuitenkin
kasitella yhdistyksen hallituksessa ensin.

. Hyva etta kiinnitetaan huomiota iké-ihmisiin, yhdistystoiminnassa vaan tehtavat tahtovat kasaantua yksille ja
samoille, mielellaan tullaan mukaan esim retkille, tutustumisiin (museohin, kirkkoihin jne), kun vaan jarjestetaan
kyydit, opastukset mm. Viela: valtakunnallisesti kuulumme xxxx elakelais jarjestoéon.

. Kylayhteis6 toimii hyvin itsekseen ja yksin. Tukea ja opastusta eri ongelmatilanteisiin tarvittaisiin, esim talous nyt
korona-aikana huolettaa.

. Yhteisollisyydessa on voimaa, toiminta on vapaaehtoista ja monipuolista. Jasenet voivat vaikuttaa toimintaan
ehdottamalla aiheita.

. Xx kalakerho jarjestaa pilkki- , onki - ja uistelukilpailuja. Niihin kdy osallistumassa (normaalivuosina = ei koronaa)
satoja osallistujia lapsista vanhuksiin.
Lisaksi teemme yhteisty6ta koulun kanssa jarjestaen koululaisille 2 - 3 kalastuspaivaa vuosittain. sekéa
nuorisotoimen kanssa kalastuspaiva kesaleirilla. Kirkonkyla ja sataman tienoo on hyva paikka ko tapahtumien
jarjestamiseksi, mutta huonoa on sosiaalitilojen eritoten WC tilojen puuttuminen sataman tuntumasta.

. Tarke&a on muistaa vapaaehtoistydn merkitys jarjestodissa. Toinen todella tarkea asia on omaishoitajien
muistaminen ja tukeminen.
Yksinasuvien ikdihmisten muistaminen ja heidan tukeminen on jo nyt tarkeaa, mutta sen merkitys lisaantyy koko
ajan kun vaesto vanhenee. Kiitos kyselysta.

. kulttuurialan toimijoille voisi jarjestdd 2-3 vuodessa ohjattuja tapaamisia, jossa voisi verkottautua, jakaa parhaita
kaytanteita, oppia toisilta
vuosittain voisi palkita maakunnallisesti eri toimijoita sovituilla kriteereilla
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