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Järjestöt hyvinvoinnin edistäjinä 

- Pohjois-Savon järjestökysely v. 2022

Tämä kysely koskee Pohjois-Savon kaikkien alojen yhdistyksiä ja järjestöjä. Jatkossa terminä käytetään järjestö. 

Kyselyssä kysytään järjestön toiminnasta, tällöin tarkoitetaan kaikkea järjestön toimintaan, mukaan lukien hankkeet ja 

erillisrahoitetut toimet, palvelutuotanto jne. 

Tavoitteenamme tämän kyselyn myötä on

- tehdä järjestöjen tekemää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) -työtä näkyväksi ja kehittää yhteistyötä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä

- saada tietoa järjestöjen HYTE -työstä osaksi Pohjois-Savon kuntien ja Pohjois-Savon alueen hyvinvointisuunnitelman 

seurantaa varten ja

- saada tietoa POSOTE20 (Tulevaisuuden Sote- ja soterakenneuudistus) -hankkeeseen

Erityisesti olemme kiinnostuneita siitä, miten järjestöt kokevat oman roolinsa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä ja 

millaista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä järjestöjen parissa tehdään.

Kyselyä on työstetty yhteistyössä kuntien, järjestöjen, POSOTE20-hankkeen ja Pohjois-Savon HYTE-tiimin kanssa.

Kyselyyn pyydettiin vastauksia syyskuun aikana 30.9.2022 mennessä.



1. Taustatiedot



o Vastanneita oli lähes sama määrä kuin edelliselläkin kerralla vuonna 2020.

o Suurimman osan vastanneiden järjestöjen kotipaikka on oli Kuopio kuten 
edelliselläkin kerralla. Vastaajia oli kuitenkin kaikista Pohjois-Savon kunnista.

o Toimialoista vastaajia oli eniten kansanterveys-, potilas- tai vammaisjärjestöistä 20 % 
ja urheilu- ja liikuntaseuroista 16 %.

o Vastanneiden järjestöjen toiminta-alue oli useimmiten kunta, seutu tai kylä kuten 
edelliselläkin kerralla.

o Uutena asiana kysyttiin toimintaa yli maakuntarajojen --> 12 %.
o Useimmiten toimintaa oli lähimaakuntien kanssa, yksittäisen vastaajan asiakaskunta oli koko 

Suomen alueella tai jopa ulkomaillakin.

Kyselyyn vastasi 170 eri järjestöedustajaa



1.7 Työntekijöiden määrä; Päätoimisia
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Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:0.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:0.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:167)

Vain muutamissa järjestöissä 
oli useampia päätoimisia 
työntekijöitä. Tilanne ei ole 
muuttunut parin vuoden 
takaisesta.

Osa-aikaisia tai tuntityöntekijöitä oli 1-2 
henkilöä 19,4%;ssa vastanneissa 
järjestöissä. Suurimassa osassa ei ollut 
osa-aikaisia tai tuntityöntekijöitä 
lainkaan.



2. Järjestöt hyvinvoinnin ja terveyden edistäjinä



Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman tunnettuus
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Hyvinvointialue Kunta



Mistä on saanut tietoa hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta
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Hajonta:0.62) (Vastauksia:43)
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(Vastauksia:0)

Hyvinvointialue Kunta



POHJOIS-SAVON 
HYVINVOINTIKERTOMUS – POHJA 
HYVINVOINTISUUNNITELMALLE

TIIVISTELMÄ

Varsinainen hyvinvointikertomuksen dokumentti 
löytyy osoitteesta: Hyvinvointikertomus

Ja suunnitelma: Hyvinvointisuunnitelma

Ja 
diona: https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/a
pi/document/attachment/13377202054.pptx

https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/11522043326
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/13377198395
https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/13377202054.pptx


Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet pohjautuvat tietoon 

asukkaiden hyvinvoinnista 

. 

Indikaattoritieto kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä saadaan niistä tietokannoista, joista se on

toistaiseksi mahdollista, mm.:

• Sotkanet www.sotkanet.fi

• FinSote Kansallinen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimus (entinen ATH) 

• FinLapset Lasten, nuorten ja perheiden terveys ja hyvinvointi

• Kouluterveyskysely http://www.thl.fi/fi/tutkimus-ja-

asiantuntijatyo/vaestotutkimukset/kouluterveyskysely

• Tea-viisari https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/teaviisari

• Esim. TEAkulttuuri tulokset

• Kunnan /maakunnan omat indikaattorit ja tilastot – esim. nykytila.fi

• Poliisin tilastot, Onnettomuusinstituutti OTI,

• Lasten ja nuorten ylipaino ja lihavuus (FinLapset-rekisteriseuranta - Terveytemme - THL)

• Laadulliset kyselyt ja asiakaspalautteet – mm. kokemuksellinen hyvinvointikysely

Pohjois-Savon 

vertailumaakunnat

- Etelä-Savo

- Keski-Suomi

- Pirkanmaa

- Pohjois-

Pohjanmaa

- Pohjois-Karjala

- Koko maa

Hyvinvoinnin tilan kuvaus eli 
koottu indikaattoritieto 
-> mikä hyvää
-> mikä kehitettävää 

-> painopisteet ja 
tavoitteet 
seuraavalle 
valtuustokaudelle

17.3.2023

https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/teaviisari
http://www.terveytemme.fi/finlapset/index.html


27.4.2021 sade.rytkonen@kuh.fi

Työikäiset
Kokee elämänlaatunsa 
hyväksi 57,5%, erityisesti 
keskitason koulutuksen 
omaavien parissa 63,1%. 
(Sotkanet 2019)

Itsensä yksinäiseksi kokevia 
20-64v on 8,1%, vähiten. 
(Sotkanet 2018).

Psyykkisesti merkittävästi 
kuormittuneita työikäisiä 
on toiseksi vähiten 11,6%, 
erityisesti matalan 
koulutuksen omaavat 
12,3% (Sotkanet 2018). 

Työkykynsä heikentyneeksi 
arvioivia on keskitason
koulutettujen parissa 
24,1%. Mikä on vähän 
suhteessa vertailualueisiin 
(Sotkanet 2018). 

Yhä harvempi 3,0% 55-64v,  
kokee saavansa 
riittämättömästi apua 
arkipäivän askareissa 
(FinSote 2018).

Vapaa-ajan liikuntaa 
harrastamattomia 20-64-v 
19,9%, erityisesti matalan 
koulutustason omaavia                    

(Sotkanet 2018)22 %                   17,5 %

Päivittäin tupakoivia 20-
64v 15,3%. (Sotkanet 2018)

Alkoholijuomien 
myynti 
asukasta kohden 
100% alkoholina 7,5 l, 
eniten, kasvussa 
(Sotkanet 2020). 

Matalan koulutustason 
omaavat syövät 
ravitsemussuositusten 
mukaisesti 23%, joka on 
huonoiten (23%) (FinSote

2018)

Tuki- ja liikuntaelin sekä 
sidekudosten sairauksien 
vuoksi työkyvyttömyys-
eläkettä saavat 16-64v 1,9 
(eniten), tosin laskussa 
(Eläketurvakeskus 2019).

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden 
vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-64v oli 
5,1%, (eniten) ja sairauspäivärahaa saaneita 31,2/ 
1000, kasvussa (Sotkanet 2019)

Mielenterveyden avohoitokäynnit 18v+ (sis perusth
ja erikossh käynnit), kasvussa 878,1/ 1000 asukasta 
(eniten) (Sotkanet 2019).Rattijuopumuksia / 1000 

asukasta kohden 3,7 (Sotkanet 2019).

THL:n sairastavuusindeksi, ikävakioitu 130 (huonoin), 
(Sotkanet 2016).

Poliisin tietoon tulleet henkeen 
ja terveyteen kohdistuneet 
rikokset / 1000 asukasta 
kohden (2.eniten) kasvussa

Itsemurhakuolleisuus / 100 000 asukasta kohden 
(eniten) 23,6 ja kasvussa (Sotkanet 2018)

Poliisin tietoon tulleet 
huumausaineiden käyttörikokset/ 
1000 asukasta, eniten, 3.8, 
kasvussa. (Sotkanet 2019)

Työikäisistä 25-64-v.  
depressiolääkkeistä 
korvausta saaneita 11,4 % 
vastaavanikäisestä väestöstä, 
eniten. (Sotkanet 2019).

C-hepatiitti-infektioita
paljon 28.5/100 000. 
(Sotkanet 2018)

Kohdunkaula syövän 
seulontoihin osallistuu 
59.5%, huonoin, 
(Syöpärekisteri 2018)

Liikennevakuutuksesta korvattuja liikennevahingot kaikki yhteensä laskettuna 
Pohjois-Savossa 4399, kasvussa ja tuhatta asukasta kohden on 18.0. (OTI 2019)

Työttömien 
terveystarkastuksia 
on tehty vähiten 
1,8% (koko maa 5.2%) 

(Sotkanet 2019).

Vaikutusmahdollisuudet itseä koskeviin 
asioihin ja luottamus poliittisiin 
päätöksentekijöihin (Kokemuksellinen 

hyvinvointikysely 2021)



I Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden 
vähentäminen
❖ Lapset ja nuoret kokevat olevansa osa yhteisöjään
❖ Kuntalaisia osallistavat ja vaikutusmahdollisuuksia lisäävät 

toimintatavat ovat käytössä
❖ Kukaan ei koe itseään yksinäiseksi

II Vanhemmuus vahvistuu
❖ Toimiva parisuhde
❖ Vanhemmuustaidot vahvistuvat
❖ Vanhempien oma jaksaminen vahvistuu

III Itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen 
edistäminen

❖ Ruokasuositusten mukaiset ruokatottumukset toteutuvat
❖ Tervehampaiset lapset ja nuoret
❖ Nuoret nukkuvat riittävästi
❖ Terveyttä edistävä liikunta lisääntyy (erit. 2.aste, matalan 

koulutustason naiset, ikäihmiset)
❖ Oppimistaidot vahvistuvat
❖ Yhä useampi osallistuu kohdunkaulan syövän seulontoihin
❖ Raskaudenkeskeytykset vähenevät

IV Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy
❖ Mielenterveys vahvistuu (erit. lapset ja nuoret)
❖ Alaikäiset nuoret ovat päihteettömiä

❖ Nuorten huumekokeilujen ja –käytön ehkäisy 
(erit 2. asteen nuoret)

❖ Työikäisten ja ikäihmisten päihteiden käyttö ja 
riippuvuuksien aiheuttamat haitat vähenevät

❖ Netin haitallinen käyttö vähenee (erit. nuoret)

V Tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen

❖ Ketään ei kiusata
❖ Kukaan ei koe seksuaalista häirintää tai ahdistelua
❖ Väkivaltaa tai sillä uhkailua ei sallita
❖ Nuorten tekemät rikokset vähenevät
❖ Liikenneonnettomuudet vähenevät
❖ Kaatumistapaturmat vähenevät

VI Hyte- resurssien, rakenteiden ja prosessien
vahvistuminen

❖HYTE-resurssit ja rakenteet vahvistuvat
❖HYTE-prosessit vahvistuvat
❖Ennakkoarviointi päätöksenteossa



Painopiste: Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen
TAVOITTEET HUOMIOI

ERITYISESTI
MENETELMÄT MITTARIT

Lapset ja nuoret 
kokevat olevansa osa 
yhteisöjään

Erit. luokka-
ja koulu-
yhteisössä

• Osallisuuden tilanteen arviointi; Osallisuusindikaattori (Sokra)
• Suunnitelmallinen yhteisöllisyyden ja ryhmäytymisen tukeminen ja ylläpito (esim. Hyvän 

mielen taitomerkki ja Yhteisöllisyysopas)
• Koulunuorisotyö
• Draamakasvatus (esim. opas draaman työtapojen käyttöön yläkouluopetuksessa)
• Matalan kynnyksen harrastustoiminnan jalkautuminen

Kouluterveyskysely:
• Kokee olevansa tärkeä osa 

luokkayhteisöä, %
• Ei koe olevansa tärkeä osa koulu 

- eikä luokkayhteisöä, %
• Vaikuttavat hyte-menetelmät 

kysely
• Harrastamisen Suomen mallin 

toteuttavat kunnat

Kuntalaisia 
osallistavat ja 
vaikutus-
mahdollisuuksia 
lisäävät 
toimintatavat ovat 
käytössä

• Osallisuusohjelmat kunnissa ja alueella
• Viestintä osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksista
• Perheraadit, Nuorten foorumit / Nuorisofoorumi
• Osallistavat vanhempainillat
• Osallisuuden menetelmät; kumppanuuspöydät, osallistuva budjetointi, 

palautekyselyt, äänestykset, ideariihet, asukas-ja asiakasraadit, asukasfoorumit, 
digiosallisuus ja -vaikuttaminen

• Osallisuus lasten ja nuorten oikeutena: esim. UNICEFin lapsiystävällinen kunta –
osallisuus; ja esim. “Näin voi vaikuttaa” –opas

• Kokemusasiantuntijoiden hyödyntäminen osana kehittämistyötä
• Kehittämisasiakkuudet**
• Vaikuttamistoimielinten (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, 

lapsiparlamentti) toiminnan kehittäminen vaikuttavaksi ja osallistavaksi

TEAviisari,
- Perusopetus, osallisuus: 

huoltajien ja oppilaiden 
vaikutusmahdollisuudet

- Kuntajohto, osallisuus: 
palvelujen suunnittelu, 
tavoitteiden ja toimenpiteiden 
määrittely

- Kunnan palveluiden 
suunnittelussa ja kehittämisessä 
hyödynnetään asukasraateja ja 
foorumeja HYTE(K)

Vaikuttavat hyte-menetelmät kysely: 
osallisuusmenetelmät
Kokemuksellinen hyvinvointikysely: 
vaikutusmahdollisuudet

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/yhteisollisyys
https://mieli.exove.eu/fi/etusivu/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/alakoulu/hyv%C3%A4n-mielen-taitomerkki
https://www.karajatorma.fi/wp-content/uploads/2020/09/Pieni-yhteiso%CC%88llisyysopas-RB.pdf
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/yhteisollisyys
https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7960107/Opas+draaman+ty%C3%B6tapojen+k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n+yl%C3%A4kouluopetuksessa/9d487d3f-f5d2-4020-b790-d0c3d1576c66
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/osallisuustyon-johtaminen-ja-osallisuusohjelman-teko
https://savas.fi/userfiles/file/lastu/Perheentalon_perheraati.pdf
https://vanhempainliitto.fi/opettajalle/
https://www.mansikkary.fi/fi/hankkeet/kirkonkylat-palvelukeskuksina/kumppanuuspoyta/
https://www.kuntaliitto.fi/osallistuva-budjetointi
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/asukas-ja-asiakasosallisuus
https://innokyla.fi/fi/tyokalut/asiakasraati
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/digiosallisuuden-edistaminen
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/lapsen-oikeuksien-teemapaketit/aluksi-meidan-kunnassa-jokainen-lapsi-on-tarkea
https://www.ouka.fi/documents/78453/20610986/n%C3%A4in+voi+vaikuttaa+lehti%C3%B6_saavutettava.pdf/a5896bef-46b5-4838-a068-2623140ac4bd
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/osallisuutta-edistava-hallintomalli-tukee-osallisuustyon-johtamista/kokemusosaaminen
https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-terveysasiat/sosiaalihuolto/iakkaiden-palvelut/vanhusneuvostot
https://vane.to/vammaisneuvostot
http://www.nuva.fi/mika-nuorisovaltuusto


Painopiste: Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen
TAVOITTEET HUOMIOI

ERITYISESTI
MENETELMÄT MITTARIT

Kukaan ei koe itseään 
yksinäiseksi

• 8. ja 9. lk.,
erit Keitele, 
Suonenjoki
ja ammatill
tytöt

• työikäiset 
korkeasti 
koulutetut

• työn/ 
koulutuksen 
ulkopuolella 
olevat

• Kaveritaitojen opettelu (esim. kaveritaito-ohjelma SPR)
• Yksinäisyyden puheeksiotto
• Ohjaus järjestö- ja harrastustoiminnan, vertaistuen sekä vapaaehtoistoiminnan ja 

naapuriavun piiriin
• Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen toiminnan 

kehittäminen yhteisöllisyyden ja kohtaamisen lisäämiseen
• Ryhmätoiminnan tukeminen (kulttuuri ja liikunta)
• Digitaalisten alustojen hyödyntäminen esim. eYstäväpiiri
• Löytävä työ (paikallisten vapaaehtoisten tekemää työtä)
• Yksinäisyystyö - toimintamalli
• Zemppari-toiminta
• Kulttuuriluotsi -toiminta
• Kaikukortti, Kulttuuriresepti/ LAKU-lähete (lapset, nuoret)
• Yhteisötaiteilijatoiminta

Kouluterveyskysely:
• Tuntee itsensä 

yksinäiseksi 8. ja 
9.lk ja 2. aste

FinSote:
• Itsensä yksinäiseksi 

tuntevien osuus, %, 
koulutustaso ja 
sukupuoli

Vaikuttavat hyte-
menetelmät kysely

Kokemuksellinen
hyvinvointikysely

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kaveritaidot-ovat-harjoiteltavia-taitoja
https://sproppimateriaalit.fi/web/site-186223/state-jurdcmzrgercytzr/front-page
https://asuntoensin.fi/assets/files/2021/05/puheeksiotto-tyokalu-digi-versio.pdf
https://vtkl.fi/toiminta/ystavapiiri
https://www.mielenterveysseurat.fi/kuopio/hankkeet/yksinaisyystyo-pohjois-savossa-hanke/
https://nuortenpalvelu.fi/zempparit/
http://www.cultureforall.fi/doc/tietopaketit_ja_oppaat/Kulttuuriluotsi_tietokortit.pdf
https://kaikukortti.fi/
https://www.versoverkko.fi/laku-lahete/


Painopiste: Itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistäminen
TAVOITTEET HUOMIOI ERITYISESTI MENETELMÄT MITTARIT

Ruoka-
suositusten 
mukaiset 
ruoka-
tottumukset 
toteutuvat

TYÖIKÄISET JA 
IKÄIHMISET

Ruokasuositusten mukainen 
ruoka on kestävän kehityksen 
mukainen

Suositukset: Ravitsemus- ja 
ruokasuositukset - Ruokavirasto
• Terveyttä ruoasta! 

Suomalaiset 
ravitsemussuositukset ja 
päivitykset (2014)

• Hyvinvointia ja 
yhteisöllisyyttä ruokailusta 
(2019, ammatilliset 
oppilaitokset ja lukiot)

• Hyvinvointia ja opiskelukykyä 
ruokailusta -
korkeakouluopiskelijoiden 

ruokailusuositus (2021).
• Juomasuositukset, VRN
• Vireyttä seniorivuosiin-

ikääntyneiden 
ruokasuositukset (2020)

• Viestintä asukkaille ruokasuositusten mukaisista ruokatottumuksista; Terveelliset 
eväät, välipalat ja mahdolliset kokoustarjoilut, Kasviksia ja hedelmiä enemmän 
punaista lihaa ja suolaa vähemmän - viestintä

• Yhteistyö eri toimijoiden ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa
• Vuorovaikutus päättäjien kanssa
• Terveellisten vaihtoehtojen tarjonta ja asettelu (myös harrastusympäristöt, 

tapahtumat)
• Ravitsemussitoumus

• Sydänmerkkiateriat
• Satokausikalenteri ohjaamaan ruokavalintoja (erit. matalan 

koulutustason omaavat, ikääntyneet, työelämän ulkop olevat)
• Motivoiva haastattelu
• Matalankynnyksen ravitsemusneuvonta ja –ohjaus (sis nikotiinittomuus)
• Verkkopuntari - elintapaohjaus **
• Elintapaneuvonta diabetesriskissä oleville ja omatoimikurssit (Diabetesliitto)
• Tulppa -ryhmäkuntoutus (valtimotautia sairastaville ja riskitekijöitä omaaville) tai 

Tulppa –verkkovalmennus** (sepelvaltimotautia sairastaville)

• Ikääntyneille tarjolla ruokasuositusten mukaisia avoimia ruokailumahdollisuuksia 
(esim. päiväkodeilla, kouluilla)

• Ateriapalveluiden markkinointi iäkkäille
• Ikääntyneiden vajaaravitsemuksen arvio (MNA-testi kotihoitoon ja palveluasumiseen) 

ja hoito

• Elintapaneuvonnan 
toteutuminen tyypin 2 
diabetesriskissä 
oleville Käypä hoito -
suosituksen mukaisesti 
HYTE(H)

FinSote:
• Kasviksia ja hedelmiä 

ravitsemussuositusten 
mukaisesti käyttävien 
osuus, %

• Niukasti hedelmiä/ 
tuoreita kasviksia 
ravinnossaan 
käyttävien osuus, %

• Voita tai voi-
kasviöljyseosta 
päivittäin käyttävien 
osuus,%

Vaikuttavat hyte-
menetelmät kysely

https://www.ruokavirasto.fi/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset/
https://www.ruokavirasto.fi/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset/aikuiset/
https://www.ruokavirasto.fi/globalassets/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/esitteet/hyva_ravitsemus_esite_web_28.6.2019.pdf
https://www.ruokavirasto.fi/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemuksella-hyvinvointia/
https://www.ruokavirasto.fi/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemussitoumus/
https://ammattilaiset.sydanmerkki.fi/ammattikeittiot/mika-sydanmerkki-ateria/
https://satokausi.fi/
https://www.kaypahoito.fi/nix02109
https://www.verkkopuntari.fi/
https://www.diabetes.fi/kurssit/verkkokurssit#c8875ac9
https://sydan.fi/apua-ja-tukea/tulppa-kuntoutus/
https://www.ruokavirasto.fi/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemus--ja-ruokasuositukset/ikaantyneet/


https://kuopionhyvinvointisuunnitelma.fi/



2.7 Kerääkö järjestönne asukkaiden hyvinvointiin liittyvää tietoa, jota voitaisiin

hyödyntää kunnan/alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminnassa?

86,5 %

13,5 %

0,0 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Ei

Kyllä, 
mitä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:1.14,  Hajonta:0.34) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:0.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)

Pieni osa vastanneista 
järjestöistä koki, että heillä 
kerätään tietoa, jota voitaisiin 
hyödyntää kunnan tai alueen 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toiminnassa. 



2.9 Onko järjestönne piirissä vielä hyödyntämätöntä tietoa, jota olisi hyvä jatkossa koota

osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä kunnassa/ alueella?

68,8 %

31,2 %

0,0 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Ei

Kyllä, mitä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:1.31,  Hajonta:0.46) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:0.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)

Kolmasosa vastanneista järjestöistä 
oli sitä mieltä, että heillä on vielä 
hyödyntämätöntä tietoa jota olisi 
jatkossa hyvä koota osaksi 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä kunnassa tai alueella. 
Järjestöistä suurin osa (68,8%) oli 
sitä mieltä, että järjestön piirissä ei 
ole hyödyntämätöntä tietoa. 



2.6 Millaisissa Pohjois-Savon alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 

työryhmissä järjestönne on mukana?

4,1 %

0,0 %

2,9 %

1,2 %

1,8 %

7,6 %

0,0 %

2,4 %

80,6 %

7,6 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Pohjois-Savon ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön verkosto

Pohjois-Savon seksuaaliterveyden edistämisen verkosto

Pohjois-Savon kiusaamisen ehkäisyn verkosto

Pohjois-Savon ravitsemustyöryhmä

Pohjois-Savon väkivaltaverkosto

Pohjois-Savon järjestöneuvosto

Alueell inen kaatumisten ehkäisyverkosto, AKE

Pohjois-Savon itsemurhien ehkäisyverkosto

Emme kuulu Pohjois-Savon alueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työryhmiin

Jokin muu, mikä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat) (KA:8.25, Hajonta:2.03) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:0.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)

Järjestöistä 81% ei kuulunut 
mihinkään Pohjois-Savon 
alueen HYTE työryhmään. 7,6% 
vastanneista kuului Pohjois-
Savon järjestöneuvostoon.  



2.5 Millaisissa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmissä järjestönne on 

mukana?

5,3 %

2,9 %

3,5 %

5,3 %

0,6 %

35,3 %

8,2 %

5,9 %

14,1 %

15,9 %

4,7 %

1,2 %

44,7 %

6,5 %

6,6 %

4,8 %

4,8 %

4,8 %

33,5 %

6,0 %

13,8 %

8,4 %

15,0 %

7,2 %

35,9 %

14,4 %

36,0 %

14,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Hyvinvointi ryhmä (hyte-ryhmä/kunnan johtoryhmä tai  laajennettu 
johtoryhmä)

LAPE ( lapsi - ja perhepalveluiden) -ryhmä, perhekeskus

Kohtaamispaikkatyöryhmä ( lapset, perheet ja nuoret)

Ehkäisevän mielenterveys- ja/tai  päihdetyön moniammati l l inen työryhmä

Monialainen turval l isuustyöryhmä

Järjestötapaaminen/ jär jestöfoorumi/ joku muu vastaava

Val ikkoverkosto (vapaaehtoistoiminnan koordinaattor ien verkosto)

Kylä- ja yhdistysparlamentti

Vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto

Voimaa vanhuuteen verkosto

Kulttuur i toim ialan työryhmä

Emme kuulu kunnan hyv invoinnin ja terveyden edistämisen työryhmiin

Jokin muu, mikä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:8.99,  Hajonta:3.63) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat) (KA:7.8,  Hajonta:3.21) (Vastauksia:167)

Järjestöt olivat hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen 
työryhmissä mukana erityisesti 
järjestöfoorumeissa tai –
tapaamisissa (35%), 
vanhusneuvostoissa (16%), 
vammaisneuvostossa (14%) ja 
kylä- ja yhdistysparlamenteissa 
(6%). Suurin osa (45%) 
vastanneista järjestöistä ei 
kuulu kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
työryhmiin. Edellisellä kerralla 
36% järjestöistä ei kuulunut 
kunnan eikä alueen hyte-
ryhmiin. 



Työterveys-
huolto / 
apteekit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) neuvottelukunta
1. Kuntien eri toimialojen edustus
2. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton edustus
3. Työterveyshuollon, järjestörakenteen ja apteekkien edustus

Ehkäisevän mt- ja 
päihdetyön verkosto

Ehkäisevän mielenterveys- ja 
päihdetyön koordinaattori (1)

Hyvinvointialueen HYTE-tiimi
Hyvinvointitiedolla johtaminen

Hyvinvointikoordinaattorit (2)

Osallisuus- ja järjestökoordinaattori (1)
Järjestösihteeri (1)

Kunta
Varhaiskasvatus ja 

opetus

Tekninen toimi

Liikunta- ja kulttuuri

Nuorisotoimi 

Kunnan HYTE-
ryhmä

Ehkäisevän 
mielenterveys- ja 

päihdetyön 
koordinaattori

Kunnan HYTE-
koordinaattori

Jne…

HYTE-koordinaattorien 
verkosto

Kunnan hyvinvointitoimijat

EPT-
ryhmä 

Muut 
alaryhmät

Pohjois-Savon HYTE-rakenne 2023

Teemaverkostot: 
ravitsemus, liikunta, 

kaatuminen, 
seksuaaliterveys, väkivalta, 

kiusaamisen ehkäisy, 
osallisuus, itsemurhien ehk

A
lu

eellin
en

 ed
u

stu
s

Kunnassa toimiva 
järjestöfoorumi

Järjestö Järjestö Järjestö

Pohjois-Savon 
järjestöneuvosto

Pohjois-Savon 
järjestöfoorumi 

Toimintasäännön
mukaisesti 24 edustajaa
+ 1 aluehallituksesta

Eri hyte
teemojen 

yhdyshenkilöt

Ruoka-
kasvatus 
työryhmä 

Ravitsemus-
hoitoryhmä

Tupakaton 
sairaala jne. 

jne. 

Hyvinvointialueen palvelutuotanto

Hyvinvointialueen
HYTE-ryhmä

HYTE- ja osallisuus päällikkö (1)

HYTE teemojen 
yhdyshenkilöt

Esim ravitsemus, 
osallisuus, 

kaatumisten ehkäisy 
jne.

Projektisuunnittelija (1)



Työikäiset ja 
ikääntyneet
• Kulttuuri vanhus-

työn tukena

• Ohjaamo

• Asunnottomuus

• Valikko • Pakka

• Liikkuva Kuopio

• Turvallisuus

• Nikotiiniton Kuopio

• Kulttuuri Kuopio

Teemakohtaiset 
työryhmät ja verkostot

• Vanhemmuuden tuki

• Perhekeskusverkosto

• Ruokakasvatus

• Oppilas- ja opiskelijahuolto

• Kiusaamisen ehkäisy

Lapset ja nuoret

Ikäryhmittäiset ja teemakohtaiset työryhmät sekä verkostot, kuten:

• Terve kunta

• WHO Healthy cities

Palvelualueiden perustyö ja eri toimijoiden välinen yhteistyö

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Lautakunnat

Hyvinvointiryhmä ja Toimeenpaneva hyvinvointiryhmä

Laaja-alaiset verkostot

Hyvinvointityö osana Kuopion kaupungin johtamisrakennetta ja päätöksentekoa
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HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö

Jäsenet 24 hlöä + varajäsenet nimittää aluehallitus

- Kunnat (10 + 10) 

- eri toimialojen kattava edustus, maantieteellinen edustavuus, viranhaltijoita

- Hyvinvointialue (6 + 6): 

- Stragegia ja kehittäminen, perhe- ja vammaispalvelut, yleiset palvelut perus ja erityistaso, 
ikääntyvien palvelut, pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut

- Oppilaitokset (2 + 2); 

- ammatill ja korkeakoulut

- Muut toimijat (6 + 6); 

- apteekit, työterveyshuolto, järjestöneuvosto, maakuntaliitto, TE-keskus, poliisi



2.8 Kerätäänkö järjestössänne seurantatietoa toiminnan vaikutuksista osallistujien
hyvinvointiin ja terveyteen ja onko tietoa, jota voitaisiin hyödyntää kunnan tai alueen
hytessä?

- Suurin osa järjestöistä (83%) koki, että heillä ei kerätä seurantatietoa toiminnan
vaikutuksista osallistujien hyvinvointiin ja terveyteen

- Kolmasosa vastanneista järjestöistä oli sitä mieltä, että heillä on vielä
hyödyntämätöntä tietoa jota olisi jatkossa hyvä koota osaksi hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä kunnassa tai alueella. 

- Järjestöistä suurin osa (68,8%) oli sitä mieltä, että järjestön piirissä ei ole 
hyödyntämätöntä tietoa.



2.10 Mitä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) osa-alueita käsittelette tai kuuluu

toimintaanne?

13,5 %

24,7 %

11,2 %

7,1 %

35,3 %

9,4 %

47,6 %

52,4 %

24,1 %

59,4 %

2,4 %

7,6 %

15,9 %

1,8 %

11,2 %

11,8 %

4,7 %

12,4 %

18,0 %

34,1 %

5,4 %

8,4 %

33,5 %

11,4 %

50,3 %

53,9 %

21,6 %

54,5 %

6,6 %

9,6 %

18,0 %

3,6 %

9,0 %

12,0 %

10,2 %

7,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Arjen apu (esim. ruoka-apu, mater iaal inen tai  taloudel l inen apu)

El inympäristö (sis. olosuhteiden ja kohtaamispaikkojen luominen ja …

Häir intä, kiusaaminen ja väkivalta

Koti - ja vapaa-ajan tapaturmat (sis. kaatumiset yms.)

Kulttuur i

Li ikenneturval l isuus

Li ikkuminen/ l i ikunta

Mielekäs tekeminen

Mielenterveys/ Mielen hyv invointi

Osall isuus ja yhteisöl l isyys (sis. vertaistuki, yksinäisyyden vähentäminen)

Painonhal l inta

Päihteet ja r i ippuvuudet (sisältää myös rahapel i t)

Ravitsemus- ja ruokakasvatus

Seksuaal i terveys

Työkyky ja työl l isyys

Vanhemmuuden tukeminen, par isuhteen tukeminen ja/tai  eroauttaminen

Järjestömme toimintaan ei kuulu tai  emme käsittele mitään varsinaista …

Jokin muu, mikä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat) (KA:8.31, Hajonta:4.16) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:8.16,  Hajonta:4.22) (Vastauksia:167)

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen osa-alueista 
useimmiten järjestöjen  
toimintaan kuului 
osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden 
edistäminen muun 
muassa vertaistuen 
keinoin ja yksinäisyyttä 
vähentämällä, mielekäs 
tekeminen sekä 
liikkuminen tai liikunta, 
kuten edelliselläkin 
kyselykerralla vuonna 
2020-2021. Vain 8 
vastaaja koki, ettei heillä 
ole HYTE-toimintaa



2.14 Millainen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö painottuu toiminnassanne?

67,3 %

21,0 %

13,0 %

24,7 %

67,3 %

20,7 %

15,3 %

28,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Tervei l le ihmisi l le kohdistuva toiminta (Terveyttä 
edistävä/yl läpi tävä toiminta)

Riskiryhmil le, oirehtivi l le ja/tai  sairauden alkuvaiheessa olevi l le 
kohdistuva toiminta (Kohdennettu ennaltaehkäisevä toiminta)

Sairauden/ vamman varsinainen hoito ja/tai  kuntoutus ja/ tai  
työ-, opiskelu- ja toimintakyvyn palautukseen l i i t tyvä toiminta

Jokin muu, mikä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:1.96,  Hajonta:1.19) (Vastauksia:162)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:2.04,  Hajonta:1.22) (Vastauksia:150)

2. Järjestöt hyvinvoinnin ja terveyden edistäjinä

Suurimman 
osan järjestöjen 
hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistämistyö 
painottui 
terveille 
ihmisille.



2.15 Mistä edellä kuvattuun hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintoihin tuleva

rahoituksenne tulee?

74,7 %

67,9 %

63,0 %

30,9 %

22,2 %

17,9 %

8,0 %

11,1 %

19,1 %

6,2 %

9,3 %

4,3 %

20,4 %

5,6 %

3,1 %

1,2 %

1,9 %

0,0 %

6,2 %

78,0 %

72,0 %

55,3 %

31,3 %

20,0 %

14,7 %

12,0 %

10,0 %

16,7 %

4,7 %

11,3 %

6,7 %

8,0 %

4,0 %

4,0 %

5,3 %

0,7 %

2,7 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Jäsenmaksut

Oma varainhankinta esim. arpajaiset, myynti tuotot, talkoot

Kunnan järjestöavustus

Osal l istumis- ja harrastusmaksut

Lahjoi tukset

Sponsori t

Vuokratulot

Maksul l inen palvelutuotanto

Li i ton tai  aluejärjestön tuki

Kunnan ostopalveluna

Säätiöt ja rahastot

Leader -rahoitus

STEA-avustus

Ministeriön rahoitus

EU-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto)

Maakuntal i i ton kehittämis- ja tulevaisuusraha

Aluehal l intovirasto- projekti rahoitus

Cimo-projekti rahoitus

Jokin muu, mikä

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:4.91,  Hajonta:4.31) (Vastauksia:162)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:4.93,  Hajonta:4.62) (Vastauksia:150)

Rahoitus hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistämistoimintaan tuli 
useimmiten jäsenmaksuista, 
omasta varainhankinnasta ja 
kunnan järjestöavustuksen 
kautta, kuten myös pari 
vuotta sitten. Jokin muu 
kohdassa mainittiin 
palkkatuki ja työllisyystuet. 



Hyvinvointialueen avustukset yleishyödyllisille
toiminnalle

Kumppanuusavustus

Harkinnanvarainen avustus
o Voi hakea osana muuta rahoitusta esim. STEA tai ESR
o Neuvotellaan hakijan kanssa erikseen soimuksen

sisällöstä ja vuosiseurannasta
o 2-4 v valtuustokausi; maksimissaan vuoden 2025 

loppuun
o Neuvottelut käydään hakijan, sidosryhmien sekä

Hyvinvointialueen vastuullisten viranhaltijoiden kanssa
o Jokaisella kumppanuusavustussopimuksella tulee olla 

omistaja ja yhteistyö muiden mahdollisten rahoittajien
kanssa

Innovaatio- ja toiminta-avustus

Harkinnanvarainen avustus
o Uuden yleishyödyllisen toiminnan

kokeilemiseksi
o Hyväksi käytännöksi osoittautuneen toiminnan

laajentamiseksi
o Täydentäväksi julkiseksi avustukseksi max. 2 

vuoden hanketta varten
o Äkillisen, ajankohtaisen toimintaympäristöön

ja/tai kohderyhmän tarpeissa tapahtuneeseen
muutokseen

Avustuksen jakamisessa käytetään
kokonaisharkintaa ja tukena toimii pisteytysmalli.



Hakukriteereiden painopisteet
Aluehallituksen hyväksymät avustustoiminnan periaatteet yleishyödylliselle toiminnalle (14.11.2022)

o Pohjois-Savolaisten ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

o Kohderyhmä määritelty ja toiminnan tulee olla avointa kaikille
pohjoissavolaisille

o Painopistealueina 1. Vanhemmuuden tuki 2. Ennaltaehkäisevä päihde-
ja mielenterveystoiminta 3. Yksinäisyyden ehkäisy

o Hyvinvointialueen palveluketjujen ja –kokonaisuuksien vahvistaminen
ja monipuolistaminen yleishyödyllisellä toiminnalla.

o Toiminta-alustat: PTV-tietovaranto, hyvinvointitarjotin.fi, lähellä.fi



Avustushaun aikataulu

• Ensimmäinen haku vuodelle 2023 oli avoinna 30.11.2022 -
18.1.2023

• Hakemuksia tuli yhteensä 45 kpl

• Hakijat esitelty asiakaskokemusjaostossa 25.1.2023

• Hakemusten läpikäynti, arviointi, pisteytys ja neuvottelut käynnissä

• 22.3.2023 asiakaskokemusjaostonkokouksessa päätös avustusten jaosta --> 
avustusrahan jako 1.4.2023 alkaen.

• Uusi avustushaku mahdollisesti 4 – 5/2023 koskien
loppuvuotta 2023



Kuopion kaupungin uusia avustusmuotoja
vuonna 2023

1. Tilatuki yksityisiä tiloja toiminnassaan

käyttäville kuopiolaisille yhdistyksille alle 

18-vuotiaiden toimintaan

2. Energiatuki yleishyödyllisiä tiloja

omistaville yhdistyksille Kuopiossa

17.3.2023 31



3. Yhteistyö



3.1 Millaisten toimijoiden kanssa järjestönne tekee yhteistyötä?  

78,2 %

72,9 %

32,4 %

47,1 %

22,4 %

4,7 %

5,9 %

7,1 %

9,4 %

11,8 %

4,1 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Muut järjestötoimi jat

Kunta

Oppi lai tos

Seurakunta

Yri tys

Ministeriö

Kuntayhtymä

Maakunta

Hyvinvointialueen valmistelu

Muu yhteistyötaho, mikä

Emme tee yhteistyötä muiden toimi joiden kanssa

Pohjois-Sav on jär jestökysely 2022 (Kaikki  v astaajat)  (KA:3.36,  Hajonta:2.58) (Vastauksia:170)

Järjestökysely2020 (Kaikki  v astaajat)  (KA:0.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:0)

Suurin osa järjestöistä teki 
yhteistyötä muiden 
järjestötoimijoiden ja 
kunnan kanssa. Lähes puolet 
teki yhteistyötä seurakuntien 
kanssa. Muina 
yhteistyötahoina mainittiin 
kunnan tietty toimiala, 
terveyskeskukset, 
kattojärjestö, yksittäinen 
projekti tai hanke tai TE-
keskus.



3.2.a) Onko järjestöllänne paikallista yhteistyötä muiden järjestöjen kanssa seuraavissa 

asioissa?

Vastausten mukaan 
muiden järjestöjen 
kanssa yhteistyötä on 
erityisesti tapahtumien 
järjestämisessä. Lähes 
puolella oli yhteistyötä 
vapaaehtois- ja 
vertaistoiminnassa, 
koulutuksissa ja 
tiedotuksessa ja 
markkinoinnissa. 
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Onko järjestöllänne paikallista yhteistyötä muiden järjestöjen kanssa 
seuraavissa asioissa? Kyllä vastanneiden määrä %


