
Ryhmätyö: Visio ja päämäärät
Kaupunginvaltuusto strategia- ja talousseminaari 18. – 19.9.2017, Tampere



VISIOPOIMINTOJA – PARHAAT PALAT

• Elinvoimaa ja elämänlaatua. Luonnollisesti.
• Elämää ja elinvoimaa. Luonnollisesti.

• Kuopio paras kasvun paikka / Innostava kasvun paikka
• Paras kasvualusta, luonnostaan
• Kuopio kasvaa kestävästi

• Luonnostaan hyvä Kuopio
• Fiksusti lupsakka
• Kuopio – unelmista totta / Unelmien Kuopio
• Kuopiossa kaikki kohdallaan
• Kuopio ihmisen kokoinen huippukaupunki
• Kuopio hyvinvoinnin edelläkävijä



KUOPION VISIO JA PÄÄMÄÄRÄT 2030

• Kuopio on vahvasti/kestävästi kasvava kärkikaupunki ja miljoonan
asukkaan vaikutusalueen keskus/suunnannäyttäjä/ sillanrakentaja /
veturi.

• Kuopiossa on huippuosaamista sekä monipuolinen, kansainvälinen ja
uudistuva elinkeinoelämä. Hyvinvointi- ja terveysala sekä matkailu ovat
merkittäviä työllistäjä. Kuopio on vetovoimainen opiskelukaupunki.

• Kuopio on hyvinvoinnin edelläkävijä. Kuopiossa on asukkaiden omaa
aktiivisuutta edistävät palvelut. Kuopio on paras asuinpaikka
lapsiperheille.

• Kuopio on resurssiviisas  ja hiilineutraali kaupunki 2050 (2045?)
• Kuopio on kokeileva ja uudistuva.  Kuopion talous on kestävällä pohjalla.

Kuopio – elinvoimaa ja elämänlaatua.
Luonnollisesti.

Kuopio – innostava kasvun paikka



Ryhmätyö: Menestystekijät
Kaupunginvaltuusto strategia- ja talousseminaari 18. – 19.9.2017, Tampere



KASVAVA JA VETOVOIMAINEN KAUPUNKI

Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta
• Kaupungin oman edunvalvonnan vahvistaminen

sekä edunvalvontayhteistyön syventäminen
toimijoiden kesken ja sama viesti kaikille

• Edunvalvonta: saavutettavuus ja
liikenneyhteydet, erit. Lahti- Mäntyharju
(Mikkeli) –junarata, MAL-kehityskuntien
joukkoon liittyminen

• Tunnettuus: tunnettuutta lisäävien hankkeiden/
tapahtumien tukeminen, kongressitilat
kilpailukykyisiksi (mm. hinta) ja monikäyttöisiksi
sekä markkinointipanostukset ja –osaamiseen
panostaminen

Kaupunkikeskustan elinvoima ja kaupunkikulttuuri
• Tilojen käytön helppous ja tarjonta
• Nuorille vapaata tilaa esim. kirjaston yhteyteen

(”nuorten olohuone”)
• Normien purkua vapaalta kaupunkikulttuurilta =>

synnyttää uutta ”pöhinää”

Rohkeat, monipuoliset ja kiinnostavat kaupunki-
kehityshankkeet
• Salliva kaavoitus ja rakennussäädökset
• Alueellisten keskusten kehittäminen
• Vapaa-ajan asunnon muuttaminen aiempaa

sujuvammin vakituiseksi asunnoksi

Kasvavat ja kansainväliset yritykset (vahva terveys- ja
hyvinvointiklusteri ja kansainvälinen matkailu)
• Osaavan työvoiman saannin turvaaminen
• Uudenlainen metsäteollisuus
• Uuden tyyppiset rahoitusratkaisut, esim.

kasvuyrityksille

Työllisyys ja yrittäjyys
• Mikro- ja pk-yritysten tukipalvelut
• Yritystontti- ja- tilatarjonta
• Yhden luukun yrityspalvelut
• Kaupunki uudentyyppisenä alustana

elinkeinotoiminnassa
• Hyvä yrittäjyyskulttuuri (”yrittäjyyslautakunta”)

Vetovoimaiset oppimisympäristöt ja innostava,
laadukas opetus
• Savilahdesta Pohjois-Euroopan kiinnostavin

oppimis- ja innovaatioympäristö
• Yritys-koulutus – yhteistyö
• Yrittäjyyskasvatus peruskouluista lähtien
• Pienet luokkakoot ja varhaiskasvatus



HYVINVOIVA/ INNOSTAVA JA
SOSIAALISESTI EHEÄ KAUPUNKI

Asukkaiden oma aktiivisuuden, terveyden ja
hyvinvoinnin edistäminen
• Yhteistyö eri sektoreiden välillä
• Maksupolitiikka (0-18 v.) => Laajempi
• Tilojen helppo saavutettavuus ja innostavuus!
• Kevyenliikenteen väylät
• Mahdollisuus heille, jotka pystyvät omatoimisuuteen,

tuki niille, jotka eivät itse pysty

Turvallinen ja viihtyisä (ja aktiivinen) elinympäristö
• Viisas liikkuminen, joukkoliikenteen toimivuus
• Monimuotoinen, ekologinen rakentaminen
• Elinympäristön houkuttelevuus ja innostavuus

Varhainen tuki
• Lapsiperheiden kotipalvelut ja tuki
• Onnellinen ja aktiivinen vanhuus (kotiavustajat) –

”mummot mukaan”
• Lapsiperheiden aktiivinen ja vireä vapaa-aika
• Monimuotoinen kulttuuritarjonta + liikunta –

ylläpitäminen & kehittäminen, osaaminen
• Aikuiskaverit
• Nivelvaiheet
• Eri tukipalveluiden yhteistyö
• Jonoista päästävä irti

Yhteisöllisyys (ja osallisuus)
• Järjestötyö
• Kaupunki kaikkien olohuone – yksinäisyyden

poistaminen
• Tiloja kohtaamisille, ”yhteiskeittiöt”
• Digitaalisuuden hyövdyntäminen
• Kaavoitustyö ja yhteisöllisyyden tukeminen
• Kuopio –talo – vanhusten palvelukeskus ja

lasten päiväkoti samassa
• Tervehtiminen
• Vanhusten palvelut

Elävä maaseutu
• Omaleimaisuuden tukeminen
• Kylätalot, asukastuvat
• Elinympäristönä ainutlaatuinen ja moni-

ilmeinen
• Liikenne, palvelut ja yhteydet



KESTÄVÄ JA VASTUULLINEN KAUPUNKI

Pyöräilyn, jalankulun ja joukkoliikenteen käytön
edistäminen
• Autoton keskusta
• Reitit kohdallaan
• Helppokäyttöisyys (sähköiset palvelut)
• Kaasubussit, sähköautot – myös julkiseen

liikenteeseen
• Raideliikenteen mahdollisuudet (magneettiradat)
• Kadunvarsipysäköinti pois
• Sähkörollaattorit
• Laajentuneen kaupungin sisäinen joukkoliikenne
• Järkevä joukkoliikenne
• Aikataulutiedotus
• Esteettömät kevyenliikenteen väylät
• Suomen paras sähköpyöräkaupunki

Energiatehokkuus ja uusiutuva energia
• Uusien tekniikoiden käyttöönotto
• Asiakkaan/ asukkaan omat valinnat
• Edelläkävijyys mallinnuksessa
• Monienergiamallit
• Turpeen käytöstä eroon pääseminen

UUSI: Tiivis kaupunkirakenne
• Sähköautot, huomiointi kaavoituksessa
• Ylöspäin
• Viihtyisyys, luonto

Resurssien viisas käyttö
• Edelläkävijyys mallinnuksessa
• Yhteiskäyttöisyys
• Näkyminen kuopiolaisten arjessa, seurat ym.
• Pientalojen kierrätyspisteet ym.
• Kierrätysasiat kuntoon (jätehuolto)
• Yrityksille paikka, jossa jäämätuotteita jaetaan
• Tilojen yhteiskäyttö
• Kaupungin kiinteistöjen ylläpitoasiat järkeistettävät
• Tiedotusta
• KELA-rajat rajoittavat edunvalvontaa, jota palveluja voi

yhdistää

UUSI: Vastuulliset hankinnat
• Kilpailutukset, lähialueen tuottajien huomiointi
• Laadun huomiointi, ympäristö- ja ilmastovaikutukset
• Pienten tuottajien tukeminen (tuottajarenkaat ym.)
• Lähiruoka (pieni hiilijalanjälki)

UUSI: Palvelujen liikkuminen ihmisten luo – digitalisaatio
• ”Paperiton kaupunki”
• Yhteiskäyttösovellukset
• Kaupungin verkkosivut edistämään yhteisöllisyyttä ja

yhteiskäyttöisyyttä
• Uudentyyppiset lähiöpalvelut
• Liikkuvat terveys- ja kulttuuripalvelut

UUSI: Ekokylät



AVOIN JA UUDISTUVA KAUPUNKI

Sujuvat palveluprosessit
• 24/7-palvelut (palvelut vain virka-aikana on aikansa elänyt)
• Yhden luukun palvelut
• Asiakasryhmittäin kohdennetut palvelutavat

(digi, henkilökohtainen ym.)
• Avoin ja selkeä palvelukulttuuri
• ”Muurit alas” => osaopitimoinnin vähentäminen
• Uuden hallintokulttuurin arviointi ”palvelualueuudistus”
• Joustava ja dynaaminen
• Julkisen ja yksityisen palvelutuottajan yhteistyö, vrt. passin

myöntämisprosessi

Vahva kokeilukulttuuri
• Lupa ajatella eri tavalla
• Lupa epäonnistua ja erehtyä
• Kumppanuus
• Lean-kulttuuri

Uudistuva päätöksentekokulttuuri
• Avoimia suunnittelu- ja päätöksentekokokouksia
• Pitäjäraatien ja vanhus- ja vammaisneuvostojen  ja

nuorisovaltuuston hyödyntäminen
• Kuunteleva, keskusteleva, osallistava ja avoin – myös

budjetoinnissa
• Lähemmäksi asukkaita

Kestävä talous
• Oikea-aikaiset, kasvua tukevat investoinnit
• Luova talous mahdollisuutena
• Järjellinen tilavuokrapolitiikka
• Kiertotalousajattelu
• Yhdessä priorisointi
• Konserniyhteisön taloudellisuus
• Ei pelätä velkaa

Avoin ja vuorovaikutteinen toimintatapa
• Kuullaan enemmän ”ruohonjuuritason”

asiantuntijoita
• Alusta vuorovaikutukselle => somen

hyödyntäminen

Osaava henkilökunta ja hyvä johtaminen
• Kuullaan enemmän ”ruohonjuuritason”

asiantuntijoita
• Koko toiminnan ydin!
• Työhyvinvointi, sairauspoissaolot laskuun
• Työn joustavuus, työn ja perheen

yhteensovittaminen
MUUTA:
• Kaupunki, ei mikään ”maitopitäjä”
• Emme kannata edellistä
• Voit asua maitopitäjässä lähellä luontoa keskellä kaupunkia
• Maaseutukaupunki
• Kaupunki ja maaseutu sopuisasti yhdessä



LÄPILEIKKAAVA TEEMA: YHTEISTYÖ

Kenen kanssa?
(esim. keskuskaupungit, Itä-Suomi, maakunta,
naapurikunnat, palvelualueet, puolueet,
yritykset, sidosryhmät, 3. sektori, asukkaat jne.)

• Toiminta-alustana => mahdollistaja
• Siilinjärvi
• 3. Sektori
• Seurakunnat
• Maakunta / sote
• Valtio ja muut maakunnat
• Kauppakamari
• 9-tien kaupungit

(Turku, Tampere, Jyväskylä, Joensuu)
• KV-yhteistyö
• EU
• Oppilaitokset ja opiskelijat
• Yritykset
• Ystävyyskaupungit
• Rahoittajat (hankkeet ym.)
• Vertailukaupungit

Minkälaista?
(esim. edunvalvonta, yhteiset palvelut,
yhteistoiminta, verkostot, neuvostot jne.)

• Kulttuurikohtaamista
• Rakentavaa, ei vastakkainasettelua
• Puolestatekijänä
• Vuorovaikutteista kehittämistä
• Kaikkia osapuolia hyödyttävää eli  win–win –

yhteistyötä
• Vaikuttamiskanavat (mm. after politics)
• Kuopio Itä-Suomen edunvalvojaksi
• Toimiva joukkoliikenne yli kuntarajojen
• Yhteispalvelut – e-palvelut, asiantuntijat,

yhteiset asiantuntijapalvelut
• Tavallista
• Kv-yhteistyön helpottaminen



Ryhmätyö: Arvot / toimintatavat
Kaupunginvaltuusto strategia- ja talousseminaari 18. – 19.9.2017, Tampere



Isot mittarit VUOTEEN 2030???

• VÄESTÖNKASVU  +1%/V => 165000 (VAI TOP 5)
• VEROTULOKASVU TOP 5?
• TYÖLLISYYSASTE 65% => 70% (hallituksen tavoite

72%)
• TYÖTTÖMYYSASTE  13% => alle X%
• HYVINVOINTIMITTARI? HYTERAHOITUS 100%

(TOP 1)
• KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT XX=> xx => 0



KOONTIA  ARVO-/
TOIMINTATAPAPOHDINNASTA

• Välittäminen ja
ihmislähtöisyys

• Rohkeus ja uudistuminen
=> Lupa innostua

• Yhdessä tekeminen ja
avoimuus


