
Kuopio 2030

Miksi kunta – kunnan olemassaolon
oikeutus

• Kunnan perustehtävät:
– Demokratiatehtävä: Kansanvallan ja paikallisen

valinnan toteuttamisen perusyksikkö
– Taloustehtävä: Taloudellinen elinvoimaisuus ja

talouden uusintaminen
– Yhteisötehtävä: Yhteisö ja kiinnittymiskohta
– Hyvinvointitehtävä: Hyvinvoinnin luominen

kuntalaisille
• Ydintehtävä: Kunta on elämisen edellytyksiä

luova itsehallinnollinen paikallisyhteisö
Lähde: Anni Jäntti, väitöskirjaan pohjautuva artikkeli Acta 264 Tulevaisuuden kunta
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Kunnan tehtävät

• Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen
ottamansa tehtävät ja järjestää sille laissa
erikseen säädetyt tehtävät. Laissa säädetään
myös siitä, kun tehtäviä on järjestettävä
yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa
(lakisääteinen yhteistoiminta).

• Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa hoitaakseen
muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia
tehtäviä.
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Missio
Asiat, jotka nousevat esiin:

Hyvinvointi
Elinvoimaisuus
Yhteisöllisyys
Mahdollistaja
Pelinrakentaja

Rakentaa Kuopiosta elinvoimainen ja yhteisöllinen kasvukeskus,
jossa on monipuoliset asumisen, hyvinvoinnin, elämisen ja
yrittäjyyden mahdollisuudet

Kuntalaisten elämisen edellytyksiä ja hyvinvointia turvaava
sekä elinvoimaisuutta luova

Onnellinen asukas

• Kunta= hyvinvoinnin mahdollistaja, mahdollisuuksien avaaja,
aktivoija  - heikoimmatkin mukaan, aktiivinen elämä

• ~ tarjotin
• Kaupungin roolin häivyttäminen – muut toimijat ottamaan

roolia
• Kaupunki on pelinrakentaja – järjestetään mahdollisuuksia,

annetaan tilaa toisille
• Siiloutuminen = uhka; ohjaako talous? Tuleeko kuilu kunnan

ja soten välille
• Mahdollistetaan yksilön valinnat ja yhteisön hyvinvointi +

toimivuus

Pohdintaa
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Visio
Asiat, jotka nousevat esiin:

Asema
Vetovoima

Henki (yhteisö)
Ympäristö

Hyvinvointi

Vahva valtakunnallinen keskus ja kansainvälisesti tunnettu ja
tunnustettu

Kuopio on tutkimuksen, osaamisen ja yrittäjyyden
innovatiivinen smart city

• Yksi ”liigasarjalaisista” – asemointi
• Haluttu paikka – ”helmi”, ”tähti”, ”parasta mitä Suomesta löytyy
• Sydänten kaupunki
• Yhdessä tekeminen
• Abs. luvut pois visiosta

• Valintoihinsa tyytyväisten ihmisten yhteisö
• Mahdollistava hyvinvointiyhteisö (vahva yhteisöllisyys)
• Erilaisuutta arvostava – itsestään ja omasta lähiyhteisöstä

huolehtiva
• Aktiivinen kuopiolainen
• Mahdollisuuksia tunnistava ja niihin tarttuva
• Tulesivuuden kuopiolainen
• Yksilön aktiivisuus
• Vert. paras elämisen yhteisö

Pohdintaa

Hyvinvoiva, yhteistyökykyinen, kansainvälinen 200 000
asukkaan elinkeinokaupunki

Kuopio on itäisen Suomen johtava kaupunki kaikilla
positiivisilla mittareilla: rohkea, kansainvälisyydelle ja
monikulttuurisuudelle avoin,

Hyvinvoiva,
urbaani
luontokaupunki ?
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Strategiset päämäärät ja painopistevalinnat
Asiat, jotka nousevat esiin:
Hyvinvoinnin edelläkävijä

Elinvoima, elinkeinot, yritysten kasvu, uudistuva elinkeinoelämä, kansainvälisyys
Ympäristö / ekotehokkuus / vihreästi kasvava

Uudistuva / uusia tilaisuuksia/ uudelle tasolle / avoin uudelle
Osaaminen

Strategiset päämäärät
• Edelläkävijä hyvinvointipalvelujen

kehittämisessä ja tuottamisessa
• Suunnannäyttäjä
• Vahva verkostoyhteistyö (yrittäjät, yliopisto,

oppilaitokset, maakunta)
• Hyvä imago
• Monipuolinen elinkeinorakenne
Painopisteet:
• Hyvinvoinnin kehittäminen (ihmiset,

rakennukset, infra, luonto, kulttuuri)
• Kuopio-kuvan vahvistaminen
• Yhteistyö / osallistaminen

• Monipuolinen elinkeinoelämä – valmis
tarttumaan uusiin mahdollisuuksiin

• Kansainvälinen suunnannäyttäjä
• Opiskelijakaupunki
• Hyvinvoiva ja avoin kaupunki
• Vihreästi kasvava kaupunki

• Elikeinot, elinvoima, tulevaisuuden alat
• Osaamisasiat (osaajapula), uudet innovaatiot,

työperäinen maahanmuutto
• Innovaatiot, kulttuuri, koulutus, palvelujen konseptointi
• Uudet lähipalvelujen määrittelyt (vrt. market-konsepti)
• Kokeileva kehittäminen, uudet toimintatavat

(työhyvinvoinnin kehittäminen)
• Vastuunottaminen maakunnasta (Itä-Suomesta?) –

uudet kuntayhteistyön muodot
• Koko yhteisö oppimisympäristönä

Pohdintaa

• Digitalisaation mahdollisuuksien hyödyntäminen laajasti
• Ekotehokkuus (luontoarvot, ympäristöystäväll.)
• Elämänlaadun parantaminen kehittämällä osallisuuden

ja hyvinvoinninpalveluja
• Toimintatapana jatkuva toiminnan parantaminen

yhteistyössä (Lean)
• Elinvoimainen, uudelle avoin, kansavainvälinen,

kestävän talouden kunta

Elinvoima
• Yritysten kasvun edistäminen
• Uudet yritykset (kasvu.)
• Riittävä tonttitarjonta
• Imago ja näkyvyys
Osaaminen
• Osaavan työvoiman saatavuus
• Kohtaanto-ongelman ratkaiseminen
• Koko koulutuspolkuun panostaminen
Hyvinvointi
• Monipuolinen, viihtyisä ja turvallinen

elinympäristö
• Lähipalvelut – jokaiselle jotakin
• Yhteisöllisyys ja avoimuus
• Työ – toimeentulo – osallisuus
Kansainvälisyys
• Yhteistyöverkostot
• Kansainvälinen näkyvyys


