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Lähde: Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastot 21.12.2023
Kuopion kaupunki, strategia ja kehittäminen
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Terveys- ja sosiaalipalv.; 
12953; 23 %

Kauppa; 
5779; 10 %

Hallinto-ja
tukipalvelu; 

5120; 9 %
Koulutus; 
4637; 8 %

Rakentaminen; 
4436; 8 %

Ammatt. tiett. 
ja tekninen toiminta;

 3891; 7 %

Teollisuus; 
3361; 6 %

2022 
Kuopiossa

55 401
työpaikkaa

Kuopion työpaikat 2022 

Vuoden 2022 lopussa Kuopiossa oli noin 55 400 
työpaikkaa. Kuopion elinkeinorakenne on 
monipuolinen. Työpaikoista miltei neljännes (23 % ) on 
terveys- ja sosiaalipalveluissa.

Työpaikkojen määrä kasvoi 2, o % (+1104)  edelliseen 
vuoteen verrattuna. Eniten työpaikkojen määrä kasvoi 
terveys- ja sosiaalipalveluissa (+452)  ja  hallinto- ja 
tukipalveluissa (+186) sekä informaatio ja 
viestintäalalla (+166). 

Kuopiossa kävi töissä 10 243 henkeä muista kunnista 
ja kuopiolaisia kävi töissä muissa kunnissa 8 621. 
Eniten pendelöidään Siilinjärven ja Kuopion välillä.
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Kuopion työpaikkojen muutos vuonna 2022
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Taiteet, viihde ja virkistys
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Kuopion työpaikat vuonna 2022

Työpaikat toimialan mukaan, elinkeinorakenne, 2022

*) Hallinto- ja tukipalvelut sisältää mm. vuokratyövoiman.

Työpaikkoja 2022

55 401

Lähde: Tilastokeskus, työssäkäyntitilasto 12/2023

Työpaikkoja lisää

+1104
+2,0 %

vuonna 2022

Kuopion 
elinkeinorakenne 
on monipuolinen.

Terveys- ja 
sosiaalipalvelujen 

osuus on 23 %.



Lähde: Tilastokeskus, Työssäkäyntitilastot 03/2023

Kuopion 
työpaikkojen 

muutos 10 vuoden 
aikana vuosina

2013 - 2022

+ 3188
+ 6,1 %

Kuopion työpaikkojen muutos 10 vuoden aikana

Vuosi 2020 oli 
poikkeusvuosi 
pandemian vuoksi.

+2,0 %



Toinen aste; 
25568; 46 %

Alempi korkeakouluaste
16556; 30 %

Ylempi korkeakouluaste; 
9490; 17 %

Ei perusasteen jälkeistä 
tutkintoa; 3787; 7 %

Kuopion työpaikat koulutusasteen mukaan 2022 

Työpaikat
55 401

31.12.2022

Kuopiossa työssäkäyvistä 
noin puolella on toisen 
asteen koulutus (46 %) ja  
toisella  puolella korkea-
asteen koulutus (47 %). 
Ilman perusasteen tutkintoa 
oli 7  %.

Naisia oli 52 % ja miehiä 48 %  
Kuopiossa työssäkäyvistä. 
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Työpaikkakehitys vertailukaupungeissa
Työpaikkojen määrän suhteellinen muutos 
vuonna 2022, %

Työpaikkojen määrän suhteellinen muutos 
10 vuodessa 2012 – 2o22, %



Työssäkäyntiliikenne 2022

Kuopiossa työpaikkoja 55 401 , joissa käy töissä
• muista kunnista (19 % ) 10 243

Kuopiolaisia käy töissä 
• muissa kunnissa 8 621

Nettopendelöinti  +1 622 henkilöä

18 864
pendelöijää 

Lähde: Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastot, 12/2023

Pendelöinti Kuopion ja sen lähikuntien välillä 2022 

Punainen=  kuopiolaisen työpaikka lähikunnassa 
Sininen= lähikuntalaisen työpaikka Kuopiossa

Kuopiossa on enemmän työpaikkoja kuin työvoimaa
työpaikkaomavaraisuus on 103,0 %

Pendelöinnillä (sukkuloinnilla) tarkoitetaan työssäkäyntiä oman 
asuinalueen ulkopuolella. Nettopendelöinnillä tarkoitetaan 
alueen ulkopuolella työssäkäyvien ja alueelle muualta töihin 
tulevien henkilöiden välistä erotusta.



Työssäkäyntiliikenne Pohjois-Savossa 2022 

Pohjois-Savon alueella työssäkäyvät (=Pohjois-Savon työpaikat) yhteensä 99 836

Pohjois-Savon alueella asuva työllinen työvoima yhteensä 101 411

Pohjois-Savon työpaikkaomavaraisuus 98,4%
Lähde: Tilastokeskus 
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Työpaikan kunta
Iisalmi 6 332 3 0 11 382 367 549 8 98 1 13 143 371 5 2 4 2 1 307 332 8 931 110,7
Joroinen 1 817 0 0 0 17 0 33 0 0 0 3 0 2 0 0 245 0 0 180 1 298 74,0
Kaavi 0 1 492 1 1 175 7 1 0 0 0 21 1 0 0 29 0 0 0 36 765 88,5
Keitele 6 0 0 548 7 50 1 0 140 2 0 6 0 4 25 1 1 46 0 101 938 132,5
Kiuruvesi 146 0 0 0 1 900 29 7 2 15 0 1 9 19 1 1 0 2 3 42 103 2 280 82,1
Kuopio 237 45 183 24 58 45 158 486 616 119 65 64 4 657 22 399 150 191 299 55 19 2 554 55 401 103,0
Lapinlahti 206 0 4 1 7 219 2 064 5 11 0 19 140 20 1 1 1 0 0 6 58 2 763 77,7
Leppävirta 1 42 0 0 0 283 3 1 958 2 6 0 20 0 39 1 2 343 1 0 162 2 863 80,4
Pielavesi 39 0 0 35 14 91 10 1 873 1 1 28 3 2 14 1 1 6 0 26 1 146 84,9
Rautalampi 0 1 0 1 0 24 0 0 0 621 0 3 0 91 3 1 3 8 0 73 829 81,8
Rautavaara 3 0 2 0 0 54 21 2 0 0 303 8 8 0 0 0 0 0 1 24 426 93,4
Siilinjärvi 48 5 36 5 9 2 779 221 36 25 3 10 3 635 8 32 5 26 22 6 5 311 7 227 78,4
Sonkajärvi 225 0 0 1 5 18 21 0 2 0 2 4 698 0 0 0 0 0 20 88 1 084 84,6
Suonenjoki 8 3 1 1 0 288 2 31 2 162 0 15 0 1 656 17 1 7 31 0 135 2 360 94,1
Tervo 0 0 0 4 0 58 0 2 10 3 0 7 0 4 226 0 0 24 1 8 347 71,1
Tuusniemi 4 0 35 0 0 101 1 0 0 1 1 15 0 0 0 406 0 0 0 57 621 81,2
Varkaus 2 567 1 1 0 353 6 613 0 4 0 24 0 24 1 0 5 607 0 0 832 8 035 112,1
Vesanto 0 0 0 11 0 30 0 1 0 9 0 0 0 19 23 0 0 384 0 27 504 81,3
Vieremä 524 0 1 0 216 28 51 0 8 0 2 11 61 0 0 0 1 0 1 021 94 2 018 136,2
Muu Suomi 283 269 109 64 179 3 657 105 253 45 136 40 464 71 230 19 102 635 55 60



Käsitteitä
• Hallinto- ja tukipalvelutoiminta sisältää mm. kiinteistön ja maisemanhoidon ja 

työllistämistoiminnan, vuokratyövoiman

• Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta sisältää mm. arkkitehti- ja 
insinööripalvelut, tieteellisen tukimuksen ja kehittämisen sekä lakiasiain- ja 
laskentatoimen palvelut

• Informaatio ja viestintä sisältää mm. ohjelmistot, konsultoinnin ja siihen liittyvän
toiminnan
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