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Johdon seminaarin tyostoa 16.4.2025 / painopisteet

Koulutus Ymparisto ja kestava kehitys
» Opetuksen ja oppimisen laatu erityisen « Kestava kaavoitus ja kestava kaupunkisuunnittelu
tarke&a ja otettava huomioon myads o Kestava liikkuminen

Idhipalvelujen toteuttamisessa * IImastomuutoksen hillintaja sopeutuminen

* Yhteistyon tiivistysta oppilaitosten valilla ja « Kestavyysmurroksen oikeudenmukainen toteuttaminen

kaupungin palvelualueiden valilla . Kestava elinkeinoelima

» Kuopiosta vetovoimainen opiskelijoiden ja

g * Resurssiviisauden sijaan aletaan puhua vastuullisuudesta
nuorten kaupunki

* OneHealth —periaate (WHO) — luonnon, eléinten ja

« Sivistyksen merkitysta korostettava ihmisten hyvinvointi

« Syrjaytymisen ehkaisy vaatii huomiota » Luonnon monimuotoisuuden vaaliminen
kaikessa toiminnassa  Ymparisto kilpailutekijana

» Kansalaistaitojen kehittdminen « Kohtuullistaminen ja tasapaino

« Lasten ja nuorten liikkkumisen * Vesi- jaymparistéosaaminen kilpailuetuna
mahdollisuuksien edistdiminen « Turvallisuus lapileikkaava teema

* |Imasto- ja luontopositiivisuus
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Elinkeinoelama ja tyollisyys

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen,
teolliset tyopaikat ja uusi vihrean siirtyman
teollisuus

Korkean teknologian ja osaamisen uudet
tyOpaikat; Savilahti, valitut karkitoimialat
(kuten la8keala), uusien yritysten houkuttelu,
startup-hautomotoiminnan vahvistaminen

Yritysten kasvattaminen, kansallisen ja
kansainvalisen yritysrahoituksen generointi
alueelle

Kestavan matkailun kehittaminen

Kaupungin elinvoimakokonaisuuden
vahvistaminen

Onnistumisen varmistaminen

Kaikkien koulutusasteiden monipuolisen
koulutustarjonnan séilyttdminen ja
vahvistaminen

Saavutettavuuden edistaminen

Tydssa jaksamisen tukeminen ja sitd kautta
tuottavuuden positiivinen kehitys

Viestinta yritystoiminnan tarkeydesta
palveluiden rahoittamisessa

Valinnat kehitettavista alueista ja niiden
kehittaminen kokonaisuuksina ml. myos
asumisen ja elinkeinojen kehittdminen
(=luottamuksen rakentaminen)
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Hyvinvointi
* ONE HEALTH -ajattelu (WHO) reseptind ihmisen ja luonnon
hyvinvointiin
« Lasten ja nuorten hyvinvointi (Paras paikka « Planetaarinen hyvinvointi
lapsille)

* Hyvinvointi kytkeytyy kaikkeen
» Myo6s vanhempien hyvinvointi, perheissa oltava asiat

} ) . . . * Qsallisuus, eriarvoisuuden vahentaminen, yhteisollisyys
kunnossa, jotta lapset ja nuoret voivat voida hyvin y 4

» Maksuttoman kohtaamispaikat, tilojen kayton

» Harrastusten merkitys nuorten hyvinvoinnille . .
monipuolisuus

 Turvallisuus ja tulevaisuususkon vahvistaminen « Kuntalaisten oman aktiivisuuden tukeminen,
« Erityisesti nuorille saatava hyva ja turvallinen nakyma kuuluvuuden tunne ja yhteisollisyys: "Olen osa Kuopiota”
omaan tulevaisuuteen « Yksinaisyyden vahentaminen
* Usko turvaverkkojen kantavuuteen, jos kaikki ei « My6s maahanmuuttajille yhteisollisia kohtaamispaikkoja
menekaan hyvin ja kontakteja suomalaisiin

 |hmisten aktivointi lilkunnan pariin Miten synnyttaa aitoa yhteisollisyytta?
* llon palauttaminen elamaan » Merkityksellisyys

* Liikuntapaikat, hauskanpitopaikat « Kuntien rooli merkityksettémyyden tunteen ratkaisijana
ja ennaltaehkéisevana toimijana
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Asuminen ja kaupunkirakenne

) Luova yhdyskuntarakenne: - Kohtuuhintainen asuntokanta: Asuntorakentamisen

KOKONAISEN KUOPION elinvoima ja kehittaminen: monipuolisuus ja hyvien asuntojen ja viihtyisien

o kokonainen Kuopio suunnittelualueena asuinymparistojentarjoaminen

o  kaupunkirakenteen taydentaminen, ei laajentaminen o eriarvoistumisen ehkaisysta huolehtiminen jatkossakin
(missarajat, mité = kaupunkivihreaa keskeiselta tarmokkaammin
kaupunkialueelta uhrataan?) olevan infran hyddynnys ja _ _
maltillaYLOSPAIN (ullakkorakentamista) - Kuopion saavutettavuuden parantaminen (AJATELTAVA
_ _ L _ . . LAAJASTI! - eri kulkuvalineilla, raideliikenteen ja
0  Turvallinen asuinymparisto, turvallisuus arjessa ja lentoliikenteen vuorotiheyden parantaminen
luonnossa

) o ) 0 kaupungin sisalldja ympardivilta alueilta
0 luonnon arvostaminen tiiviisti osana kaupunki-
suunnittelua (tdmé on osa kaupunkirakenteen o

tasapainoa)

Julkisen liikenteen kulkuyhteyksien kehittdminen,
helppous ja edullisuus seka reittien rohkea uudistaminen

_ 0 Joukkoliikenteen kehittdminen asuinalueet
- Kaupunkikeskustan elinvoimaisuus/ elévoittaminen ja joustavammin keskustan palveluihin kytkien, parantaa
palvelutarjonnan parantaminen: ELAVYYS julkista liilkennettéd maaseudulle
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Talous, henkil6sto, hallinto ja johtaminen
» Talous

- Edellytykset talouden kasvulle, yhteinen sitoutuminen tavoitteisiin (myds
paattgjat), veropohjan vahvistaminen

- Talouden kestavé tasapaino, elinvoiman ja hyvinvoinnin huomioiminen
» Palvelut

- Palveluverkosto asukastarpeita vastaava

-Tekemisen fokusointi eli panostetaan riittavéasti oikeisiin asioihin
* Henkilosto

- Riittava resursointi, osaaminen, hyvinvointi, sisdisen kierron mahdollistaminen,
urapolku asiantuntijoille

* Johtaminen

- Moderni johtaminen, pitkdjanteinen ja ennakoitava johtaminen, kaikilla yhteinen
tilannekuva, koulutusta/koulutusohjelma esihenkil6ille (myds peruskoulutusta).

Kokonaisturvallisuus
Edunvalvontaja verkostoituminen

— Kansallisesti (esim. Helsinki),
kansainvélisesti(esim. Bryssel) + media

Teknologiset ratkaisut

— Tekodly, tiedollajohtaminen, viherloikka
Kansainvalisyys

— Henkil6kunnan kv-valmiudet

— Miten saadaan meille tdihin myos
kansainvalista henkilokuntaa + miten
saadaan pidettya esim. opiskelemaan tulleet
kv-osaajat Kuopiossa

Tydnantajakuva
— Vetovoimainentytnantaja
Viestinta

— Ennakoivaaviestinta, positiivista viestintaa
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REILU (sisaltaa mm. 1. Luottamus 1. Vastuullisuus
inhimillisyyden, vastuullisuuden, o : -
toisten huomioisen jne.) 2.Kuntalaislahtoisyys 2 Esimerkillisyys
RATKAISUKESKEINEN 3. AVOIMUUS 3. Rakkaus
YHDESSA (kumppanuus) . 4. Avoimuus
4 .Vastuullisuus

RAKKAUS o 5. Dialogisuus

o _ S 5.Ystavallisyys
Reilusti, ratkaisukeskeisesti ja . +Rohkeus “(Esi)merkillinen, rakastettava

rakkauvvella rakkauden kaupunki."

1. Avoimesti

1. ROHKEASTI (luovasti, innovatiivisesti, 2. Asiakaslahtoisesti, kaikki ovat
kasvuhakuisesti) asiakaspalvelijoita, Asiakkaita varten,

2. IHMISLAHTOISESTI (inhimillisesti, asiakkaan ja kuntalaisen ero?
yhdessd, yhdessa tehden, asukasta varten, 3. Tieto ohjaa toimintaa, “ei mutulla” ->
luontoa kunnioittaen...) tietoperusteisesti

3. ILOLLA (ilon kautta, lupsakasti, 4. Vastuullisest

o

Rohkeasti (korvaa lupa tehda toisin), edellyttaa

positiivisen kautta) : .
luottamuksen ilmapiiria
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Arvojamme? Tormimmel

*Reiluus - lupsakkuus - ysta
Ihmis-, kuntalais-,asiakaslahtoisyy
*Rohkeus - ratkaisukeskeisyys
e Avoimuus

\Vastuullisuus



