KUOPIO 252025 |

Kuopion kaupungin strategiaprosessi v. 2025 paapiirteittain

AVOIN: Esihenkildaamukahvit

(elo-syyskuu) Aihe: Kuopio 2035 Huom! Siséltéihin ja
Johtoryhmdn  vViranhaltija- ) -strategiatyGn edistyminen aikoihin voi tulla
QZ%E?;Hma_ gsillig\%?l?% pitkan tyoryhmat: 5;%53&%‘;‘ Kaupungin- AVOIL,:: tLuottakmuszhoeznédmiden m_ll(Jutoksia prosessin
. . . erel S, SYKS
Nykytila- Kuopio 2030 — ja henkildsto- tulevaisuus- ng’(')g‘é?r'rr:;" seminaari;  Strategia- Valtuuston PSS v. 2026 akana
Kuvaus strategian kyselyt (19.2. keskustelu, (24.4)ja visio, arvot,  kyselyt, II- s;rgtegllg;eml{ngtarl; talousarvio
_arviointi- _93 toiminta- ) ainopisteet  vaihe visio, paamaarét, ) R
(Syksy 2024 kysely Kv—as)ukas— ymparisto, kaupunkiymp. Flz 5 ’ (kesé- menestystekijat Strategia- s Ja kaytto- .
helmikuu (3.-16.2.) kysel SWOT (huhti- klollé—lG heinak (25.-26.8., L. pv luonnos Kh:n paatds suunnitelmat Strategian
2025) TS ) (24.K01215)  toukokuu) ) nakuu) & rategia, 2. py (Iokakuu) (3.11) (toimenpiteet) jalkauttaminen
R tanusE l

Strategiaperusta Strategialinjau kset
Nykytila-analyysi Tulevaisuuskuva (missio, visio, padmaarat ja (menestystekijat, tavoitteet
arvot, ml. nykyiset ohjelmat) jamittarit)
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Kuopio 2030- Lasten Henkiloston  Johtoryhman Johtoryhma  Kjin johto- Lautakunnat; | Johtoryhméan  Kv:n Kv:n pééatos Strategian Strategia-
strategian taidekilpailun  strategia-  seminaari (laaja);  (suppea) ryhma  strategia- (suppea) iltakoulu (17.11) visualisointi ohjelmien
toteutuminen  julkistus (vko 6)  keskustelut; Visio jaarvot, 25.4.8:30-11; 21.5.: luonnos strategia- (lokakuu) (+muiden
(syksy 2024 — januorten toiminta- pdamaarat valtuusto- strategia- (19.-20.8.) seminaari; ohjelmien)
helmikuu 2025)  tulevaisuustyd  ymparistd, (16.4. 8:30-11:30) seminaarin kvsel g”. T strategian Aivitys
(maalis- [ visio, arvot ja aineisto ysely fin AVOIN:  Viimeistely paivity
huhtikuu) kehittamis- sisalto Henklostdn ja tavoitteet
Esinenkiloaamukahvit 28.1.klo 8-9; kohteet (15.4. Esihenkiloaamukahvit 29.4.klo 8-9; sarega- (10.9.,0,5 pv
strategiatyon kéynnistyminen ja 22.4.) strategiatyon eteneminen (syyskut) ip)
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